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AVISO N2 15/2025

Constituicdo de Reserva de Recrutamento para Assistente Técnico
Para Unidade de Cuidados de Salide Personalizados (UCSP) de Odemira

A Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E., torna publico que, por deliberagio do
Conselho de Administragdo de 07-08-2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na pagina eletrénica desta
Unidade Local de Saude, http://www.ulsla.min-saude.pt, o procedimento concursal para
constituicdao de reservas de recrutamento de Assistentes Técnicos, em regime de contrato
individual de trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho.

1. Periodo de trabalho: O periodo de trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco) horas semanais.
2. Remuneracdo: € 979,05€ (novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos).

3. Requisitos obrigatérios de candidatura (o ndo cumprimento promove a exclusdo do
candidato):

3.1 Idade minima 18 anos;
3.2 HabilitagBes literdrias — 12.2 ano de escolaridade ou curso com equivaléncia atribuida;

3.3 Disponibilidade atempada para o exercicio de fung¢des;

3.4 Disponibilidade para realizagdo de trabalho por turnos e/ou horarios ao fim de semana
e feriados;

4.Definicdo dos Métodos de Avaliacdo:

4.1 Avaliagdo Curricular(AC) com cardter eliminatério para os candidatos que ndo
comprovem estar habilitados ao 122 ano de escolaridade;

4.2 Entrevista Profissional de Sele¢do (E)

- Os candidatos convocados para entrevista profissional de sele¢ao que nao comparecam
no dia, local e hora indicados serdo excluidos, salvo os que apresentem documentag¢do medica
nos cinco dias uteis seguintes;

- Sob pena de exclusdo, os candidatos terdo que apresentar o seu documento de
identificagdo oficial no dia da entrevista de sele¢ao;
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5. Critérios de Ponderag¢do — Avaliagio Curricular e Entrevista de Selegdo:
5.1 Avaliagdo Curricular (AC)

5.1.1 HabilitagGes Literarias (HL):

-122ano -- --18 valores
- Licenciatura 19 valores
- Superior a licenciatura 20 valores

5.1.2 Experiéncia Profissional (EP):
Experiéncia adquirida para o exercicio de fung@es inerentes ao posta de trabalho pretendido,
de acordo com a pontuacdo abaixo indicada.
- Na drea da Salde:

<1 ano 12 valores --
Até 4 anos 14 valores

Até 7 anos------=------- 16 valores

Até 10 anos ----18 valores

> 10 anos 20 valores-----

- Fora da drea da Saude:

<1 ano 11 valores

Até 4 anos 13 valores -
Até 7 anos 15 valores------~---mem---
Até 10 anos------==---m-mnun- 17 valores

> 10 anos 19 valores

5.1.3 Formacao (F)

Formacdo profissional relacionada com as fungdes a desempenhar no posto de trabalho
pretendido, de acordo com a pontuagdo abaixo indicada.

0-30 horas ---m- 10 valores

>30-60 horas 12 valores-

>60-90 horas 14 valores

>90-120 horas 16 valores----m-mmeeem e --
>120-150 horas 18 valores

>150 horas 20 valores

- Os certificados sem mengdo ao nimero de horas ministradas sero ponderados em 10
valores.

- O resultado dos critérios e ponderac&es da AC expressa-se na seguinte formula:

AC= 1HL+2EP+1F
4
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5.2 Entrevista profissional de seleg&o (E)

5.2.1 Na entrevista profissional de selecdo as aptidGes profissionais e pessoais dos
candidatos sdo avaliadas em sede de entrevista, competéncias da carreira de AT, de acordo
com a valorizagdo apresentada na grelha abaixo numa escala de 6 a 20 valores.

5.2.2 A pontuagdo final corresponderd a média dos valores atribuidos a cada
competéncia avaliada. Serao excluidos os candidatos que obtenham nota inferior a 9,5 valores.

5.2.3 Entrevista individual com duragdo de 10 minutos;

5.2.4 Serdo entrevistados apenas os 50 candidatos que detenham a maior ponderagao
AC, reservando-se o juri no direito de reintegrar os candidatos com classificagdo inferior a 9,5
valores por ordem decrescente, até perfazer os 50 candidatos para entrevista. O juri reserva-
se ainda no direito de exigir os documentos originais remetidos para apreciagao curricular no
momento da entrevista;

Competéncias a avaliar Avaliacao | Valores
Insuficiente 6
Reduzido 8
Sentido de responsabilidade e ética profissional |Suficiente 12
Bom 16
Elevado 20
insuficiente
Reduzido 8
Capacidade de resoluggo de problemas Suficiente 12
Bom 16
Elevado 20
Insuficiente 6
Trabalho em equipa, cooperagio e flexibilidade {Reduzido 8
Suficiente 12
Bom 16
Elevado 20
Insuficiente 6
Reduzido 8
Motivacdo Suficiente 12
Bom 16
Elevado 20
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6. Critérios de Ponderagdo — Avaliagdo Curricular e Entrevista de Selecdo:
A classificagdo final (CF) resulta da avaliagdo curricular (AC) complementada com a entrevista
profissional de selegdo (E), sendo os candidatos ordenados por ordem decrescente, de acordo
com aplicagdo da seguinte formula:
CF=2AC+4E
6

7. Formalizagdo da candidatura:

7.1 As candidaturas deverdo ser apresentadas mediante preenchimento de formulario
obrigatdrio, disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano,
EPE, em http://www.ulsla.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente a referéncia do
processo de recrutamento;

Devem as mesmas ser enviadas, por email para o endereco recrutamento@ulsla.min-saude.pt.
O assunto a indicar no email é “Recrutamento de Assistente Técnicq” {devendo ser solicitado
recibo de entrega e de feitura)

7.2. Devem ser anexados ao formuldrio os seguintes documentas:

7.2.1  Curriculum Vitae, elaborado em modelo Europass, datado e assinado;

7.2.2  Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literérias;

7.2.3  Fotocopia dos certificados comprovativos da formagdo profissional quando
referidos no curriculum;

7.2.4  Fotocdpia dos certificados/declaragdes comprovativos da experiéncia
profissional quando referidos no curriculum.

7.2.5 Declaragdo de cumprimento dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico
exigidos ao exercicio das fun¢Bes, conforme Decreto-Lej n® 242/2009, de 16 de
setembro;

7.3 A ndo apresentacdo no prazo de candidatura de qualquer um dos documentos
referidos nas alineas anteriores e a falta de assinatura implica, a ndo admissdo ao
processo de recrutamento.

7.4 Serdo excluidos os candidatos que prestem falsas declaragdes.

8. Listas de classificacio:
As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagdo final do concurso serio

publicitadas na pégina eletrénica da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., em
http://www.ulsla.min-saude.pt

9. Politica de oportunidades
Em cumprimento da alinea h) do art. 9.2 da Constituigdo, a Unidade Lacal de Saude do Litoral
Alentejano, E.P.E., enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao £MpPrego e na progressao

r\.,a/ Unidade Local de Saiide do Litoral Alentejano, E.P.E.

Monte do Gilbardinho | 7540-230 Santiago do Cacém | Portugal

Tel. Geral: 269 818 100 | Email: geral@ulsla min-saude.pt | www.ulsla.min-saude.pt
Pagina4de 5



/8 REPUBLICA \ 'S UNIDADE LOCAL DE SAUDE
69 fonmaoisa @ S O [ToRAL ALENTEIANO

SAUDE

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

10. Prazo da Reserva de Recrutamento
A reserva de recrutamento destina-se a eventuais contratagBes para suprir necessidades que
se venham a verificar pelo periodo de 18 meses, a contar da data de publicagdo da lista de
ordenagdo final.

11. Composigdo do juri:

Presidente:
e Maria Piedade Graga dos Santos Reis, Responsével Técnica na UCSP de
Odennira;

Vogais Efetivos:
e Delfina Maria Martins Bastos, Assistente Técnica no Servico de Gestdo de
Pessoas;
e Elisabete Alexandra do Carmo Fezes, Assistente Técnica na UCSP de
Odemira;

e Vogais Suplentes: Inocéncia José Bigotes do Reguengo, Responsavel
Técnica na UCSP de Alcacer do Sal;

e Licinia Isabel Pais Braz Gongalves Malaquias, Responsavel Técnica na UCSP
de Santiago do Cacém;

Santiago do Cacém, 22 de setembro de 2025.

A Presidente do Conselho de Administrag3o,

arina Arftmeng) Filipe
r'-si=1[|_ i on :i-lhOd.

Admit mstragao
CatarinaMa rruanﬁdk/elmﬁkpnameﬁd’lﬂ:lllpe
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