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AVISO N¢ 10/2025

Constituicdo de Reserva de Recrutamento para Assistente Técnico
Para Unidade de Cuidados de Salde Personalizados (UCSP) de Alcacer do Sal

A Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., torna publico que, por deliberacdo do
Conselho de Administracdo de 03-04-2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na pagina eletrénica desta
Unidade Local de Saude, http://www.ulsla.min-saude.pt, o procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento de Assistentes Técnicos, em regime de contrato
individual de trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho.

1. Periodo de trabalho: O periodo de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas semanais.
2. Remuneragdo: € 979,05€ (novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos).

3. Requisitos obrigatérios de candidatura (0 ndo cumprimento promove a exclusdo do
candidato):

3.1 Idade minima 18 anos;
3.2 Habilitacdes literarias — 12.2 ano de escolaridade ou curso com equivaléncia atribuida;

3.3 Disponibilidade atempada para o exercicio de fungdes;

3.4 Disponibilidade para realizagdo de trabalho por turnos e/ou horarios ao fim de semana
e feriados;

4.Definicdo dos Métodos de Avaliagao:

4.1 Avaliagdo Curricular{AC) com carater eliminatério para os candidatos que ndo
comprovem estar habilitados ao 122 ano de escolaridade;

4.2 Entrevista Profissional de Selegdo (E)

- Os candidatos convocados para entrevista profissional de sele¢do que ndo comparegam
no dia, local e hora indicados serdo excluidos, salvo os que apresentem documentagdo médica
nos cinco dias uteis seguintes;

- Sob pena de exclusdo, os candidatos terdo que apresentar o seu documento de
identificacdo oficial no dia da entrevista de sele¢do;
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5.1 Avaliagdo Curricular (AC)

5.1.1 HabilitagGes Literarias (HL):
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18 valores
19 valores

5.1.2 Experiéncia Profissional (EP):
Experiéncia adquirida para o exercicio de fungBes inerentes ao posto de trabalho pretendido,
de acordo com a pontuacdo abaixo indicada.
- Na drea da Saude:

0 ' UNIDADE LOCAL DE SAUDE
LITORAL ALENTEJANO

5. Critérios de Ponderagdo — Avaliagdo Curricular e Entrevista de Selec3o:

20 valores----

<1 ano

Até 4 anos---

12 valores

14 valores

Até 7 anos
Até 10 anos

16 valores

18 valores

> 10 anos

- Fora da area da Salde:

20 valores----

11 valores

<1 ano

13 valores

Até 4 anos

15 valores

Até 7 anos
Até 10 anos

17 valores

> 10 anos

5.1.3 Formagdo (F)
Formacdo profissional relacionada com as func¢des a desempenhar no posto de trabalho
pretendido, de acordo com a pontuac3o abaixo indicada.

0-30 horas

--19 valores

>30-60 horas
>60-90 horas
>90-120 horas
>120-150 horas

---12 valores

10 valores

14 valores

>150 horas

b

Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, E.P.E.

16 valores

18 valores

20 valores

AC= 1HL+2EP+1F

4
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- O resultado dos critérios e ponderac8es da AC expressa-se na seguinte formula:

- Os certificados sem men¢do ao ndmero de horas ministradas serfo ponderados em 10
valores.
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5.2 Entrevista profissional de sele¢do (E)

5.2.1 Na entrevista profissional de selecdo as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos sdo avaliadas em sede de entrevista, competéncias da carreira de AT, de acordo
com a valorizagdo apresentada na grelha abaixo numa escala de 6 a 20 valores.

5.2.2 A pontuagdo final corresponderda a média dos valores atribuidos a cada
competéncia avaliada. Serdo excluidos os candidatos que obtenham nota inferior a 9,5 valores.

5.2.3 Entrevista individual com duracdo de 10 minutos;

5.2.4 Serdo entrevistados apenas os 50 candidatos que detenham a maior ponderacdo
AC, reservando-se o juri no direito de reintegrar os candidatos com classifica¢do inferior a 9,5
valores por ordem decrescente, até perfazer os 50 candidatos para entrevista. O juri reserva-
se ainda no direito de exigir os documentos originais remetidos para aprecia¢do curricular no
momento da entrevista;

Competéncias a avaliar Avaliacdo | Valores
Insuficiente 6
Reduzido 8
Sentido de responsabilidade e ética profissional [Suficiente 12
Bom 16
Elevado 20
Insuficiente
Reduzido 8
Capacidade de resolugdo de problemas Suficiente iz
Bom 16
Elevado 20
Insuficiente

Trabalho em equipa, cooperagdo e flexibilidade |[Reduzido

Suficiente 12
Bom 16
Elevado 20
Insuficiente 6
Reduzido 8
Motivagdo Suficiente 12
Bom 16
Elevado 20

Unidade Local de Saiide do Litoral Alentejano, E.P.E.

Monte do Gilbardinho §{ 7540-230 Santlago do Cacém | Portugal

Tel. Geral: 269 818 100 | Email: geral@ulsla.min-saude.pt { www.ulsla.min-saude.pt
Pagina3de5



| REPUBLICA #n | SNS £ | UNIDADE LOCAL DE SAUDE
PORTUGUESA ‘o  Somaow GV | | [TORAL ALENTEJANO

6. Critérios de Ponderagdo — Avaliagdo Curricular e Entrevista de Selecio:
A classificagdo final (CF) resulta da avaliagdo curricular (AC) complementada com a entrevista
profissional de selegdo (E), sendo os candidatos ordenados por ordem decrescente, de acordo
com aplicacdo da seguinte formula:
CF=2AC+4E
6

7. Formalizagdo da candidatura:

7.1 As candidaturas deverdo ser apresentadas mediante preenchimento de formuldrio

obrigatorio, disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano,
EPE, em http://www.ulsla.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente a referéncia do
processo de recrutamento;
Devem as mesmas ser enviadas por correio registado, com aviso de rece¢do para a seguinte
morada: Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE, Servico de Recursos Humanos,
Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago do Cacém, ou por email para o endereco
recrutamento@uisla.min-saude.pt. O assunto a indicar no email é “Recrutamento de Assistente
Técnico” (devendo ser solicitado recibo de entrega e de leitura), ou entregues pessoalmente
no Servigo de Expediente, nos dias Uteis das 9h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00.

7.2. Devem ser anexados ao formulério os seguintes documentos:

7.2.1  Curriculum Vitae, elaborado em modelo Europass, datado e assinado;

7.2.2 Fotocopia do documento comprovativo das habilitacSes literarias;

7.2.3 Fotocopia dos certificados comprovativos da formacdo profissional quando
referidos no curriculum;

7.2.4 Fotocopia dos certificados/declaragBes comprovativos da experiéncia
profissional quando referidos no curriculum.

7.2.5 Declaragdo de cumprimento dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico
exigidos ao exercicio das func®es, conforme Decreto-Lei n® 242/2009, de 16 de
setembro;

7.3 A ndo apresentacdo no prazo de candidatura de qualquer um dos documentos
referidos nas alineas anteriores e a falta de assinatura implica, a ndo admiss3o ao
processo de recrutamento.

7.4 Serdo excluidos os candidatos que prestem falsas declaracdes.

8. Listas de classificacdo:
As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagdo final do concurso serdo

publicitadas na pagina eletrénica da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E., em
http://www.ulsla.min-saude.pt
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9. Politica de oportunidades
Em cumprimento da alinea h) do art. 9.2 da Constituicdo, a Unidade Local de Satide do Litoral
Alentejano, E.P.E., enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

10. Prazo da Reserva de Recrutamento
A reserva de recrutamento destina-se a eventuais contratagGes para suprir necessidades que
se venham a verificar pelo periodo de 18 meses, a contar da data de publicacio da lista de
ordenacdo final.

11. Composigdo do juri:
Presidente:
* Inocéncia José Bigotes do Reguengo, Responsavel Técnica na UCSP de
Alcécer do Sal;

Vogais Efetivos:
e Delfina Maria Martins Bastos, Assistente Técnica no Servigo de Gestdo de
Pessoas;
e Licinia Isabel Pais Bras Gongalves Malaquias, Responsével Técnica na UCSP
de Santiago do Cacém;

Vogais Suplentes:
* Maria Piedade Graga dos Santos Reis, Responsavel Técnica na UCSP de
Odemira;
® Maria Graga Espada Martins, Assistente Técnica na UCSP de Alcacer do Sal,

Santiago do Cacém, 16 de maio de 2025.

Ulsdo
Catarina

iforal A

afia KlVegaigrmendi Filipe
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