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MANIFESTAGAO DE INTERESSE INDIVIDUAL

Ref.2 SERVIGOS FARMACEUTICOS/DIRECCAO
(m/f)

Processo de manifestagdo de interesse individual, conducente a ocupagio de um
lugar para Diretor(a) dos Servigos Farmacéuticos

Nos termos do artigo 99.2 do Estatuto do SNS, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 52/2022,
de 4 agosto, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 25 de
margo de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do dia
seguinte ao da publicitagdo do presente aviso, processo de manifestacdo de interesse
individual, conducente a ocupagdo de um lugar para Diretor (a) dos Servigos
Farmacéuticos da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.
1. Ambito - Requisitos obrigatdrios de candidatura:
Podem manifestar interesse individual, todos os profissionais detentores de:

- Licenciatura pré-Bolonha ou mestrado integrado em Ciéncias Farmacéuticas;

- Inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos;

- Especialidade em Farmacia Hospitalar;

- Vinculo a entidade do SNS.
2. Conteudo funcional:
O conteudo funcional, o regime de trabalho e a remuneragdo sdo os estabelecidos na
legislagdo em vigor, nas regras e principios aplicaveis as entidades publicas empresariais
do Servigo Nacional de Saude
3. Regime de trabalho:
O cargo é exercido em regime de comissdo de servico, com horario semanal de 35 horas
ou outro que decorra da aplicagdo de legislagdo em vigor para as unidades hospitalares
com estatuto de entidades publicas empresariais.
4. Elementos:
A manifestacdo de interesse individual deverd materializar-se na forma de uma

candidatura da qual fardo fazer parte, sob pena de exclusdo, os seguintes elementos:
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4.1 — Reguerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo onde
conste: nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
cartdo de cidadao, numero da cédula profissional, morada, cédigo postal, telefone
e endereco de correio eletrénico;
4.2 - Curriculum vitae (max: 2.000 palavras);
4.3 —Programa de Desenvolvimento e Gestdo para o Servigo de Farmacia (maximo
3.000 palavras);
4.4 — Declaragdo da entidade patronal comprovativa do vinculo e categoria
profissional.

5. Envio:

A formalizagdo da manifestagdo de interesse individual devera ser enviada para o seguinte

endereco de e-mail: ulsla.secretariado.administracao@uisla.min-saude.pt até a

data-limite fixada na publicacdo.
No assunto de correio eletrénico deverd ser feita a referéncia expressa a “SERVICOS
FARMACEUTICOS/DIRECCAO”.
6. Prazo para apresentacdo de candidatura:
Dez (10) dias Uteis, contados da data da publicacdo do aviso.
7. Comissdo de analise:
A manifestacdo de interesse individual serd analisada por uma comissdo de andlise
composta por:
— Presidente:
o José Antonio Santana de Sousa e Costa, Diretor Clinico da Area dos
Cuidados de Salde Hospitalares da Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano, E.P.E ;
— Vogais efetivos:
o 1.2Vogal Efetivo: Zaida Cristina da Conceicdo Leal Alves, Diretora Clinica da
Area dos Cuidados de Saude Primarios da Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, E.P.E ;
o 29 Vogal Efetivo: Pedro Filipe Figueira Machado Ruas, Vogal Executivo da

Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E.;
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— Vogais Suplentes:
o 12 Vogal Suplente: Ana Paula Parreira Palmeirinha Pinto, Enfermeira
Diretora da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E.;
O 2° Vogal Suplente: Catarina Maria Alves Arizmendi Filipe, Presidente da
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E.

8. Andlise e discussdo:
A manifestagdo de interesse individual serd analisada pela Comissdo identificada no
numero anterior, mediante a avaliagdo curricular com caréter eliminatério, bem como a
avaliagdo através da realizagdo de entrevista, na qual serdo analisados a Prestacao do
Candidato e o0 Modelo de desenvolvimento do Servico.
9. Parecer:
Serdo valorizados os elementos que se encontram definidos na atan.2 1, a disponibilizar
aos candidatos que o requeiram. A comissdo de andlise elaborard um relatério com
pareceres quantitativos individuais, podendo ainda incluir uma apreciagdo comparativa
dos méritos e fragilidades dos interessados, bem como recomendaces ao Consetho de
Administracdo.
10. Nomeacao:
A verificagdo de todos os pressupostos legais e a nomeagdo do Diretor de Servico faz-se
em reunido ordinaria do Conselho de Administracdo, tendo em conta o relatério da
comissdo de andlise, além de fatores adicionais a discutir e a explicitar em ata.
11. Publicitagdo:
A nomeacdo sera publicada na pagina eletrénica da ULSLA, EPE e num jornal de expans3o

nacional.
Santiago do Cacém, 21 de maio de 2025

A Presidente do Conselho de Administracdo,

£

Catarjrra Arizmendi Filipe

PresidegLe-dtho/n-,w-ho de
( Adminisfracio

ULS dolitnral Alentei PE . ..
Catarina Maria vne‘s”m?ernendl Filipe



