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No dia 22 de abril de 2025, reuniu-se na Sala de Reunides do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano a Comissdo de Analise do processo de
acolhimento da manifestagdo de interesse individual conducente a ocupagdo do cargo
de Diretor dos Servicos Farmacéuticos da ULSLA, EPE., nomeada pelo Conselho de
Administracdo na sua reunido de 25 de mar¢o, constituida pelos seguintes membros:

Presidente: José Anténio Santana de Sousa e Costa — Diretor Clinico da Area dos
Cuidados de Saude Hospitalares

19 Vogal Efetivo: Zaida Cristina da Conceigdo Leal Alves — Diretora Clinica da Area dos
Cuidados de Saude Primarios

22 Vogal Efetivo: Pedro Filipe Figueira Machado Ruas — Vogal Executivo

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos.
1 — Discuss3o e aprovagdo do aviso de abertura
2 - Analise e discuss3o dos critérios de avaliagdo e respetiva ponderagdo

3 — Critérios de desempate

Ponto 1

Documentacio exigida aos/as candidatos/as:

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo;

Curriculum Vitae (max. 2.000 palavras);

Programa de Desenvolvimento e Gestdo para o Servigo de Farmécia (max. 3.000
palavras);

Declarag3o da entidade patronal comprovativa do vinculo e categoria profissional.
Prazo: 10 dias Uteis apos a publicagdo do aviso no site institucional da ULSLA, E.P.E.

Requisitos de admissibilidade:

Licenciatura pré-Bolonha ou mestrado integrado em Ciéncias Farmacéuticas;
Inscri¢do na Ordem dos Farmacéuticos

Especialidade em Farmacia Hospitalar

Vinculo a entidade do SNS




Ponto 2

Critérios de Avaliacdo e respetiva ponderagdo — Anexo 1

Ponto 3
Critérios de desempate
Maior tempo de exercicio profissional nas fungées pretendidas

Conhecimentos especificos para a vaga a recrutar

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a presente reunido da qual foi
lavrada e assinada a presente ata.
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ANEXO 1

GRELHA DE AVALIACAO
A - Avaliacdo Curricular (30%)

Pontuagdo maxima: 20 valores
Critérios:

e Exercicio de fungbes como farmacéutico hospitalar (até 5 valores):
até 2anos - 1 valor;
de 2 a 5 anos - 3 valores;
mais de 5 anos - 5 valores.
e Experiéncia relevante em gestdo no ambito das competéncias do Servigo de
Farmacia (até 5 valores)
até 2 anos - 2 valores;
de 3 a5 anos - 4 valores;
mais de 5 anos - 5 valores.
e Participagdo em grupos de trabalho (2 valores)
e Membro da comissdo de farmacia terapéutica (2 valores)
e Atividades de formacdo e Trabalhos publicados e investigacdo (1 valor);
e Formacdo académica e profissional (até 5 valores)
farmacéutico especialista - 1 valor;
farmacéutico assessor - +1 valor;
pods-graduacdo ou mestrado - +1 valor;
doutoramento ou competéncia pela ordem -+2 valores.

Candidatos/as com pontuag3o inferior a 10 valores serdo excluidos/as da fase seguinte.
B. Programa de Desenvolvimento e Gestdo (70%) com defesa

Pontuagdo maxima: 20 valores

Proposta de organizagdo do servico, incluindo as que se referem a Visdo para o médio e
longo prazo tendo como referéncia a integragdo de cuidados, numa perspetiva de ULS,
onde sera valorizado:

¢ Qualidade global (2 valores);

e Alinhamento com o Plano de Agdo da ULSLA (2 valores);

e Indicadores de gestdo (2 valores);

e Maximizacdo da eficiéncia e a melhoria continua da qualidade, tendo em conta
a definicado do periodo de funcionamento e adequagdo dos horarios dos
trabalhadores, de modo a dar resposta as necessidades da ULSLA (3 valores);



e Implementagdo de medidas que incrementem o espirito de equipa e um
ambiente de trabalho saudavel, promovendo o bem-estar dos profissionais e
corretas relagdes interpessoais (3 valores);

e Plano de desenvolvimento da formac3o dos profissionais do servigo (1 valor);

e Plano de desenvolvimento de atividades de investigagao clinica (1 valor);

e Conhecimentos técnicos, competéncias e conhecimento cientifico (2 valores);

e Comportamento e atitude (2 valores);

e Capacidade de lideranga (2 valores).

CLASSIFICACAO FINAL

A Classificacdo Final (CF) resulta da formula:
CF = (AC x 30%) + (Plano de Desenvolvimento x 70%)

Serdo excluidos/as candidatos/as com CF inferior a 10 valores.
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