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A\ | UNDADELOCAL DE SAUDE /4 ‘%i
Ata n?l1 do juri de Cirurgia Geral da Area Hospitalar, referente ao concurso
\estabelecido no Despacho n? 15149-A/2024, de 26-12-2024 e em desenvolvimento

do regime excecional protagonizado pelo Decreto-Lei n? 41/2024, de 21 de junho,
\alterado pelo Decreto-Lei n? 109/2024, de 19 de dezembro.

A 07 de Janeiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri constituido no
ambito do procedimento concursal destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da carreira médica com a categoria de Assistente
'Hospitalar de Cirurgia Geral, em regime de contrato individual de
trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho, do mapa de pessoal da
‘Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, de acordo com o fixado no
Despacho n2 15149-A/2024.

Estiveram presentes os seguintes elementos do Juri:

Presidente: José Augusto Rodrigues Martins, Assistente Graduado Sénior
de Cirurgia Geral

112 Vogal: Andreia Sofia Inés Ferreira, Assistente de Cirurgia Geral

22 Vogal: Hugo Miguel dos Santos Gameiro, Assistente de Cirurgia Geral

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Fixagdo dos parametros de avaliacdo, da sua ponderagdo e grelhas

classificativas, que farfo parte desta ata, em anexo
|

Registo dos trabalhos e deliberagdes:

1. Foram discutidos e aprovados os parametros e ponderagées de
avaliagdo curricular e entrevista dos candidatos, assim como a grelha de
apoio a avaliagao;

2. Foi deliberado que a entrevista dos candidatos podera ser por
videoconferéncia, a pedido do candidato;

3. Foi deliberado usar o correio eletrénico para comunicagao entre os
membros do Juri.



Nada mais havendo a tratar, elaborou-se a presente ata, que depois de
lida e achada conforme, vai assinada por todos os elementos presentes do
Juri.

Santiago do Cacém, 07 de janeiro de 2025
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ANEXO ATAN?21

Métodos de Seleg¢do:

a) Avaliagdo Curricular ndo presencial valorada de 0 a 10 valores.

b) Entrevista do candidato com a duragdo maxima de 45 minutos ( 15
minutos por cada elemento do Juri e valorada de 0 a 10 valores.

Grelha de Avaliagdo:

I - Avaliagdo Curricular ndo presencial:

1- Exercicio de fungdes na especialidade de Cirurgia Geral (0 a 6 valores).

a) . Participagdo em mais de 700 cirurgias na drea de Cirurgia Geral (0-2

valor).

b) Avaliagdo e registo da morbilidade e mortalidade. (0-1 valores)

c) Registo da qualidade da cirurgia oncoldgica, segundo Normas
%intemacionais (ex. NCCN). (0-1 valores)

'd) Classificagdo obtida na avaliaggo final do Internato de Cirurgia Geral.
Até 18,9 (1 valor),

Mais de 19,0 (2 valores).

|
D — Competéncias adquiridas em Cirurgia Geral. (0-1 valor)

a) Frequéncia de Cursos. (0-0,5 valores)

b) Participagdo em Congressos. (0-0,5 valores)




3 — Atividade cientifica

(comunicagdes, publica¢des e projetos de investigagdo). (0-1 valor)
De 0 a2 - 0,2 valores;

De 2 a4 —0,5 valores;

Mais de 4 — 1 valor.

4 — Participag@o na Organizacdo de Reunides e Congressos na area de
Cirurgia Geral.

(0-1 valor)

5 — Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos. (0-1 valor)

Pés-graduacdo (0,5); mestrado (0,75); doutoramento (1).

Il — Entrevista do candidato

1. Adequagdo do perfil do candidato as necessidades do servigo. (0-5
valores)

2. Projeto(s) a desenvolver. (0-5 valores)

A classificag@o e ordenacdo final dos candidatos € obtida pela média
aritmética das classificagGes atribuidas por cada membro do Jiri e efetuada
por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores.
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