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Procedimento Concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para Técnico Superior
(M/F)
AVISO n.2 29/2024

A Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E. (adiante ULSLA), torna publico que, por
deliberagdo do Conselho de Administragdo de 13.11.2024, se encontra aberto pelo prazo de
cinco (5) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na pagina

eletrénica desta Unidade Local de Salude, http://www.ulsla.min-saude.pt, procedimento

concursal para recrutamento de um Técnico Superior (M/F), para a Unidade Local de Gestdo
do Acesso (ULGA), em regime de contrato individual de trabalho sem termo e constituir
reserva de Recrutamento para a mesma categoria com vista a futuras contratagdes, ao abrigo

do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.
1 - Periodo de trabalho: 35 horas semanais
2 — Remuneracdo mensal iliquida: € 1.385,99

3 — Prazo de validade da bolsa de recrutamento: Até dezoito (18) meses a contar da data de

homologagdo da Lista Final de Classificacdo, cessando apds essa data.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de
fun¢Bes na carreira geral de Técnico Superior, na area das atividades desenvolvidas na
Unidade Local de Gestdo do Acesso (ULGA) competindo-lhe designadamente executar as
seguintes funcdes especificas:
a) Monitorizar as listas de espera de consultas (LEC) e inscritos para cirurgia (LEC);
b) Controlar e supervisionar o registo dos utentes na LEC e LIC;
c) Zelar pelo cumprimento das normas aplicdveis ao SIGA SNS e respetivos
Regulamentos;
d) Assegurar a atualizacdo permanente da informacdo administrativa respeitante a
cada utente registado em lista de espera;
e) Informar e acompanhar os utentes para esclarecimento de todos os aspetos

administrativos relacionados com a sua situacao em lista de espera, incluindo a
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resposta a sugestdes e o encaminhamento das reclamac8es para as entidades
competentes;

f) Prever e identificar os casos dos utentes sujeitos a transferéncia para outra
unidade prestadora de cuidados de salde, esclarecendo-os sobre as condi¢c8es de
aceitacdo da transferéncia, e supervisionar a rececdo e o envio dos processos
clinicos dos utentes nesta situacdo, no dmbito da LIC;

g) Reportar as entidades competentes toda a informacdo que seja por estas
consideradas pertinente, designadamente sobre a producdo base adicional,
contratualizada e realizada, pagamentos da atividade adicional, a evolucdo das
listas de espera, a capacidade técnica da instituicdo, a capacidade instalada, os
recursos e a utilizacdo das instalac¢Bes;

h) Garantir a disponibilidade, a atualidade e a qualidade da informac3o requerida
pela plataforma informdtica do SIGA SNS, de acordo com as especificacBes
emanadas pela ULGA,;

i) Registar e monitorizar as ndo conformidades das listas de espera;

i) Supervisionar a operacionalidade dos meios informéaticos de modo a garantir a sua
adequagdo aos requisitos de recolha e transmissdo de informac&o definidos pela

UGA.
5 — Local de trabalho: Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P.E.
6 — Area a recrutar: Técnico Su perior
7 - Requisitos de admissdo: Licenciatura

8 — Formalizagdo das candidaturas

8.1 - O prazo para apresentagdo da candidatura € de cinco (5) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do presente Aviso;

8.2 — Forma de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverio ser apresentadas
mediante preenchimento de formuldrio obrigatério, disponivel na péagina eletrénica da
Unidade Local de Salude do Litoral Alentejano, EPE, em http://www.ulsla.min-saude.pt.,

identificando obrigatoriamente a referéncia do processo de recrutamento.
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Devem as mesmas ser enviadas por e-mail para o enderego

recrutamento@ulsla.min-saude.pt, o assunto a indicar no e-mail é “Recrutamento de Técnico

Superior — Aviso 29/2024”, devendo ser solicitado recibo de entrega e de leitura.
Devem ser anexados ao formulario os seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae, modelo Europass (datado e assinado);
b) Certificado de Habilitagdes;
c) Comprovativo da formacdo profissional, onde conste o nimero de horas de
formacdo;
d) Outras informagdes que o candidato entenda relevantes e respetivos documentos

comprovativos.

9 — Critérios de Exclus3o:
Todas as falsas declaragdes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a lei,
a exclusado definitiva do candidato. Ser3o ainda considerados como motivos de exclusdo o ndo

cumprimento dos requisitos dos pontos 7 e 8.

10 — Métodos de Selegdo:
(Conforme critérios definidos pelo Juri na sua Ata n2 1, divulgada no site da Unidade Local de

Saude do Litoral Alentejano, EPE)
- Avaliagdo Curricular (AC)
- Entrevista de Seleggo (E)

A entrevista de sele¢do terd uma parte de avaliagdo de conhecimento tendo como base a

seguinte legislacdo:

e Portaria 147/2017, 27 de abril - Regula o Sistema Integrado de Gest3o do Acesso dos
utentes ao Servico Nacional de Satde (SIGA SNS);

e Portaria 207/2017, 11 de julho - Aprova os Regulamentos e as Tabelas de Precos das
Instituigdes e Servigcos Integrados no Servigo Nacional de Saude (SNS), procede a
regulamentacgdo do Sistema Integrado de Gestdo de Inscritos para Cirurgia (SIGIC),

que passa a integrar o Sistema Integrado de Gestdo do Acesso ao SNS (SIGASNS), e
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define os precos e as condi¢des em que se pode efetuar a remuneragdo da produgdo
adicional realizada pelas equipas, na sua versdo mais atualizada;

Portaria n.2 254/2018, de 7 de setembro - Altera a Portaria n.2 207/2017, de 11 de
julho, que aprova os Regulamentos e as Tabelas de Precos das Instituigdes e Servigos
Integrados no Servico Nacional de Saude (SNS), procede a regulamentagdo do
Sistema Integrado de Gestdo de Inscritos para Cirurgia (SIGIC), que passa a integrar o
Sistema Integrado de Gestdo do Acesso ao SNS (SIGA SNS), e define os pregos e as
condi¢Bes em gue se pode efetuar a remuneragdo da produgdo adicional realizada
pelas equipas, na sua versdo mais atualizada;

Despacho n.2 5911-B/2016, de 3 de maio, que define o Livre Acesso e Circulagdo de
Utentes no SNS (LAC);

Manual de Gestdo de Inscritos para Cirurgia 2011

As Atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderag¢ao de cada

um dos critérios de selecc3o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do

método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Notificagdo de candidatos e publicagdo:

Os candidatos serdo notificados através de envio de correio eletrénico para o enderego

fornecido pelos mesmos aquando da respetiva formalizagdo de candidatura.

N3o serdo facultadas informagdes via telefone.

As Atas de resultados do Procedimento Concursal, nomeadamente, as Listas dos Candidatos

Admitidos e Excluidos, bem como a Lista de Ordenacdo Final serdo disponibilizadas no sitio

da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, EPE, na internet.

12 - Igualdade de oportunidades:

De acordo com o disposto na alinea h) do artigo 92 da Constituigdo da Republica Portuguesa,

a Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE, na qualidade de entidade empregadora,

promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e

na progressdo profissional, diligenciando rigorosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de descriminagdo.
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13 — Protegdo de dados pessoais:

Os dados pessoais enderecados pelos candidatos no dmbito do presente procedimento
concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos,
sendo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a
finalidade e nos termos legalmente previstos.

A documentacdo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicdo nao seja
solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacdo do respetivo procedimento serd

destruida.

14 — Constituigdo do Juri:

Presidente — Sandra do Rosario Mafafaia Santos e Silva ~ Diretora do Departamento de
Contratualizacdo da ARSA, IP.

12 Vogal — Sérgio André da Silva Cardoso, responsavel pelo Gabinete de Planeamento e
Controlo de Gestdo da Unidade Local de Saiude do Litoral Alentejano, EPE (substitui o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos).

22 Vogal — Anabela Maria Sousa Pereira dos Santos Mota, Técnica Superior da Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano, EPE.

12 Vogal Suplente — Renata da Conceigdo Cardim Direitinho - Técnica Superior da Unidade
Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE.

22 Vogal Suplente — Ana Filipa Gongalves Coelho - Técnica Superior da Unidade Local de Saude

do Litoral Alentejano, EPE.

Santiago do Cacém, 06 de dezembro de 2024

A Presidente do Con de Administracao,

Catarfna @cizrrendi Filipe



