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Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e quadro, pelas dez horas,
reuniram nas instalagbes da Unidade Lacal de Sadde do Litoral Alentejano, sita no Monte do
Gilbardinho, em Santiago do Cacém, o juri constituido por Deliberagdo do Conselho de
Administragdo da Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE, de treze de novembro de

dois mil e vinte e quatro, para o procedimento concursal com vista a constituigdo de reserva de

recrutamento para Técnico Superior.

Estiveram presentes na reunido os seguintes elementos do juri:

Presidente: Sandra do Rosdrio Malafaia Santos e Silva, Diretora do Departamento de

Contratualizagdo da Administragdo Regional de Salde do Alentejo, {P;

Primeiro Vogal Efetivo: Sérgio André da Silva Cardoso, Responsdvel pelo Gabinete de

Planeamento e Controlo de Gestdo da Unidade Local de Salde do Litoral Alentejano, EPE;-------

Segundo Vogal Efetivo: Anabela Maria Sousa Pereira Santos Mota, Técnica Superior da Unidade

Local de Satde do Litoral Alentejano, EPE;

A reunido teve como objetivo definir os métodos de selegdo do concurso e respetivos critérios

de ponderagao. o

Assim, no ambito das competéncias que lhe estdo acometidas, deliberou o juri, por

unanimidade, a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Um: Definigdo dos métodos de Selecdo;

Ponto Dois: Definigdo dos critérios de apreciagdo e ponderacdo a utilizar nos métodos de selegdo

do concurso;

Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, deliberou o jiri por unanimidade definir os

seguintes métodos de selecdo:

1} Avaliagdo Curricular (AC), com caréter eliminatério para os(as) candidatos{as) que néo
comprovem deter as habilitagdes minimas exigidas no aviso de abertura do concurso;--

2) Entrevista Profissional de Selecio (E).

Em cumprimento do ponto dois da ordem de trabathos, delibera o jiri o seguinte:



1) Avaliagdo Curricular (AC):

Para a avaliacdo curricular decide o juri aprovar por unanimidade os seguintes elementos

considerados de maior relevancia para o posto de trabalho:

- Habilitagio Académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes;

- Formacdo profissional (FP), considerando as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das

fungdes;

- Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e respetivo grau de complexidade.

Assim, os critérios de ponderacdo para avaliagdo curricular sdo os seguintes:------—-----------

L Habilitacdo Académica (HA):

- Doutoramento: 20 valores;

- Mestrado: 19 valores;

- Licenciatura: 18 valores.

It Formagdo Profissional {FP):
Formagdo profissional relacionada com as fungbes a desempenhar no posto de

trabalho pretendido, de acordo com a seguinte pontuagdo:

- Superior a 120 horas: 18 valores;

- Entre 91 e 120 horas: 16 valores;

- Entre 61 e 90 horas: 14 valores;

- Entre 30 e 60 horas:12 valores;

- Inferior a 30 horas: 10 valores;
Aos candidatos com formagdo especifica na drea da administragdo ou gestdo de
servigos de satiide serdo atribuidos 2 pontos cumulativos com a pontuagdo acima

indicada.

Os certificados sem mengdo ao nimero de horas ministradas serdo ponderados da
seguinte forma: considerar-se-a 7 horas por cada dia, 5 dias por cada semana e 20

dias por cada maés;
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il Experiéncia Profissional (EP): \

Experiéncia adquirida para o exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, ( C

conforme a seguinte pontuacio:

- Na drea da Saudde

Superior ou igual a 10 anos: 20 valores;

Entre 6 e 9 anos: 18 valores;-——-----—-~=rermmmemmm e e e e e

Entre 2 e 5 anos: 14 valores;

Inferior a 2 anos: 12 valores;

- Fora da area da Satde

Superior ou igual a 10 anos: 19 valores;

Entre 6 e 9 anos: 17 valores;

Entre 2 e 5 anos: 13 valores;

Inferior a 2 anos: 11 valores;
- Para os candidatos com experiéncia profissional comprovada na drea da sadde e
fora da drea da satide sera atribuida a valoragdo correspondente a drea com mais

anos de experiéncia acrescida de 1 valor até ao limite maximo de 20 valores.—--------

0 Jari deliberou, por unanimidade que os resultados dos critérios de ponderagdo da
AC serdo obtidos pela seguinte férmula:

AC= 2ZHA+2EP+1FP
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2) Entrevista Profissional de Selegio (E):
A entrevista profissional de selegdo serd avaliada de acordo com os seguintes

Parametros:

- Pardmetro 1: Conhecimento e Experiéncia, demonstrando conhecimentos e

experiéncia profissional essenciais para o desempenho das fungdes;
- Pardmetro 2: Organizacdo e Método de Trabalho, demonstrando capacidade para
utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente, bem como

autonomia na execucdo dos trabalhos;

- Parametro 3: Capacidade de Comunicacdo, demonstrando capacidade de expressdo e
fluéncia verbal, incluindo a seguranga e participa¢dio na discussio das questdes, sentido

critico e analitico e facilidade de comunicagiio com diversos interlocutores;-—-------=--—-



3)

- Pardmetro 4: Capacidade de Trabalho em Equipa e Llideranca, demonstrando
capacidade para integragdo em equipas de composicdio multidisciplinar, de
coordenacdo de grupos de trabalho e de relacionamento interpessoal;-----—--—---------—
- ParAmetro 5: Atitude Emocional, evidenciando sentido de responsabilidade e
capacidade para lidar com situagdes de pressdo e contrariedades, gerindo as situagdes

de forma adequada e profissional;

Cada parametro serd avaliado considerando a seguinte escala:

- Muito Bom: 17-20 valores;

- Bom: 13 — 16 valores;

- Suficiente: 9-12 valores;

- Reduzido: 5-8 valores;

- Insuficiente: 0-4 valores;

A férmula de cédlculo da classificacfio final da Entrevista Profissional de Selecdo é a

seguinte:

E= (P1+P2+P3+P4+P5)
5

Avaliagdo Final:
0 juri decidiu, por unanimidade que a classificacdo final (CF) serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da ponderacdo de cada método de selecdo, através da
aplicacdo da seguinte formula: -

CF= 60%AC+40%E

Em que: CF= Classificagio Final; AC=Avaliagdo Curricular; E=Entrevista Profissional de
Selegdo.

Deliberou ainda o juri que, em caso de empate entre candidatos, sera considerado como
fator de desempate a melhor classificaco na Entrevista Profissional de Selecdo.----------

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as treze horas, lavrando-se
a presente ata que, depois de lida, vai ser assinada pelos membros do jari.---------------—-
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