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---No dia cinco do més de dezembro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas quinze %

horas, reuniu no gabinete de Enfermagem do Servico Local de Saude Mental da _@“QW\\&
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE., o juri do procedimento concursal
para constituigdo de bolsa de recrutamento de profissionais para a integracdo da Equipa
Comunitaria de Saude Mental de Adultos (ECSM-A) — Enfermeiro(a) Especialista em
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica (EEESMP), no dmbito da republica¢do da
Orientagdo Técnica n.2 11/C01-i03/2022 e da publicagdo da Orientacdo Técnica n.2
14/C01-i03/2024 referente a submedida PRR i3.04: Criar 20 equipas comunitdrias de
saude mental (ECSM) para adultos, infancia e adolescéncia, constituido pelos seguintes
elementos: Presidente, Porfirio André Fernandes e Silva, Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica (ESMP), Primeiro Vogal, Saul Tiago de
Sousa Teixeira Pinto Mendes de Matos, Enfermeiro Especialista em Enfermagem de
Saude Mental e Psiquidtrica e Segundo Vogal Ana Melissa Casaca Vieira Madeiras,
Enfermeira Especialista em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, Primeiro Vogal
Suplente Rita Sofia Pinto Lourengo, Enfermeira Especialista em Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiatrica e Segundo Vogal Suplente Tania Raquel Marques de Matos

Mendes, Enfermeira Especialista em Enfermagem de Saude Mental e

Psiquidtrica.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: ---------==-esmmmmmmmcmcnaaaas

1. Discussao e aprovag¢ao do aviso de abertura;
2. Andlise e discussdo dos critérios de avaliagdo e respetiva ponderagdo.--------------

---Relativamente ao ponto 2, foi deliberado que os critérios de avaliagdo curricular
serdo os que constam na grelha anexa. A avaliagdo serd pontuada numa escala de zero
(0) a vinte {20) valores, com valorizacdo até as décimas, sendo a classificagdo obtida
através do somatorio das classificagdes dos parametros da grelha de avaliagao. Foi
também deliberado que em caso de empate, o juri recorrera em primeiro lugar ao
tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente comprovado na

area da saude mental, em segundo o tempo de exercicio profissional efetivo como
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enfermeiro e em terceiro lugar a classificagdo final mais elevada na especialidade em §

ESMP como fator de desempate.

---O resultado final da avaliagdo curricular serd obtido através da média aritmética

ponderada das classificacdes dos parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

———————————————— AC = CEE+EP+PGT+AFF+AFM+TPC+ADI+ECE+DPM+POS

-—-E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoriza¢do inferior a

9,5 valores no método de selecdo escolhido.

---Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a presente reunido da qual foi

lavrada e assinada a presente ata.
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Enfermagem Saude Mental e Psiquiatrica
Candidato(a):

Pardmetros de avaliacdo

Ponderacdo

Classificagdo final obtida na Especilidade em ESMP (CEE)

Classificacao final inferior a 14 valores

1,0 valor

Classificacao final igual ou superior a 14

2,0 valores

tempo de servico (EP)

Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta o

Sem experiéncia profissional 0,5 valor
Até 12 meses de experiéncia profissional 2,0 valores
Superior a 12 meses de experiéncia profissional 6,0 valores

A participacao em grupos de trabalhe e/ou comissées no ambito da qualidade em

I alunos em ensino clinico

saude (PGT)
Sem participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da 0,2 valor
qualidade em satude;
Participacdo em um grupo de trabalho ou uma comissao no dmbito da 0,5 valor
qualidade em satide;
Participacdo em mais de um grupo de trabalho e/ou mais de uma comissdo | 2,0 valores
no ambito da qualidade em saude;
Atividades formativas frequentadas na area da saide (AFF)
Atividades formativas frequentadas no total até 21 horas 0,5 valor
Atividades formativas frequentadas no total superior a 21 horas 1,0 valor
Atividades formativas ministradas na area da saude (AFM)
Sem atividades formativas ministradas 0,2 valor
Com uma atividade formativa ministrada 0,5 valor
Com duas ou mais atividades formativas ministradas 1,0 valor
Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico (TPC)
Sem trabalhos publicados ou comunicados 0,5 valor
Com um trabalho publicado ou comunicado 1,0 valor
Com dois ou mais trabalhos publicados ou comunicados 2,0 valores
Atividades docentes e/ou de investigacao (ADI)
Sem atividades docentes e/ou de investigacdo, incluindo orientacdo de 0,3 valor
alunos em ensino clinico

| Com atividades docentes e/ou de investigacdo, incluindo orientagdo de 1,0 valor
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Experiéncia coordenagcio de equipas na area de satide (ECE)

p ¢ quip ¢ (ECE) o \\a&m@
Sem experiéncia de coordenacdo de equipas 0,5 valor W
Com experiéhéia_dé _c_ogrd_e_n_agéo de equipas 1,0 valor | —ﬁ/

Desenvolvimento, como respon;é\;ei, de projefo:c)_(ie melhoria continua da qualidade _ T&Or@ Ok,
¢/ou de grupos de trabalho (DPM)
Sem atividades desenvolvidas 0,5 valor

Com atividades desenvolvidas 2,0 valores

Participacdo em érgaos sociais de sociedades cientificas, de associacoes profissionais
ou de associacoes sindicais (POS)

T
Sem participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de | 1,0 valor
associag0es profissionais ou de associagbes sindicais ]
Com participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de t 2,0 valores

associagdes profissionais ou de associagdes sindicais

Total:



