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Reserva de Recrutamento para Administrador Hospitalar da Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, EPE

Atan24

Aos vinte e quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco realizou-se reunifio do jari
nomeado para o procedimento concursal com vista 3 constituigo de bolsa de reserva de
recrutamento para Administradores Hospitalares da Unidade Local de Sadde do Litoral
Alentejano, EPE, com a finalidade de analisar as reclamacdes apresentadas em sede de audiéncia
de interessados, que decorreu até ao dia 14 de janeiro.

Estiveram presentes os seguintes elementos do Jari:

Dr.2 Sandra de Olim da ULS Arco Ribeirinho, Dr.2 Filipa Serra da ULS Arrébida e Dr. Antdnio
Martins da ULS Almada Seixal.

Durante o periodo de audiéncia de interessados foram recebidos requerimentos dos seguintes
candidatos:

Zornitsa llieva
Paula Fernandes
Helena Graga
Guilherme Vicente

PwnR

1. A candidata Zornitsa llieva solicitou acesso a ficha de avaliagio, que lhe foi remetida.

2. A candidata Paula Fernandes solicitou acesso a ficha de avaliagSo, que lhe foi remetida.
Posteriormente apresentou proniincia acerca da classificacio obtida relativa a avaliagdo
curricular, designadamente acerca das agdes de formacgo que teriam sido consideradas pelo
juri. Na ata n.2 1 ficou estabelecido como critério de avaliagdo a ‘Formaciio complementar
relevante para a fung3o nos Gitimos 5 anos’.

Foram consideradas as seguintes acdes de formagdo na avaliagdo curricular da candidata
Paula Fernandes:

[20/11/2024] Curso: Data Science - Transformagso de Dados em Conhecimento Durag¢do total de
6 horas - INA, I.P.

[16/11/2024) Curso: Data Science - Competéncias e Ferramentas do Data Scientist Durag&o total
de 6 horas - INA, L.P.

[15/11/2024] Curso: Data Science - Conceitos introdutérios Duracio total de 6 horas - INA, L.P.
{24/09/2024] Curso de formag3o: Power Bl Duragio total de 8 horas - Santander Open Academy
(25/09/2024 - 26/09/2024] Curso de formagfo: Qualidade e Seguranca em Savde na ULSLA
Duracdo total de 14 horas - Centro de Formagdo da ULSLA

[11/03/2024] Curso de Formagdo Profissional 1SO 19011:2018 — Diretrizes para Auditorias de
Sistemas de Gest3o Durac8o total de 8 horas - Traininghouse, Lda

[16/05/2022 - 19/05/2022} Agdo de Formago “Programa de Desenvolvimento de Lean na Satide”
Duragdo total de 14 horas - APDH

[23/09/2024] Curso de formagdio: Lideranca Duragdo total de 8 horas - Santander Open Academy



"2 REPUBLICA N SERVIGO NACIONA
E PORTUGUESA () SINIS St

SAUDE

{19/05/2022] Curso de formaclio de Gestfio e Motivagio de Equipas Duragdo total de 7 horas -
CELFINFO Classificagdio: 17 valores

[04/03/2022} Curso de Gestdo em Salde Durag8o total de 5 horas - AE Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto.

[20/03/2024] Curso: Portal Base - Contratos Publicos online Durag8o total de 5 horas - INA, L.P.
[09/04/2024) Webinar: SNS: Sim, é possivel! Durago total de 2 horas - APDH

[18/04/2023) Webinar: Que Sistema Local de saide? - Ciclo de conversas em rede APDH - 2 horas

- nium total de 91h, pelo que se mantém a avaliacdo inicial de 18 valores neste pardmetro.

3. A candidata Helena Graga apresentou prontincia acerca da ndo consideragio da experiéncia
profissional prévia, enguanto gestora de servigos de satide.
Efetivamente, revisto o Curriculum Vitae, verifica-se gue a candidata exerceu fungbes como
gestora de servicos de salde entre setembro de 2012 e julho de 2015, devidamente
atestadas.
De acordo com a grelha prevista e considerando mais de 2 anos como gestora de servigos
de salde foi revista a classificago neste critério para 20 valores.

4. O candidato Guilherme Vicente reclama da avaliagiio no critério ‘Experiéncia Profissional’,

alegando que as funcbes desempenhadas enquanto Chefe de Diviséo e enquanto Diretor do
Servigo Sistemas e Tecnologias de Informagao estdo integradas no dmbito da administracdo
hospitalar.
O Jari entende que, com efeito, a experiéncia profissional e fungdes do reclamante exercidas
em ambiente hospitalar podem ser consideradas subsumiveis ao exercicio de fungdes de
gestor de servigos de satde pelo que, de acordo com a gretha prevista e considerando mais
de 2 anos de exercicio foi revista a classificagdo neste critério para 20 valores.

0 candidato pronuncia-se também acerca da avaliagdo no critério ‘Formagio complementar
relevante para & fun¢do nos tltimos S anos’,
O Jari entende que o curso de Pés—Graduagdo em Ciberseguranga, ainda que de extrema

importéncia, é generalista e ndo relevante para o cargo a que o candidato realmente se
candidata,

O candidato questiona o motivo de a ata n.2 3 ser assinada pela Dr.2 Rita Castanheira e nio
pela Dr.2 Filipa Serra, que esteve presente na sua entrevista.

O Juri é constituido por elementos efetivos e por elementos suplentes; nas datas das
entrevistas participaram diferentes elementos de acordo com a sua disponibilidade, sendo
que o resultado de cada entrevista foi apurado no final da mesma, de acordo com uma
grelha de avaliagdo preenchida por cada um dos elementos do juri.

A reunifio que originou a ata n.2 3 teve por finalidade analisar os resultados da avaliagdo
curricular e os resultados das entrevistas de avaliagdo de competéncias e proceder 3
seriagdo dos candidatos de acordo com os critérios que haviam sido definidos.

Assim, é natural que a ata tenha sido assinada pelos elementos do jiri que participaram da
reunifo, de acordo com as suas disponibilidades, tendo por base as avaliagbes jé realizadas
por quem efetivamente participou das entrevistas.
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Consideradas as deliberacdes do jdri, foram recalculadas as pontuagbes atribuidas e
reposicionados os candidatos, resultando a seguinte lista de Classificaciio Final:

Posicionamento

Candidatos Avaliagdo Curricular Entrevista  Classificagéo Final
1.° André Cardoso 20,00 19,13 19,567
2.° Carlos Henriques 20,00 16,03 18,017
3.0 Monica Santos 18,40 17,13 17,767
4.° Helena Graca 20,00 15,20 17,600
5.0 Maria Jo#o Sabido 18,40 18,57 17,483
6.° Dario Reis 19,20 15,63 17,417
7.° Eva Nogueira 17,20 17,20 17,200
8.° Ana Godinho 18,00 15,30 16,650
9.° Joana Libério 18,00 15,23 16,617
10.° Guilherme Vicente 18,00 14,87 16,433
11.° Sonia Lima 18,40 14,47 16,433
12.° Rute Miranda 18,40 14,45 16,425
13.° Paula Fernandes 17,60 15,03 16,317
14.° Mauricio Alves 18,40 14,17 16,283
15.° __Sandra Ribeiro 18,00 14,40 16,200
16.° Arlete Fortes 17,20 15,17 16,183
17.0 Adélia Queir6s 18,00 14,07 16,033

Foram aplicados os critérios de desempate referidos na Ata n.2 1 para posicionamento dos
candidatos Guilherme Vicente e Sonia Lima,

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifo da qual se lavrou a presente ata que

depois de lida e aprovada sera assinada pelos elementos do Jiri.

Sandra de Olim

Assinado por: Sandra Lufsa Pita de Olim
Num. de Identificagio: 09887605
Data: 2025.01.24 10:41:14+00'00"

Filipa Serra

Assinado por: ANTONIO MANUEL
GONGALVES MARTINS
Num. de Identificagdo: 09529773
Data: 2025.01.24 11:45:19+00'00"

Anténio Martins



