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AVISO N2 28/2024

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO E.P.E.

A Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., torna publico que, por deliberag¢do do Conselho
de Administragdo de 07.11.2024, se encontra aberto pelo prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na pagina eletrénica desta Unidade Local de Saude,
http://www.ulsla.min-saude.pt, procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento
e selecdo para satisfacdo de necessidades futuras de profissionais da carreira de Técnico Superior, 4rea
de Nutrigdo, com vista ao preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato individual de
trabalho a termo resolutivo ou sem termo, consoante as necessidades sejam respetivamente
transitdrias ou permanentes, conforme previsto no do Cédigo do Trabalho, com as seguintes

referéncias:

Ref.2 Local
A Hospital Litoral Alentejano
B Alcécer do Sal
C Grandola
D Odemira
E Santiago do Cacém
F Sines

1. Local de Trabalho: A Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, E.P.E. € uma instituicdo com sede
no Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago do Cacém, mas que engloba vérias estruturas fisicas,
as quais estdo organizadas em Cuidados de Saude Primarios e Hospital.

2. Periodo de trabalho: O periodo de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas semanais.
3. Remuneragdo: 1.385,99€ (mil trezentos e trinta e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos).

4. Requisitos de admissdo (o ndo cumprimento promove a exclusdo do candidato):

- Podem apresentar-se como candidatos todos os cidad&dos habilitados com a respetiva licenciatura
em ciéncias da Nutricdo, Dietética ou Dietética e Nutri¢do.

- Ser Membro Efetivo da Ordem dos Nutricionistas;
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5. Legislagdo aplicdvel: O presente pracedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n.2 52/2022, de
04.08, Decreto-Lei n.2 414/91, de 22.10, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07.01 (CPA) e pela Portaria n.2
233/2022, de 09.09.

6. O contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar requer o seguinte perfil de competéncias:

a)

Exercer a sua atividade clinica em paridade e articulagdo com os outros profissionais, servigos
e extensdes;

Avaliar, analisar e estudar os desequilibrios alimentares geradores de doenca na comunidade
ou em grupos populacionais determinados;

Intervir e corrigir erros alimentares identificados;

Desenvolver e participar em programas de educacdo para a sadde e, em geral, de salde publica,
no dominio da educacdo alimentar;

Identificar risco nutricional e avaliar o estado nutricional de uma dada comunidade ou individuo
e prescrever terapéutica nutricional ajustada (incluindo nutricdo artificial quando necessaria);
Garantir a assisténcia nutricional elaborando o diagnédstico nutricional, com base nos dados cli-
nicos, bioquimicos, antropométricos e alimentares e instituir/prescrever a terapéutica nutrici-
onal;

Prestar aconselhamento alimentar, individual ou coletivo;

Integrar de forma ativa as equipas multidisciplinares;

Acompanhar, monitorizar e adaptar a terapéutica nutricional prescrita;

Realizar consultas de nutricdo associadas a diferentes especialidades que visam obter a otimi-
zagdo nutricional dos utentes de acordo com a sua condigdo patoldgica e/ou sintomatologia
associada;

Participar em comissdes de selegdo de alimentos adaptados, produtos de nutricdo entérica e
parentérica;

Participar no planeamento e gestdo dos servicos de fornecimento alimentar;

Integrar comissdes técnicas ou integrar juris de concursos o processo de contratacdo da pres-
tagdo de servigos de alimentacgo.

Avaliar o grau de satisfagdo dos clientes em relagdo a alimentacio fornecida;

Participar na formagdo pré e pds-graduada de nutricionistas e outros profissionais de saude;

Desenvolver e/ou participar em projetos de investigac3o.



I UNIDADE LOCAL DE SAUDE
- LITORAL ALENTEJANO

7. Formalizagdo da candidatura:

a. Para cada referéncia devera ser entregue uma candidatura mediante o preenchimento de
formulério obrigatdrio, disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude do Litoral

Alentejano, E.P.E., em http://www.ulsla.min-saude.pt e enviadas por correio registado, com

aviso de recegdo para a seguinte morada: ULSLA, E.P.E. Servico de Recursos Humanos,
Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago do Cacém ou entregues pessoalmente no
Gabinete de Expediente, nos dias Uteis entre as 9h00 as 17h00.
b. Devem ser anexados ao formulario os seguintes documentos:
i. Documento comprovativo da Cédula de membro Efetivo da Ordem dos Nutricionistas;
i, Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes literarias, onde conste nota de
final de curso;
iii. Curriculum Vitae, datado e assinado, elaborado em formato Modelo Europeu;
iv. Fotocdpia dos certificados/declaragBes comprovativos da experiéncia profissional e
formacdes, quando referidos no curriculum.
¢. A ndo apresentacdo no prazo de candidatura de qualquer um dos documentos referidos nas
alineas anteriores e a falta de assinatura implica a ndo admissio ao processo de
recrutamento.

d. Serdo excluidos os candidatos que prestem falsas declaragdes.

8. Método de selegao:
a) Os métodos de selecdo terdo uma aplicacdo faseada:

i. 12 Método: Avaliagdo Curricular de todos os candidatos admitidos a concurso, com ca-
rater eliminatdrio, que excluird todos os candidatos com nota inferior a metade da pon-
tuagdo maxima permitida;

ii. 22 Método: Entrevista Profissional de sele¢do aos 10 candidatos melhor classificados

na avaliacdo curricular.

b) A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato no ramo de atividade
para gue o concurso é aberto, com base na anélise do respetivo curriculo profissional.

c) A entrevista profissional de selecdo visa avaliar as aptidGes profissionais, pessoais e adequagdo
ao posto de trabalho em concurso, em consonancia com os objetivos da ULSLA, EPE.

d) Os critérios de cada método de selecdo sdo os definidos pelo juri, os quais constam na Atan? 1

e

do processo de recrutamento.
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9. Listas de classificagdo:

As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagdo final do concurso serdo publicitadas
em local visivel e publico das instalagdes da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., e

na pagina eletronica desta instituicdo em http://www.ulsla.min-saude.pt.

10.Politica de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Unidade Local de Sadde do Litoral
Alentejano, E.P.E., enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11. Prazo da Reserva de Recrutamento:

O prazo de validade da presente reserva de recrutamento é de 18 meses a partir da homologacio

da lista de classificacdo final.
12.Composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Dora Natélia Baixinho Carvalho Faria, Nutricionista e TSDT Especialista — Responsavel
pelo Servico de Nutrigdo da ULSLA, EPE.

12 Vogal: Teresa Alexandra Rosa Ganhdo, Nutricionista e TSDT- Dietética da ULSLA, EPE.

22 Vogal: Tatiana Claudia de Araujo Silva, Nutricionista e TS — Nutric3o da ULSLA, EPE.

12 Vogal Suplente: Jerénima Isabel Carvalho Correia Raposo, Nutricionista TSDT
Especialista-Dietética da ULS do Arco Ribeirinho, EPE.

22 Vogal Suplente: Elizabeth Fatima Silva, Nutricionista e TSDT - Dietética da ULS do Arco Ribeirinho,
EPE.

Santiago do Cacém, 28 de novembro de 2024
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