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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO E }
SELECAO PARA SATISFAGAO DE NECESSIDADES FUTURAS DE PROFISSIONAIS DA CARREIRA DE

TECNICO SUPERIOR — AREA DE NUTRIGAO

ATA NUMERO UM

Ao vigésimo quinto dia do més de novembro de 2024, pelas nove horas reuniu o juri do
procedimento concursal para reserva de recrutamento e selecdo para satisfacio das

necessidades futuras de profissional da carreira de Técnico Superior — drea de Nutrigio, com as

seguintes referéncias:

Referéncia A: Hospital do Litoral Alentejano;

Referéncia B: Alcicer do Sal;

Referéncia C: Grandola;

Referéncia D: Odemira;

Referéncia E: Santiago do Cacém;

Referéncia F: Sines;
em regime de Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo ou sem termo, consoante as
necessidade sejam respetivamente transit6rias ou permanentes, conforme o previsto no Cédigo
do Trabalho publicado em www.ulsla.min-saude.pt, nomeado pelo conselho de administragdo
da Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE (ULSLA, EPE) constitufdo por:-=-----===-ssss-

Presidente: Dra. Dora Natdlia Baixinho Carvalho Faria, Nutricionista e TSDT Especialista e

responsavel pelo Servico de Nutricdo da ULSLA, EPE;
12 vogal efetivo: Dra. Teresa Alexandra Rosa Ganh&o Nutricionista e TSDT- Dietética da ULSLA,
EPE;
22 Vogal efetiva: Dra. Tatiana Cldudia de Aradjo Silva, Nutricionista e TS - Nutrigdo da ULSLA,

EPE,
A reunido realizou-se através de meios telemdticos e teve a seguinte ordem de trabalhos:----——---

- Definir os requisitos especificos de admiss3o;

- Definir os métodos de sele¢do, pardmetros de avaliag3o e sua pontuagdo, grelha classificativa

e sistemas de valoracdo relativa ao método de sele¢dio;

Requisitos especificos de admissio:

- Ter o grau de licenciatura em ciéncias da Nutrig3o, Dietética ou Dietética e NUtrigHo;-==rmermnnsam

- Ser membro efetivo da Ordem dos Nutricionistas.-

Por decisdo unanime o juri decidiu que a avaliag3o serd feira em duas fases:



1. Avaliagdo Curricular (AC) — o juri elaborou, para efeito de AC, uma grelha dos elementos
que deverdo ser apreciados, a qual se anexa a esta ata (Anexo 1}, o qual dela faz parte

integrante.

Em caso de igualdade na classificagdo final da AC obtida, constituira fator de desempate

o tempo de exercicio profissional na area.
2. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) aos 10 candidatos com melhor classificagdo na
Avaliagdo Curricular - Na EPS serdo avaliadas as aptidSes profissionais, pessoais e
adequagdio ao posto de trabalho em concurso, em consondncia com os objetivos da

ULSLA, EPE.

Os fatores valorizados na EPS serdo os seguintes:

- Capacidade de anilise e sentido critico;

- Interesse em melhoria continua e valorizagdo profissional;

- Capacidade de trabalho em equipa e relacionamento interpessoal;

- Grau de maturidade e sentido de responsabilidade;

- Disponibilidade e motivag8o para participar em novos projetos no ambito da Dietética

e Nutricdo da ULSLA, EPE.

Cada um dos fatores da EPS ¢é classificado por cada um dos elementos do juri, numa
escala de 1 a 4 valores sendo a média aritmética a pontuaco do fator. A classificacio

da EPS serd resultante do somatdrio da pontuagdo dos cinco fatores.

Serdo excluidos os candidatos que faltem a EPS.
A classificag8o final {CF) sera obtida através da aplicacfo da férmula: CF=50% AC + 50% EPS-----
Em caso de igualdade na classificacdo da CF serd fator de desempate:

1. O desempenho da EPS;

2. Otempo de exercicio profissional na érea.

As publicagbes das listas serdo disponibilizadas no site www.ulsla.min-saude,pt --—-----------eeemee-
Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual de lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os elementos do Juri,

A Presidente do Jari

Do Ciap v nlde

A 12 Vogal Efetiva

Terese  DRoyendes Pom G&m\m&'

A 22 Vogal Efetiva
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ANEXO 1

Avaliacdo Curricular

Elementos de Pontuacdo
) Critérios de atribuic8o das pontuagdes
Avaliacdo Curricular | Maxima
Formagio 7.5 val., Classificac8o final de Licenciatura:
Académica e 10-13 valores 3val.
e 14-16 valores 4 val,
e  17-20valores 6 val.
Pés- graduacso na drea
e 0.2 val. até atingir valor maximo da ponderac¢do do item 0.2
Mestrado na drea
¢ 0.5 val. até atingir valor maximo da ponderagdo do item 05
Doutoramento na drea
e (.8 val. até atingir valor maximo da ponderagdo do item 0.8
Formagdo 3.0val. Cursos e ac¢des de formacdo na area nos Gltimos 5 anos 1val,
Profissional ¢ Com avaliagdo 0.25 val. /cada, até atingir valor maximo
da ponderagdo do item
e Sem avaliag8o 0.1 val. /cada, até atingir valor maximo da
ponderagdo do item
Participacdo em congressos e outras reunides cientificas nos 1.5 val
tltimos 5 anos
e  0.05val./cada até atingir valor maximo da ponderacéo do
item 0.5 val,
Cursos e a¢des de formacio de dmbito geral nos dltimos 5 anos
e com avalla¢do 0.1 val./cada, até atingir valor maximo da
ponderacdo do item
e sem avaliagdio 0.05 val./cada, até atingir valor méximo
da ponderagdo do item
Experiéncia 7.0val. Exercicio profissional inferior a 1 ano (inclusive) 1.5 val.
profissional Exercicio profissional superior a 1 e até 3 anos (inclusive} 3.0val.
Exercicio profissional superior a 3 e até 5 anos (inclusive) 4.5 val.
Exercicio profissional superior a 5 anos 7.0val
Produgio cientifica 2.5val. Trabalhos cientificos/Artigos publicados, Comunicacdes/Posters
apresentados em reunides cientificas 1.5
e 0.5 val/cada, até atingir valor maximo da ponderagdo do
item
Agbes como formador 15
¢ 0.5 val./fcada, até atingir valor méximo da ponderagdo do
item
Total 20.0 val.
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