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Procedimento concursal para recrutamento de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho

Nos termos do artigo 24.2-A, do Cédigo de Procedimento Administrativo, o Juri nomeado no 4mbito
do procedimento concursal para a contratagdo de um Técnico Superior de Seguranca no Trabalho para
a Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, Entidade Publica Empresarial (ULSLA, EPE) (autorizado
por deliberagdo do Conselho de Administragio da ULSLA, EPE, de trinta e um de outubro de dois mil
e vinte e quatro), reuniu, com recurso a videoconferéncia, no dia vinte e cinco, do més de novembro,
de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, tendo estado presentes:

Presidente: Mério Jorge Oliveira da Paz Ciriaco, Enfermeiro Especialista, Delegado de Seguranca da
ULSLA, EPE

12 Vogal Efetivo: Vanessa Alexandra Matos Cardoso Rosado, Enfermeira do Trabalho — Servigo de
Saude Ocupacional da ULSLA, EPE

22 Vogal Efetivo: Alexandra Maria Santos Silveira, Engenheira, Técnica Superior de Seguranga no
Trabalho da Unidade Local de Satide do Alto Alentejo, EPE

O objetivo da reunido foi o de proceder a defini¢do de fatores e critérios de ponderagio a utilizar nos
métodos de selegdo do concurso, de acordo com a ordem de trabalhos, abaixo enunciada: ~--=----=-=--

» Ponto 1 - Definir o perfil de competéncias adequado a0 exercicio da atividade;
« Ponto 2 — Definir os requisitos obrigatérios de admissdo a procedimento concursal; ~-------------- -
« Ponto 3~ Fixar os métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliag3o,

a sua ponderacao, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragao final; ~---=------
o Ponto 4 - Estabelecer critérios de Ordenagdo preferencial.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e votagéo nominal, o seguinte:

Ponto 1 - Definir o perfil de competéncias adequado a0 exercicio da atividade

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de Fungées de Técnico Superior de
Segurancga no Trabalho atendeu & seguinte caraterizagdo do posto de trabalho, a que se destina o
presente procedimento concursal:

« Categoria de Técnico Superior Seguranca no Trabalho - Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade na drea da avaliagdo, prevengdo e protegdo contra riscos
profissionais; executa as atividades previstas para o Servi¢o de seguranga no trabalho, Lei n.2
102/2009, de 10 de setembro.

Assim, considerando a referida carateriza¢io do posto de trabalho a preencher, deve ser aferido o
seguinte perfil de competéncias nos candidatos:
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a) Orientagdo para o servigo publico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo e da organizagdo de saude em que se
insere, prestando um servigo de qualidade.

b) Analise da informag&o e sentido critico em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar
e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma logica e com sentido critico. ==---------

¢) Iniciativa e Autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e proactivo
no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los.

d) Trabalho em equipa e cooperacao: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa. ==-ee-memmemmeeeemamer

Ponto 2 - Definir os requisitos obrigatérios de admiss3o a procedimento concursal

Definem-se como requisitos obrigatdrios de admiss&o a procedimento concursal os seguintes: ---=-----

a) Titulo profissional de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho, emitido pela Autoridade para
as Condigdes do Trabalho (ACT);
b} Certificado de Competéncias Pedagdgicas;

Ponto 3 - Fixar os métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliac3o, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragdo final -------------------

Com base no perfil de competéncias definido e considerando as funges a exercer pelos candidatos a
recrutar, o Juri, optou pela aplicagdo dos seguintes métodos de selec3o:

a) Avaliag3o curricular;
b) Entrevista Profissional de selec3o. .

Estes métodos de sele¢do sdo valorados através dos seguintes pardmetros de avaliagdo; —-----=--=-w-rm-

1. Avaliagdo curricular, que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo considerados e
ponderados, com base na anélise do respetivo Curriculum vitae, os seguintes elementos que se
entendem de maior relevancia tendo em conta o posto de trabalho a ocupar.
1.1. Habilitagdo Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 10 valores.

Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Sé sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e

concluida até ao termo do prazo de apresentagio de candidaturas, sendo valorada do seguinte
modo:

i.Licenciatura: 1 valor;
ii.Licenciatura em Seguranga e Salde no Trabalho ou Licenciatura em Engenharia: 3 valores; ------
iii.Mestrado ou Doutoramento na drea da Seguranca e Satde no Trabalho: 5 valores. -———cmmeeeee--
1.2. Formagdo Profissional {FP), valorada, numa escala de 0 a 5 valores.

Para efeitos de valoragdo da Formacdo Profissional, esclarece-se o seguinte:
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a) Define-se como Formag3o Profissional, aquela diretamente relacionada com o desempenho da
fungdo, adquirida através de pos-graduagBes, agBes de formagio, semindrios, coldquios,
congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte modo;

i. Sem formag8o: O valores;
ii. Até 24 horas: 1 valor;
ili. De 25 horas até 49 horas: 2 valores;
iv. De 50 horas até 74 horas: 3 valores;
v. De 75 horas até 99 horas: 4 valores;
vi. Superior ou igual a 100 horas: 5 valores;

Para efeitos de classificagdo da Formacao Profissional, esclarece -se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Formag3o Profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas;
b) O Juri procederd & soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo a
pontuagdo que Ihe corresponde nas referidas grelhas;
¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragiio em dias, é atribuido um total de &
horas por cada dia de formag3o, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragio
€, consequentemente, aplicar as referidas grelhas;
d) No caso de, no documento comprovativo de conclusio da Formagao Profissional, existir
discrepéncia entre o nimero total de horas de formag3o e o ndmero de horas efetivamente
assistidas, serd este ultimo o contabilizado.
1.3. Experiéncia Profissional (EP), em que seré considerado o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de
fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho, desde que respeitantes
a area de atividade a que se destina o respetivo procedimento concursal, numa escala entre O e 8
valores, a qual é somada a pontuagdo atribuida pela atividade de docéncia e/ou formacgdo como
formador, numa escala de 0 a 2 valores, do seguinte modo:
a) Experiéncia Profissional em Instituicdes Integradas no Ministério da Saude:
i.Sem experiéncia: 0 valores
ii.Até 1 ano: 3 valores;
fii.Superior a 1 ano e inferior a 3 anos: 5 valores;
fv.Superior a 3 anos: 8 valores.
b) Experiéncia Profissional noutras InstituicGes que n3o estdo integradas no Ministério da Salde,
integrantes da Administracdo Ptiblica ou Entidades Empregadoras Privadas:
i.Sem experiéncia: 0 valores;
il.Até 1 ano: 1,6 valores;
iii.Superior a 1 ano e inferior a 3 anos: 3,2 valores;
iv.Superior a 3 anos e inferior a 5 anos: 4,8 valores;
v.Superior a 5 anos e inferior a 7 anos: 6,4 valores;
vi.Superior a 7 anos: 8 valores.
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c) Atividade relevante para obten¢3o de conhecimento designadamente Docente ou Formador; ----
i.Sem atividade Docente ou Formador: O valores;
i.Docéncia até 2 semanas ou Formador até 49 horas: 0,4 valores;

iii.Docéncia superior a 2 semanas até 4 semanas ou Formador entre 50 e 99 horas: 0,8 valores; ---
iv.Docéncia superior a 4 semanas até 6 semanas ou Formador entre 100 e 149 horas: 0,8 valores:

1,2 valores;
v.Docéncia superior a 6 semanas até 8 semanas ou Formador entre 150 e 199 horas: 0,8 valores:

1,6 valores;
vi.Docéncia superior a 8 semanas ou Formador superior a 200 horas: 2 valores.

Para efeito de classificacdo da Experiéncia Profissional esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira, expressamente, o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo
das fungbes efetivamente exercidas;

b) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos
servicos, nomeadamente referente Experiéncia Profissional em InstituicBes Integradas no
Ministério da Salide e/ou noutras Instituicbes que ndo estio integradas no Ministério da Saude,
integrantes da Administracdo Publica ou Entidades Empregadoras Privadas, o Juri apenas
considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior classificagéo, ndo

sendo cumulativas as alineas a) e b} do ponto 1.3;
1.4 A classifica¢é’o da Avaliag3o Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as décimas, sendo a classificac3o obtida através da soma aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA+FP+EP o

Emque:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional.

2. Entrevista Profissional de Selecio (EPS), que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A Duragdo da Entrevista Profissional de Selegdo € no méximo 30 minutos.

Ser3o convocados, pelo endereco de correio eletrénico fornecido pelos candidatos no processo de
candidatura, para EPS os 5 candidatos com maior pontuagdo na Avaliagdo Curricular, --=es=mmmmmmrsmmmme

Os candidatos convocados para EPS devem responder por correio eletrénico, acusando a rece¢do da
convocatéria e confirmagdo de presenga. Em caso de impossibilidade de comparéncia, esta deve ser
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declarada por correio eletrénico, cabendo ao;url do concurso decisdo sobre a aceitagio dajustificacdo
e eventual remarcagdo da EPS.

O jari reserva o direito de convocar os restantes candidatos, em situagdo de ndo comparéncia dos
primeiros convocados.

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selec3o resulta da soma aritmética simples, valorada as
décimas, das classificages de acordo com o0s seguintes pardmetros de avaliacdo:

a) Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcdo: 0 a 10 valores; ~------e-m

b) Capacidade de expressdo e comunicacdo: O a 4 valores;

c) Interesse e motivagdo profissional: 0 a 3 valores;

d) Integragdo socio laboral: 0 a 3 valores;

3. Ordenagdo Final:

Considera-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca 3 realizacdo de um método
de sele¢3o.

A ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada e seré expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as décimas, resultando da aplicagdo da seguinte férmula:

OF=0,6 AC+0,4 EPS

Em que:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

Ponto 4 - Estabelecer critérios de Ordenagdo preferencial.

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valora¢do na ordenacdo final, aplicar-se-d0 os
seguintes critérios de ordenac&o preferencial:

1.2 Os candidatos com pontuagdo mais elevada na Avaliagdo Curricular;
2.2 Os candidatos com mais elevada classificagio na Entrevista Profissional de Selegd0; ---~--~--=s-=-=-

Nada mais havendo a tratar e terminada a ordem de trabalhos, o juri deu por encerrada a reunido
pelas quinze horas de cujo conteudo se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada, foi
assinada pelos membros do Juri presentes.
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Assinado por: ALEXANDRA MARIA SANTOS
SILVEIRA
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