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Ao segundo dia do més de outubro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas treze horas e trinta
minutos, na sala de reuniGes n? 4, do piso 1, do Hospital do Litoral Alentejano da Unidade
Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., reuniu-se pela primeira vez, o juri nomeado pelo
Conselho de Administragdo no dia vinte de setembro de dois mil e vinte e quatro, para a
abertura de Bolsa de Recrutamento de Pessoal de Enfermagem em regime de Contrato
Individual de Trabalho (CIT), ao abrigo do Cédigo do Trabalho - Lei ne 07/2009 de 12 de

fevereiro, na sua redagéo atual.

Estiveram presentes a Presidente: Maria Jodo Pacheco Batista (Enfermeira Gestora — ULSLA,
E.P.E.); 12 Vogal Efetivo: Judite Maria Terlica Belchior Henriques (Enfermeira Gestora — ULSLA,
E.P.E.) que substitui a Presidente nas suas auséncias e impedimentos; 22 Vogal Efetivo: Vénia
Raquel Dias Nascimento (Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitagio — ULSLA,

E.P.E.); 12 Suplente: Rosa Paula Carvalho de Oliveira Ribeiro (Enfermeira — ULSLA, E.P.E.); 22

Suplente: Liliana Correia Rodrigues (Enfermeira — ULSLA, E.P.E.).

O jari reuniu com a seguinte ordem de trabalhos: Anélise da proposta do aviso de abertura e
da legislagdo aplicdvel ao presente procedimento concursal; Definigdo de critérios a que ira
obedecer a apreciagdo, ponderagdo e valorizagdo dos fatores de avaliagio curricular;

Elaboragdo da grelha de avaliagdo curricular (Anexo 1); Definigio de critérios de

desempate.
Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 62 da Portaria n. 2 153/2020 de 23 de junho de 2020, o
método de selegdo utilizado no presente procedimento concursal sera a Avaliagdo Curricular
(AC). Da avaliagdo curricular fazem parte os critérios definidos no n° 2 do artigo 7.2 da Portaria
n.2 153/2020 de 23 de junho, com os pardmetros definidos nas alineas a), b), c), d), e), f), i) e j),
com as valorag3es definidas no n? 3 do mesmo, para a categoria de enfermeiro. A Avaliagdo
Curricular sera pontuada numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valora¢do até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através do somatério das classificacbes dos

parametros a avaliar que se expressa na seguinte férmula:

AC =EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CLE + ADI + POS

Sendo que:

EP = Exercicio Profissional. Pretende-se com este item quantificar a experiéncia técnica e

cientifica dos candidatos na prestagdo de cuidados de enfermagem.

PGT = Participacdo em Grupos de Trabalho e/ou comissGes no ambito da qualidade em sadade;

AFF = Atividades Formativas Frequentadas;
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AFM = Atividades Formativas Ministradas;

TPC = Trabalhos Publicados ou Comunicados com interesse cientifico para a respetiva area

profissional;

CLE = Classificacdo final obtida na Licenciatura em Enfermagem;

ADI = Atividades Docentes e/ou de Investigacdo relacionadas com a respetiva 4rea de exercicio

profissional;

POS = Participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou

associagOes sindicais.

FUNDAMENTACAO DA GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Exercicio Profissional (EP) com valoragdo maxima de 3 (trés) valores. O exercicio profissional
serd valorizado desde que o candidato apresente a sua certificagdo e seja explicito que

corresponde a prestacdo de cuidados de Enfermagem, com indicagdo do tempo efetivo de

servico em anos e meses até a data da publicagdo do aviso de abertura.

Nestes termos, quantificam-se as seguintes proposicoes:

- Sem experiéncia profissional é atribuido um virgula cinco (1,5) valores;

- Tempo total de exercicio profissional até seis meses serdo atribuidos dois (2) valores;-----------

- Tempo total de exercicio profissional superior a seis meses e até um ano, inclusive, serdo

atribuidos dois virgula cinco (2,5) valores;

- Tempo total de exercicio profissional superior a um ano serdo atribuidos trés (3) valores. So

sdo considerados meses completos.

Participa¢do em Grupos de Trabalho e/ou ComissGes no ambito da Qualidade em Satde
(PGT) com a valoracdo maxima total de um (1) valor, sendo contabilizados os seguintes

critérios:

- Sem participacgdo é atribuido zero virgula cinco (0,5) valores;

- Com participacdo é atribuido um {1) valor;

Atividades Formativas Frequentadas e Ministradas (AFF e AFM) serdo consideradas as acgdes
de formacdo estruturadas (formacgdo em servigo, congressos, simpésios, pds-graduagdes entre
outras) relacionadas com o exercicio da profissdo e realizadas por estruturas iddneas, tais
como Escolas Superiores de Enfermagem, outras instituigdes de Ensino Superior, Associacdes
Profissionais de Saude, Sindicatos de Enfermagem, Ordem dos Enfermeiros, Departamentos de
Formacdo de Instituigdes e Servicos de Saude e que estejam devidamente comprovadas pelos

respetivos dirigentes/responsaveis.
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Atividades Formativas Frequentadas (AFF), com valoracio maxima de dois (2) valores de ()?/,\
acordo com os seguintes critérios: : ﬂ{ftflz fac
- Sem atividades formativas frequentadas serd atribuido um (1) valor; )[(ZC \L'va“\“

- Com atividades formativas frequentadas apés a conclusdo da Licenciatura em Enfermagem

sem ECTs, acresce a atribuicdo de zero virgula dez (0,10) valores por cada formacdo até ao

maximo de um virgula cinco (1,5) valores.

- Com atividades formativas frequentadas com trinta ou mais ECTs na érea da Enfermagem

serdo atribuidos dois (2) valores.

Atividades Formativas Ministradas (AFM), que contribuem para o desenvolvimento da ciéncia

de enfermagem e ministradas no ambito da Saude, com valoragdo maxima total de um (1)

valor, sendo contabilizadas com os seguintes critérios:
- Sem atividades formativas ministradas serdo atribuidos zero virgula cinco (0,5) valores; --------
- Com atividades formativas ministradas, acresce a atribuigdo de zero virgula um (0,1) valores,
por cada atividade formativa, até ao maximo de um (1) valor. Sé serdo consideradas as
atividades formativas ministradas apés a conclusdo da Licenciatura em Enfermagem.--------------
Trabalhos Publicados ou Comunicados com interesse cientifico para a respetiva area

profissional (TPC), serdo considerados os trabalhos publicados ou comunica¢des orais que

contribuem para o desenvolvimento da ciéncia de enfermagem com valorizacdo maxima de

dois (2) valores sendo contabilizados os seguintes critérios:

- Sem trabalhos publicados ou comunicados sera atribuido um (1) valor;

- Com pelo menos um trabalho publicado ou comunicado com interesse cientifico para a érea

da Enfermagem serdo atribuidos um virgula cinco (1,5) valores;

- Com mais de um trabalho publicado ou comunicado com interesse cientifico para a drea da

Enfermagem serdo atribuidos dois (2) valores.

Classificag¢do final obtida no Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE), com valoracdo

maxima total de oito (8) valores, sendo contabilizados da seguinte forma:

- Para uma classificagao final no Curso de Enfermagem superior ou igual a dez (10) e inferior a

doze (12) valores serdo atribuidos quatro (4) valores;

- Para uma classificagdo final no Curso de Enfermagem superior ou igual a doze (12) e inferior a

catorze {14) valores serdo atribuidos cinco (5) valores;

- Para uma classificagdo final no Curso de Enfermagem superior ou igual a catorze (14) e

inferior a dezasseis (16) valores serdo atribuidos seis (6) valores;
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- Para uma classificacdo final no Curso de Enfermagem superior ou igual a dezasseis (16) e

inferior a dezoito (18) valores serdo atribuidos sete (7) valores;

- Para uma classificagdo final no Curso de Enfermagem superior ou igual a dezoito (18) valores

serdo atribuidos oito (8) valores;

Atividades Docentes e fou de Investigacio relacionadas com a profissio de enfermagem

(AD1), com valoragdo maxima total de um (1) valor, sendo contabilizados da seguinte forma: ---

- Sem atividades de docente e/ou de investigacdo serdo atribuidos zero virgula cinco (0,5)

valores;

- Com atividades de docente e/ou de investigacdo sera atribuido um (1) valor;

Participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de
associacbes sindicais (POS), sem periodo temporal, com valoragdo maxima total de dois (2)

valores sendo contabilizados da seguinte forma:

.

- Sem participagdo em drgdos sociais de sociedades cientificas, de associa¢des profissionais ou

de associacdes sindicais serd atribuido um (1) valor;

- Com participagdo em érgaos sociais de sociedades cientificas, de associagbes profissionais ou

de associac8es sindicais serdo atribuidos dois (2) valores;

CRITERIOS DE DESEMPATE

O juri decidiu que a pontuagdo sera considerada até as centésimas e, em caso de igualdade de
classificagdo final entre candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate definidos no n.2

1 e no n.2 2 do artigo 29.2 da Portaria n.2 153/2020 de 23 de junho. Persistindo a igualdade o

Juri delibera aplicar sucessivamente os seguintes critérios:

a) Se encontrarem em situagOes configuradas pela lei como preferenciais;

b} Classificacdo final mais elevada do Curso de Licenciatura em Enfermagem;

¢) Maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente comprovado;

d) Maior habilitagdo académica de grau mais elevado na drea da Enfermagem. ------------mmemmnnm-

Em situagBes ndo previstas na presente ata o JUri decidird no respeito pelos principios e pela

legislacao em vigor.

Todos os parametros de avaliagdo anteriores devem ser certificados por declaragdo inequivoca
validada pelo 6rgdo de gestdo maxima da organizacdo e entregues aquando da formaliza¢do

da candidatura.

O Juri considerard exclusivamente os documentos comprovativos submetidos na candidatura

do presente procedimento concursal. Todos os parametros de avaliagdo anteriormente
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definidos s3o contemplados numa grelha de avaliagio que se apresenta em anexo & presente

ata.

Por nada mais haver a deliberar foi encerrada a reunidio pelas dezasseis horas e trinta minutos,

da qual se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos

elementos do Juri.

O Jari

Presidente
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(Maria Jodo Pacheco Batista)
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(Judite Maria Terlica Belchior Henriques)

22 Vogal Efetivo
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(Vania Raque! Dias Nascimento)

12 Suplente

’/ia/;jnz( &Q—.wl o oz CZI‘\L\»—L{X Ewo

(Rosa Paula Carvalho de Oliveira Ribeiro}

29 Suplente
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(Liliana Correia Rodrigues)
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Grelha de Avaliagao Curricular 0-20
Exercicio Profissional (EP) 0-3
Sem experiéncia profissional 1,5
Tempo total de exercicio profissional até 6 meses 2
Tempo total de exe;éi_cio proﬁssi;)nal > 6 meses e até 12 m_es_es_ iaéive 2,5
:Tempo tdtal de exercicio profissional superior a 12 meses 3 -]
Participagdo em Grupoé d_e Trabalho e/ou Comissdes na ambito da _ 0-1 )
'Qualidade em Satde — PGT
Sem participagdes o O,'5
_Com participacdes 1,0
Ati\_/ida_des formativas frequentadas - AFF (Apés a cdncluséo da 0-2
Licenciatura em Enfermagem)
Sem formacéo 1,0
Com formacéo: Por cada atividade formativa frequentada sem ECTs Max. 1,5
acresce 0,10 valores
Atividadeé_ _f_ormativas_éom 30 ou mais ECTs 2
Atividédes forh;;:civas n;iﬁistraaas - AFM (Ap6s a conclusido da 0-1
Licenciatura em Enfermagem)
Sem formacao 0,5
Com form_aézé;):_li’or cadaaividaéle f_o_rmativa ministrada acresce 0,1 valores | Max 1
Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico - TPC | 0 -2
:Sem trabalhos publicados ou comunicados 1
Com pelo menos 1 trabalho publicado/comunicado 1,5
Com malg de _1"trabalho publicado/ comunicado 2
_Classificagéo fi;laTol_)_t_ida hﬁicenciatura de Enfermagem - CLE 0-8
>= 1_0 e < 12 valores 4
>= 12 e < 14 valores o 1 s
>= 14 ¢ < 16 valores 6 |
>= 16 e < 18 valores ' 7
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>= 18 valores 8
Atividades docentes e/ou de investigacao relacionadas com a 0-1
profissao - ADI
Sem atividades 0,5
Com atividades (Alunos, docéncia, investiga¢ao) 1
Participacao em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de 0-2
associagoes profissionais ou de associa¢gdes sindicais - POS
Sem participacbes 1
Com participagdes 2
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