Q

UNIDADE LOCAL DE SAUDE o 0% dodk AN
LITORAL ALENTEJANO Z Qs>
AVISO N2 X/2024 et &
PROCEDIMENTO CONCURSAL 02 / 09 f 202\

Técnico Superior — drea de Psicologia Clinica e da Satude

Actan21

Ao segundo dia do més de Setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas quatorze horas e trinta
minutos, no Gabinete de Psicologia do Servico de Pediatria do Hospital do Litoral Alentejano (HLA),
reuniu o Juri do Concurso em epigrafe, sem formalidades especiais, com a seguinte Ordem
de Trabalhos (OT):
Ponto Um: Composigdo dos membros do Jari.
Ponto Dois: Definigdo dos paradmetros de Avaliagdo Curricular {AC) e de Entrevista Profissional de
Selec¢do (EPS) e construgdo da respectiva Grelha Classificativa.
Ponto Trés: Estabelecimento do sistema de valoragao final.

Ponto Quatro: Auséncia de documentos essenciais a admissdo a concurso ou 3 avaliagdo
curricular.

Aberta a sessdo, verificou-se a presenca dos seguintes membros do Juri, Dina Maria Somsen,
Presidente, Denisa Salomé Mendes Gongalves, 12 Vogal Efectivo, e Carla Sofia de Sousa Oliveira, 22
Vogal Efectivo.
E de imediato se deu inicio 3 ordem de trabalhos.
Entrando no Ponto Um da OT, determina-se que os elementos que compde 0 JUri S30: ~----—-wrermmmeev

Presidente — Dina Maria Somsen, Técnica Superior de Saude, Assistente — Ramo de Psicologia Clinica
da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE;

12 Vogal - Denisa Salomé Mendes Gongalves, Técnica Superior, Especialista em Psicologia Clinica e da
Satde da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE (que substituird a Presidente do Jari nas
suas auséncias e impedimentos);

22 Vogal - Carla Sofia Sousa Oliveira, Técnica Superior, Especialista em Psicologia Clinica e da Saude
da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, EPE;

12 Vogal suplente - Elisabete Maria Ferreira Fialho, Técnica Superior, Especialista em Psicologia
Clinica e da Saude na Unidade Local de Sadde do Litoral Alentejano, EPE;

22 Vogal suplente — Marta Susana Rocha Carlos, Psicéloga, Técnica Superior da Unidade Local de
Sadde do Litoral Alentejano, EPE.

Passando ao Ponto Dois da OT, o Jari considerou que para o posto de trabalho em concurso, a
Experiéncia Profissional (EP) do candidato deve ser o campo mais valorizado, seguido do da sua
Formacdo Profissional (FP). Assim, no relativo 3 Avaliagdo Curricular (AC), estabeleceu a ponderacdo
de cinco virgula cinco (5,5) para o campo EP e de dois virgula cinco (2,5) para o campo FP, tendo os
campos da Habilitagdo Académica de Base (HAB) e da Habilitagdo Profissional de Especialista (HPE) a
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ponderagdo de um (1). Deste modo, a férmula para o cédiculo da classificacdo da AC é a seguinte: AC =
(HAB + HPE + 2.5*FP + 5.5*EP) / 10.

Quanto aos parametros da avaliagdo da Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), o Juri considerou
que os parametros a analisar serdo a Qualidade da Comunicacdo (A), as caracteristicas do
Relacionamento Interpessoal (B) e a Capacidade de Otimizacdo de Recursos (C), de forma a inferir da
experiéncia, das qualificacbes e das motivagdes profissionais. A cada pardmetro é atribuida uma
classificagdo de zero (0) a vinte (20) e a classificagdo atribuida a este método é estabelecida pelo
cdlculo da sua média aritmética. Deste modo, a férmula para o cdlculo da classificacdo da EPS é a
seguinte: EPS=(A+B+C)/3.

A grelha classificativa de aplicagdo dos critérios definidos encontra-se anexa a esta acta e é dela parte
integrante (vide Anexo 1).

No relativo ao Ponto Trés da OT, o Juri considerou que as aquisi¢des e o desempenho ao longo do
percurso profissional sdo mais representativos da competéncia de um candidato do que os dados
colhidos num momento de uma entrevista, pelo que deliberou atribuir a AC o dobro do valor da EPS.
Deste modo, a férmula para célculo da Classificagdo Final (CF) é a seguinte: CF= (2*AC + EPS)

/3.

No Ponto Quatro da OT, o Jari deliberou que apenas levard em consideragdo a informacdo
devidamente documentada. Contudo, quando a ndo apresentacdo dos documentos se deva a causas
ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, o Juri atribuird um prazo suplementar razoavel
para a apresentagdo desses documentos.

Nada mais havendo por ora a tratar, o Juri deu por encerrada esta sessdo, aguardando a publicagéo
do aviso deste procedimento concursal para agendamento da prossecugdo dos seus trabathos. Desta
sessdo foi lavrada a presente acta, que apds lida e aprovada pelos presentes, ira ser por todos
assinada.---—----------mmemm e

Santiago do Cacém, 2 de Setembro de 2024

\D’lh’k"(ﬂ Asen/
v

Presidente

B%oo@c\)({r&:ﬁs.

12 Vogal Efectivo

22 Vogal Efectivo
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CRITERIOS

O Juari considerou que para o posto de trabalho em concurso, a Experiéncia Profissional (EP)
do candidato deve ser o campo mais valorizado, seguido o da sua Formac&o Profissional (FP).
Assim, no relativo a Avaliagdo Curricular (AC), estabeleceu a ponderacdo de cinco virgula
cinco (5,5) para o campo EP e de dois virgula cinco (2,5) para o campo FP, tendo os campos
da Habilitagdo Académica de Base (HAB) e da Habilitagdo Profissional de Especialista (HPE) a
ponderacdao de um (1). Deste modo, a férmula para o calculo da classificagdo da AC é a
seguinte:
AC = (HAB + HPE + 2.5*FP + 5.5*EP) / 10.
Quanto aos parametros da avaliagdo da Entrevista Profissional de Seleccao (EPS), o Juri
considerou que os parametros a analisar serdo a Qualidade da Comunicagdo (A), as
caracteristicas do Relacionamento Interpessoal (B) e a Capacidade de Optimizagdo de
Recursos (C), de forma a inferir da experiéncia, das qualificagbes e das motiva¢des
profissionais. A cada parametro é atribuida uma classificagdo de zero (0) a vinte (20) e a
classificacdo atribuida a este método é estabelecida pelo calculo da sua média aritmética.
Deste modo, a formula para o calculo da classificaggo da EPS ¢é a
seguinte:
EPS=(A+B+C)/3.
O Juri considerou que as aquisicdes e o desempenho ao longo do percurso profissional sao
mais representativos da competéncia de um candidato do que os dados colhidos em um
momento de uma entrevista, pelo que deliberou atribuir a AC o dobro do valor da EPS. Deste
modo, a férmula para calculo da Classificagdo Final (CF) é a seguinte:
CF= (2*AC + EPS) /3.
O Jari deliberou que apenas levara em consideragdo a informagdo devidamente
documentada. Contudo, quando a ndo apresentagdo dos documentos se deva a causas ndo
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, o Juri atribuird um prazo suplementar
razoavel para a apresentagdo desses documentos.

GRELHA CLASSIFICATIVA - AVALIACAO CURRICULAR

AC=HAB+HP +2.5FP +5.5 EP
10

1. Habilitagdo Académica de Base - HAB (maximo 20 pontos)

Grau ‘ Ponderagdo Classificagé@o

e
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Licenciatura 18
Mestrado 19
Doutoramento 20

2. Habilitacdo Profissional de Especialista = HP-OPP (maximo 20 pontos)

Grau Ponderagéio Classificagéo
Especialidade em Psicologia Clinica e da Saude 18
1 a 2 especialidades avangadas 19
3 ou mais especialidades avangadas 20
3. Formagio Profissional - FP (mdaximo 20 pontos)
Pardmetros Ponderagéio Classificagdo
a) Formag3o Psicoterapéutica Max. 7
b) Curso Pos-Graduado Max. 6
c) Outra Formagao Max. 7
4. Experiéncia Profissional - EP {maximo 20 pontos)
Parémetros Ponderagdo Classificagdio
a) Tempo de pratica Max. 4
b) Avaliagdo psicolégica Max. 4
c) Intervengdo psicoterapéutica Max. 4
d) Contextos de intervengdo Max. 2
e) Actividades formativas Max. 2
f) Participacdo em grupos Max. 2
g) Trabalhos cientificos Max. 2

AVALIACAO CURRICULAR - DESCRITIVO DA GRELHA

AVALIACAO CURRICULAR (AC):_

Habilitacio Académica de Base (HAB): ponderagdo um (1);

o O O

1. HAB - Habilitacdo Académica de Base

Habilitagdo Profissional (HP): ponderagdo um (1);

A titularidade do grau académico pondera-se do seguinte modo:
1.1. Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado integrado: 18 pontos

Formagdo Profissional (FP): ponderagdo dois virgula cinco (2,5);
Experiéncia Profissional (EP): ponderagdo cinco virgula cinco (5,5).
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1.2. Mestrado, excluindo-se o integrado: 19 pontos

1.3. Doutoramento: 20 pontos.

2. HP - Habilitagdo Profissional de Especialista
A titularidade de Especialista, concedida pela Ordem dos Psicélogos Portugueses, pondera-se do
seguinte modo:
2.1. Especialidade em Psicologia Clinica e da Saade (PCS): 18 pontos;
2.2. Especialidade PCS e uma especialidade avangada: 19 pontos;
2.3. Especialidade PCS e duas ou mais especialidades avangadas: 20 pontos.
Sao valorizadas as seguintes especialidades avangadas:
e Intervengdo precoce
e Neuropsicologia
e Psicogerontologia
o Psicologia comunitaria
¢ Salde ocupacional
e Psicoterapia
e Psicologia da justica

3. FP-Formacao Profissional
3.1. Formagdo Psicoterapéutica:
Considera-se a formacdo psicoterapéutica para além da que conferiu a titularidade de especialidade
avangada em psicoterapia.
3.1.1. Terminada, com formagdo tedrica e pratica supervisionada e comprovativo da
respectiva sociedade cientifica —7 pontos;
3.1.2. Em Curso:> 2/3 do total da formagdo, com comprovativo — 5 pontos;
> 1/3 do tota! da formagdo, com comprovativo — 2 pontos.

3.2. Cursos de Pés-Graduacdo: Compreende as formagdes pos-graduadas no ambito da
Psicologia Clinica e da Saude, reconhecidas ministerialmente como tal, bem como os cursos
das Sociedades Cientificas, no ambito da Psicologia Clinica, pontuadas da seguinte forma:

3.2.1. Durag¢ado =2 anos — 6 pontos;
3.2.2. Duragdo> 1 e <2 anos — 4 pontos;
3.2.3. Duragao < 1ano -2 pontos.

3.3. Outra Formagdo: Compreende toda a restante formagdo, no ambito da Psicologia Clinica e
da Saude, designadamente Workshops e outros, sendo cada unidade creditada consoante a
sua duracdo em horas, a cujo somatdrio serdo atribuidos pontos, conforme a tabela I,
abaixo ilustrada:

HORAS / CURSO CREDITOS CREDITOS PONTOS
<30 1 1-3 1
31-59 2 4-8 2
60-99 3 9-12 3
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100 - 129 [ a 13-15 4
130- 159 5 16-18 5
> 160 6 20-22 6
>22 7

4. EP - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. Pratica Clinica: Considera-se a actividade em Psicologia Clinica e da Sadude desenvolvida em
contexto institucional, pelo periodo minimo de um ano, conforme abaixo especificado:
4.1.1. Tempo: considera-se o tempo de actividade desenvolvida em regime de contrato de
trabalho no ambito da Psicologia Clinica e da Saude, incluindo estagios profissionais
(IEFP, PEPAP e da especialidade em Psicologia Clinica e da Saude), com subordinagdo a
hierarquia e disciplina de servigo, pontuado da seguinte forma:

TEMPO PONTOS

<lano 0
1-2anos 1
2-3anos 2
3 -4 anos 3

2 4 anos 4

4.1.2. Avaliagio Psicologica: considera-se a realizagdo regular de exames psicolégicos,
pontuada da seguinte forma:

N.2 EXAMES / ANO PONTOS
<5 0
5-10 1
10-15 2
15-20 3
220 4

4.1.3. Intervencdo Psicoterapéutica: considera-se a intervencdo psicoterapéutica regular, a
partir de um minimo de 10 casos / ano (em média) pontuada da seguinte forma:

MODALIDADES PONTOS
Individual 2
Grupo 1
Familiar 1
2 modalidades 3
3 modalidades 4
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4.1.4. Contextos de Intervenc¢do: Considera-se o desempenho regular de actividade de
prestacdo de cuidados de salde primarios, diferenciados e continuados a populagao,
pelo tempo minimo de um ano, pontuado da seguinte forma:

CONTEXTOS PONTOS
Cuidados Diferenciados 2

Cuidados Primarios 1
Cuidados Continuados 1
2 contextos 3

4

3 contextos

4.2. Actividades de Formacgdo: considera-se a formagdo profissional no ambito da Psicologia
Clinica e da Salde, prestada a profissionais de satide, pontuada com 0.2 pontos por cada 7
horas, até um maximo de 2 pontos.

4.3. Participa¢do em Grupos: considera-se a participacdo, como Psicélogo Clinico e da Saude,
em Comissdes e/ou Grupos de Trabalho de caracter técnico-cientifico, incluindo projectos
de intervengao clinica, pontuada com 0.5 pontos por cada, até ao maximo de 2 pontos.

4.4. Actividade Cientifica: consideram-se as publica¢Ges, comunicagbes e posters no dmbito da
Psicologia Clinica e da Saude, apresentados em encontros cientificos, pontuados com 0.5
pontos por cada, até ao maximo de 2 pontos.

Critérios de Desempate
No caso de igualdade da nota final, utilizar-se-a a classificagdo obtida no parametro Pratica Clinica
desta grelha de Avaliagdo Curricular, pela ordem abaixo apresentada
1. Melhor classificagao no parametro Tempo; -
2. Melhor classificagao no parametro Contextos de Intervencao;
3. Melhor classificagdo no parametro Avaliagdo Psicoldgica;
4. Melhor classificagdo no parametro Intervengao Psicoterapéutica.
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GRELHA CLASSIFICATIVA - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

EPS=(A+B+C)/3

Pontos
N 20-18 | 17-14 | 13-11 10
Parametros
A Comunicagdo
B Relacionamento interpessoal
C Optimizagdo de recursos

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO - DESCRITIVO DA GRELHA

A. COMUNICACAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar
respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Expressa-se com clareza, fluéncia e precisdo.
2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
3. € normalmente assertivo na exposi¢3o das suas ideias, captando naturalmente a atencdo dos
outros.
4. Demonstra respeito pelas opiniGes alheias ouvindo-as com atencao e valorizando-as.
B. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Tem um tracto cordial e afivel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.
2. Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
3. Resolve com correcgio os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso
e respeito pelos outros.
4. Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em virios
contextos socioprofissionais.
C. OPTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de optimizacdo e reducdo de custos de
funcionamento.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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1. Preocupa-se, em regra, com a implementag¢do de procedimentos e rotinas no sentido de um
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.
2. Implementa procedimentos, a nivel da sua actividade individual, no sentido da redugdo de
desperdicios e de gastos supérfiuos.
3. Prop6e medidas de racionalizagdo, simplificagdo e automatizacdo de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.
4, Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de
forma adequada, zelando pela sua manutencgdo e respeitando as condigGes de seguranca.

Cada um dos factores sera classificado e avaliado mediante cinco niveis de opinido:

Niveis de Opinido Pontuagao

Demonstra excelente capacidade de comunicagdo e de desenvolvimento dos

aspectos curriculares mais relevantes e coeréncia. Respostas directas, correctas,

claras e objectivas demonstrando possuir excelentes conhecimentos técnico- 18,50 a 20
cientificos altamente adequados a fungdo posta a concurso. Demonstra possuir

excelente capacidade de organizacdo

Evidencia muito boa capacidade de comunicacdo e de desenvolvimento dos

aspetos curriculares mais relevantes e coeréncia. Respostas corretas, claras, e

objetivas demonstrando possuir bons conhecimentos técnico-cientificos bem 15,50 a 18,49
adequados a fungdo posta a concurso. Demonstra possuir boa capacidade de

argumentagdo.

Evidencia boa capacidade de comunicacdo e de desenvolvimento dos aspetos

curriculares. Respostas corretas sem grande precisdo embora com objetividade,

demonstrando possuir bons conhecimentos técnico-cientificos suficientemente 11,50 a 15,49
adequados a fungdo posta a concurso. Demonstra possuir boa capacidade de

argumentacao.

Revela suficiente capacidade de comunicagdo e de desenvolvimento dos aspetos

curriculares mais relevantes. Respostas sem grande precisdo nem objetividade mas

revelando possuir alguns conhecimentos técnico-cientificos relacionados com a 7,502 11,49
fungdo posta a concurso. Ndo demonstra possuir suficiente capacidade de

argumentacao.

.

N3o revela capacidade de comunicacdo e de desenvolvimento dos aspetos
curriculares relevantes. Nao tem respostas com precisdo nem objetividade e ndao
possui conhecimentos técnico-cientificos adequados a fungao posta a concurso.
Ndo demonstra possuir capacidade de argumentacao.
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