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Manifestagdo de interesse individual - Servigo de Gestdo Hoteleira e Transportes

Concurso para Diretor de Servigo de Gestao Hoteleira e de Transportes da Unidade
Local de Saude do Litoral Alentejano

As quinze horas do dia vinte e seis dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, reuniu o
juri do procedimento concursal para manifestagio de interesse individual conducente a
ocupacdo do cargo de diretor de servico de gestdo hoteleira e de transportes da Unidade
Local de Saide do Litoral Alentejano, EP, na sequéncia da Deliberagdo do Conselho de
Administracdo da ULSLA, de 13/06/2024.

Estiveram presentes os membros do jiri:

Presidente:
o Dr. Dario Pereira dos Reis, responsavel pelos Servigos Gerais e Hoteleiros da ULS
Algarve;
Vogais efetivos:
o 1.2 Vogal Efetivo: Dra. Marlene Lopes, Administradora Hospitalar, Diretora dos
Servigos Hoteleiros da ULS Viseu Dao-LafGes, EPE;

o 22 Vogal Efetivo: Dra. Teresa Silva, Diretora da Unidade de Gestdo Hoteleira da ULS

Santa Maria;

A presente reunido teve como ordem de trabalhos definir e fixar:

Ponto 1 - Definigdo de requisitos obrigatérios e preferenciais;
Ponto 2- Parametros de avaliacdo;

Ponto 3- Deliberagdes finais.

Ponto 1 - Definigdo de requisitos obrigatérios e preferenciais

1. Podem materializar a manifestagfo de interesse individual ao cargo supra identificado
os profissionais vinculados a qualquer entidade publica integrada no Servi¢o Nacional
de Satide (SNS), a titulo definitivo, que demonstrem competéncias na area para a qual
se encontra aberta a presente vaga.

2. Os candidatos devem possuir elevados conhecimentos técnicos na drea em apreco e ter

disponibilidade imediata para o exercicio do cargo.
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3. A manifestagdo do interesse individual deverd materializar-se na forma de uma
candidatura da qual deverdo fazer parte os seguintes elementos:

a) Requerimento de manifestacdo de interesse em candidatura dirigido a Presidente do
Conselho de Administragdo Unidade Local de Salde do Litoral Alentejano, EPE, onde
conste a identificacdo completa do candidato (nome, nacionalidade, nimero e data de
validade do cartdo de identificacdo civil, nimero de cédula profissional, se aplicavel,
morada, contacto telefénico e de correio eletrdénico);

b) Carta de motivacdo que, entre outros aspetos, apresente os motivos pelos quais se
candidata ao cargo;

c) Modelo de desenvolvimento que preconiza para a gestdo do Servigo de Gestdo Hoteleira
e Transportes na ULSLA, EPE, até um limite de oito paginas;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Curriculum vitae, com o méximo de 4 (quatro) paginas obrigatoriamente elaborado em

modelo europeu, devidamente datado e assinado.

Ponto 2- Parametros de avaliacdo

1. Os métodos de avalia¢do a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista

Profissional de Selegéo (EPS)/ Avaliagdo do Programa de Desenvolvimento para o

Servigo.
2. AClassificagdo Final (CF) obedece a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EPS (60%)

em que:

CF = Classificacdo final dos candidatos;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io/Avaliagdo do Programa de Desenvolvimento

para o Servico.

3. Critérios de avaliagdo curricular {AC) de 0 a 20 valores:

HabilitacBes Académicas (HA):
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— Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado pds-Bolonha em &rea considerada
relevante para o exercicio das fungdes e pés-graduagdo (ou mestrado, no caso de
Licenciatura pré-Bolonha) em area de administragdo ou gestdo de servigos de sadde: 20
pontos;
— Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado pés-Bolonha em 4rea considerada
relevante para o exercicio das fungdes: 16 pontos;
— Licenciatura pds-Bolonha em area considerada relevante para o exercicio das funces:

15 pontos;

Formacao Profissional (FP):

1. Aformagéo profissional tem como objetivo valorizar a frequéncia de cursos e a participacio
em semindrios, conferéncias, workshops ou atividades equivalentes, em temaéticas
relevantes no mbito das atividades a desenvolver, nomeadamente em dominios de gestio
e da organizacdo em servigos de salde.

2. Formagdo relevante:

a) Com formagdo profissional na area em que se candidata até < 20 horas :5 pontos;
b) Com formagdo profissional na drea em que se candidata >20 horas <80 horas :10
pontos;
c) Com formacdo profissional na drea em que se candidata >80horas < 200 horas: 15
pontos;
d) Com formagdo profissional na drea em que se candidata> 200 horas: 20 pontos.
3. A pontuagdo deste item é apurada pela soma das cargas horérias das a¢cdes formativas

realizadas, até ao limite maximo de 20 pontos.

Experiéncia Profissional (EP):

a. Desempenho de fungbes de diregdo na drea hoteleira e/ou de gestdo de
servigos de saude com 4.0u mais anos: 20 pontos;

b. Desempenho de fungbes de coordenagdo na area hoteleira e/ou de gestdo de
servigos de salde com 4 ou mais anos: 19 pontos;

c. Desempenho de fungdes de direcdo na area hoteleira e/ou de gestio de
servicos de salide de 2 até 4 anos: 18 pontos;

d. Desempenho de funges de coordenagdo na area hoteleira e/ou de gestdo de

servigos de salde de 2 até 4 anos: 17 pontos;
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e. Desempenho de fungbes de diregdo na area hoteleira e/ou de gestio de
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servigos de satide até 2 anos: 16 pontos.
f. Desempenho de fungdes de coordenagdo na drea hoteleira e/ou de gestio de
servigos de salide de 2 até 4 anos: 15 pontos;

a. Aclassificagdo final da AC sera expressa até as décimas de unidade, pela aplicagdo

da seguinte férmula:

AC= (1HA +1 FP + 2EP) /4

Entrevista Profissional de Selecio/Avaliacdo do Programa de Desenvalvimento para o Servico

EPS

A Entrevista Profissional de Selecdo/Avaliacio do Programa de Desenvolvimento para o Servico
(EPS) permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situa¢des vivenciadas pelo
candidato.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avalia¢do resultara de votacdo nominal e por
maioria, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

Avaloragdo da EPS ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte
modo:

Niveis classificativos Pontuacdo
Insuficiente 4
Reduzido 8
Suficiente 12
Bom 16
Elevado 20

A EPS tem uma classificagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, valorada até as
centésimas, e é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar, sendo aplicada a seguinte férmula:

EPS = (MP + SC + EFV + QEP +Rl) + 5
Em que:
EPS —~ Entrevista Profissional de Selecdo
MP — Motivagdo Profissional
SC —Sentido Critico
EFV — Expressdo e Fluéncia Verbal
QEP - Qualidade da Experiéncia Profissional

RI — Relacionamento Interpessoal
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O juri deliberou os niveis de apreciagdo, a defini¢io e escala de valoragdo dos pardmetros de
avaliagdo, a saber:

Serdo consideradas as motivagdes, profissionais e outras, dos candidatos, face as exigéncias
da fun¢do a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de
ultrapassar os seus préprios problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade da
fungdo que exerce, a nivel individual ou em trabalho de equipa, manifestada pelo sentido de
disponibilidade, capacidade de julgar, de coordenar e de disciplinar.

Elevado: 20 valores. Demonstragdo inequivoca de elevados interesses e gostos, bem
polarizados, escolha de objetivos e meios claramente adequados, elevado espirito de
iniciativa e sentido das responsabilidades. Posse inequivoca de elevada direg¢do e intensidade
vocacional, demonstrando razdes e interesses multiplos da fungio a que se candidata.

Bom: 16 valores. Demonstracdo inequivoca de interesses e gostos polarizados, escolha de
objetivos e meios adequados, bom espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido das
responsabilidades. Posse de boa dire¢3o e intensidade vocacional, demonstrando interesses
I6gicos pela funcdo a que se candidata.

Suficiente: 12 valores. Demonstragio de interesses e gostos relativamente polarizados,
escolha de objetivos e meios adequados, algum espirito de iniciativa e sentido de
disponibilidade e das responsabilidades. Posse de relativa diregdo e intensidade vocacional,
demonstrando interesse aceitdvel pelo ao cargo a que se candidata.

Reduzido: 8 valores. Limitada demonstragdo de interesses e gostos pouco polarizados,
escolha deficiente de objetivos e meios adequados, deficiente espirito de iniciativa e alguma
disponibilidade para a resolugio das tarefas rotineiras. Posse de insuficiente direcdo e
intensidade vocacional, demonstrando pouco interesse pela fungdo a que se candidata.
Insuficiente: 4 valores. Reduzida demonstracdo de interesses e gostos mal polarizados,
incapacidade para escolha de objetivos e meios adequados, inexisténcia de iniciativa e de
disponibilidade total para a resolucdo das tarefas rotineiras. Posse de inequivoca
desmotivagdo e desinteresse pela fungdo a que se candidata

Serd considerado, através das intervencdes oportunas e interesse pelas situagbes, o sentido
de prioridade nas respostas, o aprofundamento Iégico ou fuga na abordagem dos problemas,
bem como as opgdes tomadas e respetiva fundamentagdo, e a argumentacio perante uma
situagdo-problema.

Elevado: 20 valores. Abordagem facil e profunda das questdes apresentadas e elevadas
capacidades de argumentagdo e fundamentagio, com légica irrefutdvel, perante uma
situagdo-problema.

Bom: 16 valores. Abordagem profunda das questdes apresentadas e boas capacidades de
argumentacdo e de fundamentagdo, com Iégica, perante uma situagdo-problema.

Suficiente: 12 valores. Abordagem aceitavel das questdes apresentadas, e boas capacidades
de argumentacdo e de fundamentagdo, com légica aceitdvel, perante uma situacdo-
problema.

Reduzido: 8 valores. Abordagem sofrivel das questdes apresentadas, deficiente capacidade
de fundamentagdo e argumentagdo titubeante, sem convicgdo ou solugdo perante uma
situagdo-problema.

Insuficiente: 4 valores. Fuga as questdes apresentadas, nula capacidade de fundamentacgdo
com muitas ddvidas e incertezas, e manifesta falta de argumentagdo perante uma situagio-

problema.
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Serd analisado e ponderado a sequéncia légica do raciocinio e a fluéncia e riqueza da
expressdo verbal.

Elevado: 20 valores. Elevada qualidade de express3o e fluéncia verbais, manifestadas através
da utilizacdo de vocabulério rico, da transmissdo muito clara de um ponto de vista e de grande
capacidade de articulagdo das ideias em exposi¢ao.

Bom: 16 valores. Muito boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através
da utilizagdo de bom e rigoroso vocabuldrio, da transmissdo clara de um ponto de vista e de
boa capacidade de articulagdo das ideias em exposigdo.

Suficiente: 12 valores. Boa qualidade de express3o e fluéncia verbais, manifestadas através
de vocabuldrio corrente, da transmissdo relativamente clara de um ponto de vista e de
razoavel capacidade de articulacdo das ideias em exposicdo.

Reduzido: 8 valores. Fraca qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através
de vocabulério corrente, da transmissdo pouco clara ou confusa de um ponto de vista e de
deficiente capacidade de articulagdo das ideias em exposicdo.

Insuficiente: 4 valores. Deficiente qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas
através de vocabulario muito pobre, de dificuldade clara na transmissdo de um ponto de vista
e de total incapacidade de articulagdo das ideias em exposicdo.
A e lidade da Expe onal (Q ST S S
Sera considerado e ponderado o nivel de desenvolvimento e a variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fungdes desempenhadas em atividades
anteriores ao procedimento e a sua utilidade para o exercicio a fungdo a que se candidata.
Elevado: 20 valores. Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em
atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindo
prognosticar elevada capacidade de adaptagdo a funcdo a que se candidata.

Bom: 16 valores. Revela variedade e profundidade de experiéncia em atividades relevantes
para o exercicio das fungdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de muita
utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagdo
a fungdo a que se candidata.

Suficiente: 12 valores. Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais Uteis para as funcdes a exercer,
permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagdo a fungdo a que se candidata.
Reduzido: 8 valores. Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, conjugada com poucos
conhecimentos profissionais Uteis para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar alguma
capacidade de adaptacdo a fungdo a que se candidata.

Insuficiente: 4 valores. Revela experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com
poucos conhecimentos profissionais Uteis para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar
deficiente capacidade de adaptagdo a fungdo a que se candidata.

&> L

Ser4 considerado e ponderado o grau de qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e
da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Elevado: 20 valores. Evidencia nivel elevado de relacionamento interpessoal manifestado
pela muito boa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para
considerar pontos de vista diferenciados.

Bom: 16 valores. Evidencia nivel bom de relacionamento interpessoal manifestado pela boa
qualidade da interacfio estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de
vista diferenciados.

Suficiente: 12 valores. Evidencia nivel suficiente de relacionamento interpessoal manifestado

pela adequada qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para
considerar pontos de vista diferenciados.
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Reduzido: 8 valores. Evidencia nivel reduzido de relacionamento interpessoal manifestado
pela baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados

Insuficiente: 4 valores. Evidencia nivel insuficiente de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito baixa qualidade da interagio estabelecida na entrevista e da
capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Classificac3o final (CF)

A Classificagdo final (CF) é obtida numa escala de 0 valores a 20 valores, através da seguinte
equagdo, com aproximacdo as centésimas:

CF = (0,40 x AC) + (0,60 x EPS)
Em que:
CF — Classificagdo Final
AC - Avaliagdo Curricular, com ponderacio de 40%

EP — Entrevista Profissional de Selegdo, com ponderacio de 60%

Situacdes de igualdade de classificacdo final

Na ordenacéo final dos candidatos, se ocorrer uma situagéio de igualdade de classificag3o final
entre candidatos, serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial definidos no artigo 27.2
da Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

No caso de persistir a igualdade de classificagdo final, sero aplicados os seguintes fatores pela
seguinte prioridade:

¢ Pontuagdo mais elevada no pardmetro Experiéncia Profissional do método de selegdo
AC

¢ Nota obtida na Entrevista Profissional de Sele¢do
e Grau académico mais elevado
¢ Nota final do grau académico mais elevada

Ponto 3- Deliberag6es finais

A formalizagdo da manifestacdo de interesse individual devera ser enviada para o seguinte

endereco de e-mail: ulsla.secretariado.administracao@ulsla.min-saude.pt até a data-limite fixada

na publicagdo.
No assunto de correio eletrénico devera ser feita a referéncia expressa a “SERVICO DE GESTAO

HOTELEIRA E TRANSPORTES- DIRECAO”

Prazo para apresentacdo de candidatura: Dez (10) dias a contar da data da publicacdo.
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E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada.

Presidente do jiri

Assinado por: Dério José Pereira dos Reis
Num, de Identificagdo: 13195938
Data: 2024.07.31 14:48:36+01'00

Dario Pereira dos Reis

12 Vogal efetivo 22 Vogal efetivo

Assinado por: LUCIA MARLENE MACARIO LOPES

Num. de Identificagdo: 12398822 ;

Data: 2024.08.02 12:29:56+01'00' Assinado por: Teresa Paula dos Santos
Lopes da Silva
Num. de Identificagao: 11899307
Data: 2024.08.02 12:02:21+01'00'

Marlene Lopes Teresa Silva
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