Ata n?1 do juri da Area Hospitalar, referente ao concurso estabelecido no Decreto-Lel n® 41/2024,
de 21 de Junho

Aos de jutho de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jiri constituido no 4mbito do procedimento
concursal destinado ao preenchimento de 17 postos de trabalho da carreira médica, drea Hospitalar,
em regime de contrato individual de trabatho, nos termos do Cédigo do Trabalho, do mapa de
pessoal da Unidade Local de saude do Litoral Alentejano, de acordo com o fixado no Despacho n®
7097-A/2024, republicado pelo Despacho 7459-A/2024,

Estiveram presentes os seguintes elementos do Juri:

Presidente: Rui Dinis Correia Bento Breu, Assistente Graduado de Urologia, ULSLA, EPE.
12 Vogal: Miguel Alexandre Neves Silva Cabrita, Assistente Graduado Sénior de Urologia, ULSA, EPE.
22 Vogal: Marco Anténio Rodrigues Dores, Urclogia, Assistente de Urologia, ULSA, EPE.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Fixac3o dos pardmetros de avaliagdo, da sua ponderacdo e grelhas classificativas, que fardo
parte desta ata, em anexo

Registo dos trabalhos e deliberagées:
1. Foram discutidos e aprovados os pardmetros e ponderagBes de avaliagdo e discussio
curricular, assim como a grethas de apoio 2 avaliagdo;
2. Foi deliberado que a discussdo curricular poderd ser por videoconferéncia, a pedido do
candidato;
3. Foideliberado usar o correio eletrénico para comunicagio entre os membros do Juri.

Nada mais havendo a tratar, elaborou-se a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai
ser assinada por todos os elementos presentes do Jiri.

Santiago do Cacém, 30 de julho de dois mil e vinte quatro

Presidente
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ANEXO ATA N¢1 | ///

Avallacio curricular;

Na avaliagio curricular sdo considerados e ponderados o5 elementos de malor relevincia, de acords
com o listado na tabela abaixo, sendo que na alinea aj serdo consideradas as atividades apds 3
obten¢do do grau de especialista, mas nas restantes serdo todas a5 atividades relevantes desda o

Inicio da frequéncia da formagiio especifica,

[ parsmetros e g_r elha classificativa da avaliagio curricular eotando
a) Exerciclo de‘fungbes no dmbito da drea de exerciclo profissional res peti va, tendo 9

em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e
participa¢Bo em equipas de urgéncia ¢ de apolo e enquadramento especializado 3

préatica clinica, com especial enfoque para as atlvidades cirirgicas, nomeadamente,
Laparoscopicas;

1. Exercicio de [ungaes_cama espec7bfista, até 6 meses (5}, mais de 6 meses f?,

2. Participogdo em atividades de gestdo de doentes crénicos, consultas especificas
5erw;o de urgéncm, dreas cirurgicas especzﬂcas (2}

'-b) Atividades de formagso nos internatos médicos e outras agGes de formacio e 2

educagio médica frequentadas e ministradas;

" 1. Orientacio de alunos e IFG (1.5); Orientacdo de Internos da formagéo
especlf ica, ainda que parcial (2)

[ ¢) Trabalhos pubﬁcados, em especial se publicados em revistas com revisio [ por pares, 3
e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de
investigac8o na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse clentifico e
nivel de divulgagio, tendo em conta o seu valor relativo;

1. Trabalhos ap_rhés_é;tddés_ em reunides de dmbito local/nacional sob a forma oro
ou poster (1, 5)

N

Trabalhos apresentados em reunides de 6mbito internacional sob a fama ora
ou poster (2}
" 3. Trabalhos ;n;blicados em revistas com revisGo por pores (3)
d) Classificagdo obtida na avallag3o final do internats médico da respetiva sreade 4

formag3o especifica;

1. Até14.9(1)

| 2. De15.0a17.9(2) N
3. De130a189(3}
4. Maisde 1_9W4)' R o




e} Atividades docentes ou de Investigagio relacionadas com a respetiva 4rea |1
| profissional;

i
.r 1. Tem atividades (1), Nio tem (0]

3 o } — - -
| f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos. 1 |

R Pés-graduagdo (0.5); mestrado {0.75); Doutoramento {1) ' _ {

O resultado da avéiia;io curricular é obtido pela média aritmética da classificagdo de cada elemento
do juri.

Discussao curricular:

A discuss3do curricular consiste numa entrevista de com a intervengdo de todos os elementos do jari,
com uma quest3o cada, acerca do documento para esclarecimento de alguma atividade ou projeto,
que serd cotada de 0 a 20, por cada elemento do juri. A classificag3o de cada elementodo jirié a
média aritmética da sua classificacdo das 3 questdes. a nota da discussdo curricular é obtida por
média aritmética das classificagBes atribuidas por cada membro do jdri,

Grelha

! | Questdo 1 Questdo 2 | Questdo 3 Classificaggo |
,I Presidente { | !
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Nota discussdo curricular= (classificagdo 1+ classificagdo 2+ classificacdo 3) / 3

Nota final= (avaliagdo curricular x40%) + {discussdo curricularx60%)




