Procedimento concursal, com cariter urgente, conducente ao recrutamento de pessoal
médico para preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal da Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., para a carreira médica na categoria de assistente,
area de medicina fisica e de reabilitacdo (MFR).

ATAN.21

No dia 30 de julho de 2024, pelas 12 horas, no dmbito do procedimento concursal, com carater
urgente, conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento de um posto de
trabalho, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., para a
carreira médica na categoria de assistente, drea de medicina fisica e de reabilitagdo (MFR), nos
termos do estabelecido no Decreto-Lei n? 41/2024, de 21 de Junho e na sequéncia de
Despacho n.2 7097-A/2024, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 122, de 26 de
junho, efetuou-se a primeira reunido do juri, realizada por meios teleméaticos (sistema de
videoconferéncia), em que estiveram presentes, a Presidente do ldri, Dra. Sandra Maria Belo
Monteiro Claro, Assistente Graduada de Medicina Fisica e de Reabilitacdio, a exercer fungdes
na ULS do Alentejo Central; o 12 Vogal, Dr. Paulo Manuel Gongalves Palma, Assistente
Graduado de Medicina Fisica e de Reabilitagdo, a exercer fungbes na ULS da Arrabida, EPE, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; a 22 Vogal, Dra. Candida Cristiana
Lopes Martins, Assistente de Medicina Fisica e de Reabilitacdo, a exercer fungdes na ULS do
Algarve, EPE;

A Ordem de Trabalhos foi a seguinte:

1. ldentificagdo do perfil profissional;

2. Definigdo dos critérios e métodos de avaliagao;

3. Elaboragdo da grelha de avaliagdo em fungdo do perfil definido e Classificagdo Final

No que respeita ao ponto 1 da Ordem de Trabalhos e por forma a garantir o cumprimento do
disposto no Despacho acima identificado, nomeadamente contemplar no recrutamento em
mérito, o perfil especifico de profissionais de satide, da carreira médica, na especialidade de
Medicina Fisica e de Reabilitagdo (MFR), que vai ao encontro das necessidades identificadas
pelo estabelecimento de satide para os quais se destina o presente procedimento concursal, o
juri deliberou que:

1. Identificagdo do perfil
Especialidade/Estabelecimento | Perfil N.2 de postos de
trabatho MFR

MFR/ Unidade Local de Satide | Reabilitagdo Neuroldgica
do Litoral Alentejano Reabilitagdo 1
Musculoesquelética

Reabilitagdo Respiratoria

Tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento da clausula 20.2-A do Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitdrio de Coimbra, E. P. E,, e
outros e a Federacdo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e
republicado nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 23 de
novembro de 2015, ndo havera lugar a audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser
interposto recurso administrativo.

Assim e relativamente ao ponto 2 da Ordem de Trabalhos, deliberou o juri que a avaliagdo,
tendo sempre como referéncia o perfil de exigéncias profissionais especificas e para estar em



conformidade com o disposto no ponto 3 do Aviso de Abertura de procedimento concursal,
com carater urgente, conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento de
um posto de trabalho, do mapa de pessoal da Unidade Local de Sadde do Litoral Alentejano,
E.P.E., para a carreira médica na categoria de assistente, érea de medicina fisica e de
reabilitacdo, de 23 de julho de 2024, e de acordo com a Clausula 22.2 do Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a
Federagdo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitacdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado
nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 43, de 23 de novembro de
2015, incidira sobre a avaliagdo e discuss3o curricular.

A avaliagdo curricular e discussdo curricular, que consiste na apreciacdo do curriculo
profissional do candidato, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, o tipo de fungdes
exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os seguintes elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em
conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e
participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado 3
pratica clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes na érea profissional
da especializac¢do e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes de formacdo e
educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de
investigacdo na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e
nivel de divulgagdo, tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva drea de
formacdo especifica;

e) Atividades docentes ou de investiga¢do relacionadas com a respetiva area profissional;

f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos.

No que respeita ao ponto 3 da Ordem de Trabalhos, o juri atendendo aos perfis técnico-
profissionais especificos, requeridos pela Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E.,
deliberou efetuar uma grelha de avaliagdo, que segue em anexo, fazendo parte integrante da
presente ata, bem como da metodologia usada para atribuigdo da classificacdo final:

Anexo 1: Gretha de Avaliagdo

Classificagdo final: expressa de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética obtida em cada um dos itens de avaliagio e ponderada da
seguinte forma:

Iltem de Avaliagdo Classificagdo Obtida Ponderagdo Resultado Ponderado

A~ Nota de 6
classificagdo final do
internato médico

B — Avalia¢do 4
curricular

Classificagdo final




Todas as deliberagGes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o jiri deu por encerrada a reunido e lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada por unanimidade, foi assinada digitalmente pelos elementos efetivos
do Juri, presentes na reunido.

Lisboa, 30 de julho de 2024

A Presidente do Juri:

Assinado por: Sandra Maria Belo
Monteiro Claro

Num. de Identificagdo: 10858667
Data: 2024.07.30 23:52:09+01'00'

{Dra. Sandra Maria Belo Monteiro Claro)

. Assinado por: PAULO MANUEL GONGALVES
O 1.2 vogal efetivo: PALMA P :

Num. de Identificagdo: 06052197
Data: 2024.07.30 22:35:25+01'00'
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(Dr. Paulo Manuel Gongalves Palma)

0 2.2 vogal efetivo:

Assinado por: CANDIDA CRISTIANA LOPES
MARTINS

Num. de ldentificagédo: BI11985760
Data: 2024.07.31 08.35.15 GMT Daylight time

(Dra. Candida Cristiana Lopes Martins)




ANEXO 1

Procedimento concursal, com carater urgente, conducente ao recrutamento de pessoal
médico para preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal da Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., para a carreira médica na categoria de assistente,
area de medicina fisica e de reabilitagdo (MFR)

Grelha de Avaliacdo

Nome do Candidato:

Elementos de Avaliagao Valor Fundamentagao Classificagao
Méaximo
a) Exercicio de fungdes no dmbito da 4rea | 0a 9 . ) valores
de exercicios profissional respetiva tendo | valores
em conta

1. Competéncia técnico —profissional
2, Tempo de exercicio das mesmas

3. Responsabilidade por areas
especificas dos servigos

4. Participagdo em equipas de
urgéncia interna e externa e de
apoio

5. Enquadramento especializado a
pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades
relevantes na drea profissional da
especializagido

6. Avaliagao de desempenho obtida

b) Atividade de formagido nos internatos | 0 a2 valores
médicos e outras agdes de formagéo e de | yaiores
educagao médica continuada,

frequentados e ministradas

c) Trabalhos publicados ou apresentados | 0 a 1valores valores
com interesse clinico e cientifico para a
area profissional respetiva

1. Trabalhos publicados, em
especial se publicados em
revistas com revisao por pares,

2. Trabalhos apresentados
publicamente, sob a forma oral
ou poster e atividades de
investigacao na area da sua
especialidade, de acordo com o
seu interesse cientifico e nivel de
divulgagao, tendo em conta o seu
valor relativo;

d) Cilassificagdo obtida na avaliagéo final 0a4
do internato médico da respetiva drea de | valores
formagdo especifica;

e) Atividades docentes ou de investigagao 0a2 valores
clinica relacionadas com a respetiva area valores

profissional

f) Outros fatores de valorizagao Oat valores

profissional, nomeadamente titulos
académicos, sociedades cientificas e
participagao em Jiris de concursos
médicos.

valores




