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Procedimento concursal com caracter urgente, conducente ao recrutamento de
pessoal médico para o preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal
da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E., para a carreira médica na
categoria de Assistente, area de Gastrenterologia.

Aos 5 dias do més de agosto do ano de 2024 reuniu, nas instalacdes da Unidade Local
de Saude do Alentejo Central, E.P.E., o juri do Procedimento concursal com caracter
urgente, conducente ao recrutamento de pessoal médico para o preenchimento de um
posto de trabalho, do mapa de pessoal da Unidade Local de Salde do Litoral
Alentejano, E.P.E., para a carreira médica na categoria de Assistente, area de
Gastrenterologia, constituido pela Presidente Dra. Isabel Maria Lucas dos Santos
Medeiros, Assistente Hospitalar Sénior de Gastrenterologia da ULSAC, E.P.E., pelo 1.2
Vogal Efetivo Dr. Rogério da Silva Godinho, Assistente Hospitalar Graduado de
Gastrenterologia da ULS Almada-Seixal, E.P.E. e pelo 2.2 Vogal Efetivo Dr. Horacio Luis
Guerreiro, Assistente Hospitalar Sénior de Gastrenterologia da ULS Algarve, E.P.E..

A reuni3o teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definigdo dos métodos e critérios de avaliagao;
2. Elaboracdo da grelha de avaliacdo curricular;
3. Ordenacdo Final dos candidatos;

4. Definicdo dos critérios de desempate.

Ponto 1:

Em cumprimento do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 41/2024, de 21 de junho, publicado
na 1.2 série do Diario da Republica n.2 119, de 21 de junho de 2023, o juri deliberou
que o método de avaliacdo a aplicar serd a Avaliagdo e Discussdo Curricular, de acordo
com o estatuido na Cladusula 22.2 do Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, EPE e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM e
outro - Tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.2 48, de
29 de dezembro de 2011, na sua redaccdo actual, doravante designado ACT.

Neste sentido, o jari deliberou pela defini¢cdo dos seguintes critérios de avaliagdo:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da drea de exercicio profissional respetiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das
mesmas e participacdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento
especializado 3 prética clinica, com especial enfoque para as atividades
relevantes para a satide publica e cuidados de satide primarios e a avaliagdo de
desempenho obtida — 0 a 9 valores;
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b)

d)

Tempo de exercicio apds a homologacao da nota final de internato:

< 2 meses — 0 valores;
> 2 meses e < 5 anos - 0,2 valores;
> 5 anos — 0,4 valores.

Colaboragdo noutras unidades funcionais/servigos/valéncias da ULS, apods a
homologacdo da nota final de internato: 0,6 valores.

Discuss3o curricular da experiéncia profissional: 8 valores.

Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agdes de formagao e
educacdo médica frequentadas e ministradas — 0 a 2 valores;

Se tiver sido orientador de formacdo de alunos — 0,4 valores;

Relativamente as acdes de formacgdo ministradas, serdo consideradas as
ministradas nos Gltimos 5 (cinco) anos, desde que de duragdo igual ou superior
a quatro horas e com interesse para a respetiva area de exercicio profissional -
0,2 valores por cada até ao maximo de 0,8 valores;

Quantos as acBes de formagdo frequentadas, serdo consideradas as
frequentadas nos ultimos 5 (cinco) anos, desde que de duragdo igual ou
superior a quatro horas e com interesse para a respetiva area de exercicio
profissional — 0,2 valores por cada até ao maximo de 0,8 valores.

Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdao por
pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e
atividades de investigagdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu
interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo,
nos Ultimos 5 anos — 0 a 3 valores;

Ser3o valorados em 0,25 valores por cada artigo cientifico publicado em revista
indexadas, até ao maximo de 1 valor, desde que comprovadamente revistam
interesse para a area de exercicio profissional;

Serdo valorados em 0,20 valores, cada apresentagdo de trabalhos cientificos
em congressos nacionais ou internacionais, até ao maximo de 2 valores;
Classificacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da respetiva area de
formacéo especifica — 0 a 4 valores;

Sendo que O (zero) corresponde a quem tenha obtido 10 valores e 4 (quatro)
para quem tenha obtido 20 valores na avaliagdo final do internato médico,
aplicando-se nas restantes situacGes uma regra de proporcionalidade direta,
aproximada as décimas, com a seguinte férmula:

[(nota final do internato médico — 10) x 0,4]
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g) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva area
profissional — 0 a 1 valor;

Atividades docentes em estabelecimentos de ensino superior — 0,5 valores;
Participagdo em actividades de investigagao — 0,5 valores.

h) Outros fatores de valorizacao profissional, nomeadamente titulos académicos -
0 a1 valor.

A posse de pos-graduagao, mestrado (excluindo o mestrado integrado em
medicina) e doutoramento, serd valorada da seguinte forma, até ao limite
maximo de 1 valor:

Posse de um curso de pds-graduagdo de duragdo nao inferior a um ano lectivo
e com avaliacdo positiva — 0,3 valores;

Titulos académicos:
Mestrado (excluindo mestrado integrado em medicina) — 0,5 valores;
Doutoramento — 1 valor;

Ponto 2:

Tendo por base os critérios definidos no Ponto 1 da presente Ata, foi unanimemente
deliberado pelo juri a aprovacao da grelha de avaliagdo curricular, conforme consta no
anexo 1 a presente ATA.

Ponto 3:

A Lista de Ordenacdo Final dos Candidatos efetuar-se-a numa escala classificativa de 0
a 20 valores, tendo em conta a classificacdo no método de Avaliacdo e Discussao
Curricular.

Ponto 4:

Em caso de igualdade na Ordenagdo Final dos Candidatos, e tendo em conta o
estabelecido no n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 41/2024, de 21 de junho, em
conjugacdo com o ACT anteriormente referido, o juri deliberou definir os seguintes
critérios de desempate, pela ordem abaixo identificada:

.2 - Maior classificagdo obtida na avaliagao final do internato médico;

2.2 - Maior durac¢do do vinculo a Administragdo Publica, em sentido amplo, ainda
que ja cessado, na area de exercicio profissional posta a concurso.

Cumprida a ordem de trabalhos e nada mais havendo a tratar, o (a) presidente do juri
deu por encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida, vai ser

assinada por todos os membros que nela estiveram presentes.
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ANEXO | ATA N.2 1- GRELHA DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR

Procedimento concursal urgente para recrutamento de pessoal médico da carreira médica
Identificagio do candidato

Nome;

Grelha de Avaliagdo Curricular {Assistente)

12 Vogal 28v TOTAL
<2 meses 0 valores
Tempo de exercicio apos a homologagio da nota final de internato: 2 2 meses e < 5 anos 0,2 valores
> 5 anos 0,4 valores
Colaboragio noutras unidades funcionais/servigos/valéncias da ULS, apds a homologagio da nota final de internato 0,6 valores
Discussdo curricular da experiéncia profissional 8 valores
- Orientador de formagdo MGF , IFG ou alunos 0,4 valores
=> Ter ministrado formag&o (0,2 valores por formagao até um maximo de 0,8 valores) 0 a 0,8 valores
-> Agbes de formagéo frequentadas (0,2 valores por formagéo até um maximo de 0,8 valores) 0 a 0,8 valores

- Artigos cientificos publicados em revista indexada (com valorizago de 0,25 valores por artigo até ao maximo de 1 valor) 0a1valor

-> Apresentagio de trabalhos cientificos em congressos nacionais ou internacionais (com valorizagdo de 0,2 valores por trabalho até ao maximo de 2

0 a2 valores
valores)

-» FORMULA: [(nota final do internato médico - 10} x 0,4]

em de ensino superior - 0,5 valores 0 a 0,5 valores

- participagdo em atividades de investigagao - 0,5 valores 0a 0,5 valores

-> Posse de curso de pés-graduagdo de duragdo n&o inferior a um ano letivo e com avaliagdo positiva - 0,3 valores 0 a 0,3 valores

- Mestrado (excluindo mestrado integrado em medicina} - 0,5 valores 0a 0,5 valores

-» Doutoramenta — 1 valor 1 valor




