ATA Ne1

Ata de reunido do Juri do Procedimento Concursal Comum para Recrutamento de
pessoal médico, com vista a celebragdo de um Contrato Individual de Trabalho por
tempo indeterminado, para a categoria de Assistente, da drea de anestesiologia da
carreira médica, realizada a 26 de julho de 2024.

...Aos 25 dias do més de julho de 2024, pelas 11 horas , reuniu no Gabinete do Servigo
de Anestesiologia , piso 1, do Hospital do Litoral Alentejano, integrado na Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano, EPE, adiante designado por ULSLA, o juri do
Procedimento Concursal para recrutamento de pessoal médico para a categoria de
Assistente Hospitalar de Anestesiologia destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho, publicado no Diédrio da Républica , n2 41 ( 22 série) de 21 de junho de 2024.

O jari é constituido pelos seguintes elemMeNtos: .....cwciciiiiiiiivineesseie s

...Presidente :Dr. Jo3o Antdnio Valente Lopes, Assistente Graduado Sénior de
Anestesiologia da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E.......ccecuerunennncs

...Dr. Nuno Matias de Jesus Pereira, Consultor de Anestesiologia da Unidade Local do
Litoral Alentejano, E.P.E........ it cncsecsisiissssssssisesssessssssssssss sassssasssssssnsasens

..Dr. André Filipe de Oliveira Eloy , Assistente de Anestesiologia da Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, E.P.E....................

Em cumprimento dos requisitos legais, o juri reuniu para definir os critérios de avaliagdo
e respetiva ponderacdo, bem como o sistema de classificagdo final a aplicar aos
candidatos admitidos ao referido procedimento concursal .....................

O jari deliberou optar pela seguinte distribuicdo classificativa :..................

....... A Classificacdo Final { 100%) expressa de 0 a 20 valores, correspondera ao valor
ponderado entre o resultado da prova de avalia¢do curricular (40%) e a classificagdo
obtida em entrevista de discussdo curricular (60%), com as respetivas ponderagées
apresentadas no anexo 1 desta ata.



Os critérios de avaliagio e respetiva ponderacio bem como o sistema de
classificagdo final a aplicar aos candidatos a admitir ao respetivo procedimento
concursal, constam nesta ata, que serd enviada ao Conselho de Administragdo. Ndo
havendo mais nada a tratar, deu-se por terminada a reunido.
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ANESTESIOLOGIA

ANEXO 1. GRELHA DE CLASSIFICACAO

Anexo 1 do Procedimento Concursal para o Recrutamento de Pessoal Médico para 1 posto de
trabalho na categoria de Assistente Hospitalar de Anestesiologia com o aviso de abertura no
DL n2 41/2024, de 21 de junho, conjugado com o Despacho n.2 7097-A/2024, de 26 de junho e
republicado pelo Despacho N.2 7459-A/2024. ... s s sssssasssssssessies

Nome:

Na avaliago curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia, de
acordo com o listado na tabela abaixo, sendo que na alinea a) serdo consideradas as atividades
apos a obtencdo do grau de especialista, mas nas restantes serdo todas as atividades
relevantes desde o inicio da frequéncia da formagdo especifica.

0a20

A) Avaliagdo Curricular  (Parametros e grelha classificativa) Valores

a) Exercicio de fungtes no ambito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e a participa¢ao em
equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para pratica nas diferentes areas da Anestesiologia e a
avaliagdo de desempenho obtida;

1. Exercicio de fungdes como especialista, até 6 meses (5); mais de 6 meses (7)

2. Participagdo em atividades de gestéo de servico de urgéncia, gestdo de doentes
cronicos ou dreas cirurgicas especificas (2)

b) Atividades de formagéo no internato médico e outras a¢des de formagao e educacdo
médica frequentadas e ministradas;

1. Orientagdo de alunos e IFG (1.5); Orientagdo de Internos da formagdo especifica,
ainda que parcial (2)

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas indexadas com fator de
impacto (pubmed index), publicacbes com revisdo por pares, e trabalhos apresentados
publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de investigacdo na drea da
Anestesiologia, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgac¢ado, tendo em
conta o seu valor relativo;

1. Trabalhos apresentados em reunides de Gmbito local/nacional sob a forma oral ou
poster (0,5)

2. Trabalhos apresentados em reunides de Gmbito internacional sob a forma oral ou
poster (1,0)

3. Trabalhos publicados em revistas com revisdo por pares (1,5)

4. Trabalhos publicados em revistas indexadas com fator de impacto (3)




/
d) Classifica¢do obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva drea de formagéo W i
especifica; ¥
1. Até 14.9(1) A
2. Del50a179(2)
3. De18.0a18.9(3)
4. Mais de 19.0 (4)
e) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva drea da
Anestesiologia; 1
1. Tem atividades (1); Ndo tem (0)
f) Outros fatores de valorizacdo profissional, nomeadamente titulos académicos.
1
1. Pés-graduacdo (0.5); Mestrado (0.75); Doutoramento (1)
Total :
B) Discussdo Curricular / Entrevista e 20
Valores
1) Interesse demonstrado pelo candidato em exercer fungdes na ULSLA 0a5
2) Demonstragdo de seguranga profissional e facilidade de resposta 0a5
sobre temas da area anestésica
3) Demonstrag&o da experiéncia anestésica adquirida pelo candidato até a data:
3.1) Exercicio de fungGes em diferentes valéncias.............0 a 1
3.2) Experiéncia em Anestesia Regional........ccocververuunenn Oa1l 0as
3.3) Avaliag3o Peri-operatoria.......c.ccoceeeveeecererrescesennnnnceecansns 0al
3.4) Participacdo em Equipas de Urgéncia...........cocecvvnevuennne Oal
3.5) Experiéncia em Tratamento de Dor Cronica.........c...... 0al
4) Avaliag3o de projetos apresentados pelo candidato na perspetiva da sua valorizagdo 0as
profissional e desenvolvimento do Servigo
Total :

Nota final = (avaliagdo curricular x 0,4) + (discussdo curricular x 0,6)



