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Ao vigésimo segundo dia do més de agosto do ano dois mil e vinte quatro, as catorze
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horas, na sala da enfermeira gestora da medicina A no piso 3 do Hospital do Litoral
Alentejano, reuniu-se o juri do procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento e sele¢cdo para constituigdo de bolsa de recrutamento de Técnico Auxiliar
de Saude em regime de Contrato Individual de Trabalho, no ambito do Cddigo de
Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), para as referéncias: A- Hospital do Litoral
Alentejano; B- Centro de Saude de Alcacer do Sal, C- Centro de Saude de Grandola; D-
Centro de Saude de Santiago do Cacém; E- Centro de Saude de Odemira e F - Centro de

Saude de Sines, por deliberagdo do Conselho de Administracdo em 04-04-2024, da

Unidade Local de Salde do Litoral Alentejano (ULSLA), E.P.E..

Sendo a composigdo do juri presente: Presidente: Daniela Sofia Amaro Rodrigues
Parreira (Enfermeira Gestora— ULSLA, E.P.E.}; Primeira Vogal Efetiva: Sénia Maria Sobral
Pereira (Enfermeira Gestora — ULSLA, E.P.E.); Segunda Vogal Efetiva: Maria Jodo Espada
Silvério Vale (Enfermeira — ULSLA, E.P.E.) e 12 Vogal Suplente: Mario Francisco Silva
Branco (Enfermeiro Especialista — ULSLA, E.P.E, e tendo-se iniciado os trabalhos com a

seguinte ordem:

Foi realizada a avalia¢do da reclamacdo da candidata Sandra Isabel Pereira Nunes para
Referéncia C - Centro de Saude de Grandola, verificando-se que apresentou o certificado
para a Qualificagdo de Técnico Auxiliar de Saude, integrada no catalogo nacional de

qualificacbes, retificando-se a respetiva lista que vai anexa a esta Ata.

Foi questionado o servico dos Recursos Humanos, na pessoa de Conceicdo Pires, a
existéncia de algum candidato que tenha exercido funcGes na ULSLA, E.P.E. e que ndo
tenha atingido os objetivos propostos durante o periodo experimental ou que tenham

»

anteriormente celebrado contrato com a ULSLA, E.P.E. e tenha sido rescindido o mesmo

por justa causa. A resposta foi a inexisténcia de candidatos.
Foi realizada a avaliagdo curricular e preenchimento da grelha de avalia¢do curricular,

pelo numero de ordem de candidatura, das candidatas admitidas.

Foi realizada a marcacdo das entrevistas de sele¢do, através de mensagem de correio

eletrénico, para dia vinte sete de agosto, de todos os candidatos admitidos a concurso,

com duracdo prevista de trinta minutos.
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Tendo-se concluido os trabalhos, as dezasseis horas, ficando a préxima reunido para o

dia da entrevista.

Por ser verdade, vai a presente ata assinada por todos os elementos presentes:

Presidente:
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Daniela Sofia Amaro Rodrigues Parreira

Primeira Vogal Efetiva
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/ Sonia Maria’Sobral Pereira

Seizv:ia Vogal Efetivo:
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Maria Jodo Espada Silvério Vale

12 Vogal Suplent o
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Mario Francisco Silva Branco
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Anexo | - Listagem retificada Referéncia C — Centro de Saude de Grandola

SAUDE

Listagem de Candidaturas

Aviso n. 09/2024 - TAS - Referéncia C - Centro de Salide de Grandola

N.2 ordem Nome Estado Alinea
1|Sandra Isabel Pereira Nunes | Admitida
2| Maria Irene Da Silva Pereira | Excluida c)
Legenda:

a)Auséncia de curriculo vitae em formato Modelo Europeu, que proceda a uma

descricao das

c)Auséncia Qualificagdio de Técnica Auxiliar de Satde, integrada no Catalogo Nacional

atividades desenvolvidas.

de QualificacGes.

d)Auséncia de Cata de Condugio com categoria B.

f)Auséncia de Declaracdo de disponibilidade imediata.

g)Auséncia de Declaragdo de disponibilidade de horarios por turnos.



