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Unidade Locsal de Sadde do Litoral Alentefane

ATA nimero UM

Ao décimo sétimo dia do més de maio do ano dois mil e vinte eidois, pelas 14 horas, no
Hospital do Litoral Alentejano, Unidade Local de Saude do Litoral AIe?ntejano, E.P.E., reuniu-se
pela primeira vez, o juri nomeado pelo Conselho de Administragdo no dia vinte e um de abril

de dois mil e vinte dois, para o procedimento concursal para enfermeiros especialistas em

Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica.
Estiveram presentes a Presidente: Silvia Alexandra da Silva Cunha (Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica — ULSLA, E.P.E.); 12 Vogal Efetiva: Ar;a Sofia Costa
Caixeiro (Enfermeira Especialista em Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica — Hospital do
Espirito Santo de Evora, E.P.E.) que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; 22
Vogal Efetivo: Bruno Miguel dos Reis Henriques (Enfermeiro Especialista em Enfermagem de
Salide Mental e Psiquidtrica — Centro Hospitalar e Universitario do Algarve, E.P.E.).-------=-m-----—-
O jari reuniu com a seguinte ordem de trabalhos: Andlise da proposta do aviso de abertura e
da legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal. Definicdo de critérios a que ira
obedeceéf a apreciagdo, ponderacdo e valorizagdo dos fatores de avaliagdo curricular e

elaboragdo da grelha de avaliagdo curricular. Defini¢do de critérios de desempate. Elaboracio

da Grelha Classificativa.
Nos ternﬁos dos n.2s 1 e 2 do artigo 6.2 da Portaria n. 2153/2020, o método de sele¢do utilizado

no presente procedimento concursal é a Avaliagdo Curricular (AC).

" Avaliagdo Curricular:
Da avaliagdo curricular fazem parte os critérios definidos no artigo 7.2 da Portaria n.2 153/2020
de 23 de junho, com os pardmetros definidos nas alineas a), b}, c), d), e), f), g), h), i) j) do n.22

do artigo 7.2, com as valoragdes definidas no n.2 3 do mesmo, para a categoria de enfermeiro

especialista.
A avaliagdo Curricular serd pontuada numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com

valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através do somatdrio das

classificagbes dos pardmetros a avaliar que se expressa na seguinte férmula:

-
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AC = EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CEE + ECE + RPM + ADI + POS

Sendo que:
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EP = Exercicio Profissional. Pretende-se com este item quantificar a experiéncia técnica e

cientifica dos candidatos na érea da prestacdo de cuidados de enferrﬁagem.

PGT = Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no 4mbito da Qualidade em Satde;

AFF = Atividades formativas frequentadas;

AFM = Atividades formativas ministradas;

TPC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a respetiva area
: »

profissional;

CEE = Classificagdo final obtida na Especializagdo em Enfermagem de Satde Mental e

Psiquidtrica;

ECE = Experiéncia de Coordenacgdo de equipas;

RPM = Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade

e/ou de grupos de trabalho;
ADI = Ati\iidades Docentes e/ou de Investigagdo relacionadas com a respetiva drea de exercicio

profissional;

POS = Participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associa¢es profissionais ou

associagBes sindicais.

A Avaliagdo Curricular terd cardcter eliminatdrio caso a classificagdo seja inferior a nove virgula

cinco (9,5) valores.

FUNDAMENTACAO DA GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Exercicio Profissional (EP). O exercicio profissional serd valorizado desde que o candidato
apresente a sua certificagdo e seja explicito que corresponde a prestacdo de cuidados de
Enfermagem, com indicagdo do tempo efetivo de servico em anos, meses e dias, e 0 nimero
de horas de trabalho semanais, até a data da publicacdo do aviso de abertura em diario da
Republica, exclusive, devidamente comprovada com declara¢des inequivocas validadas pelo
superior hierdrquico da respetiva carreira ou“representante da mesma. A admissdo para a
categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros, com pelo menos quatro
anos de exercicio profissional, detentores do titulo de enfermeiro especialista em Enfermagem

de Saide Mental e Psiquidtrica reconhecido pela Ordem dos Enfermeiros. O trabalho a tempo
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parcial sera contabilizado de forma proporcional. Estdgio ou servico voluntdrio ndo sera

valorizado.

Nestes termos, quantificam-se as seguintes proposicSes, no maximo de seis (6) pontos: --------

- Tempo total de exercicio profissional de quatro (4) a seis {6) anos (ihclusive) é atribuido trés

{3) pontos;
- Tempo total de exercicio profissional de seis (6) a oito (8) anos (ihclusive) é atribuido trés

virgula cinco (3,5) pontos
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-- Tempo total de exercicio profissional de oito (8) a dez (10) anos (inclusive) é atribuido quatro

(4) pontos.

- Tempo total de exercicio profissional de dez (10} a doze (12) anos (incldsive) é atribuido

quatro virgula cinco (4,5) pontos.

- Tempo total de exercicio profissional de doze (12) a catorze (14) anos (inclusive) é atribuido

cinco (5) pontos.
- Tempo ;if;ftotal de exercicio profissional de catorze (14) a dezasseis (16) anos (inclusive) é

atribuido cinco virgula cinco (5,5) pontos.

- Tempo_gtotal de exercicio profissional superior a dezasseis (16) anos é atribuido seis (6)
pontos.

Participagdao em Grupos de trabalho E ou Comissdes no ambito da Qualidade em Saudde
(PGT), com a valoragdo maxima total de dois (2) pontos, sendo contabilizados os seguintes
critérios: --

- Sem participacdo é atribuido um (1) ponto;

- Com uma (1) participagdo é atribuido um virgula cinco (1,5) pontos;

- Com duas (2) ou mais participa¢des é atribuido dois (2) pontos.

Atividades formativas frequentadas e ministradas: serdo consideradas as acdes de formag3o
estruturadas (formagdo em' servigo, congressos, simpdsios, pds-graduagdes entre outras)
relacionadas com o exercicio da profissdo e realizadas por estruturas idéneas, tais como
Escolas Superiores de Enfermagem, outras‘Ynstituiéﬁes de Ensino Superior, Associagfes
profissionais de saude, Sindicatos de Enfermagem, Ordem dos Enfermeiros, Departamentos de
Formagdo de InstituicOes e Servigos de Saude e que esteja devidamente comprovadas pelos

respetivos dirigentes/responsaveis.
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Sera considerada formagdo profissional a formagdo fora do dmbito académico que podendo

ocorrer durante o periodo académico ndo faga parte do curriculo escolar.

S6 serdo contabilizadas as atividades de formagdo realizadas apds 0 términus do Curso de
Enfermagem que conferiu o Grau de Enfermeiro. Essa contabilizagio é circunscrita as

atividades desenvolvidas com data posterior a 1 de janeiro de 2012.

O Juri deliberou ainda que s6 serdo consideradas as agdes de formacdo em que a carga hordria

esteja explicita.

Atividades Formativas frequentadas (AFF), com valoracdo méxima total de um (1) ponto de

acordo com os seguintes critérios:

- Mestrado em Enfermagem de Satide Mental e Psiquidtrica (integrado ou n3o), sdo atribuidos

zero virgula vinte (0,20) pontos;

- Outras ‘atividades formativas frequentadas — Por cada sete (7) horas de formagdo como

formandQ:;, devidamente comprovada, sdo atribuidos zero virgula dez (0,10) pontos até ao

limite de fiero virgula oitenta (0,80) pontos.
-------- Atividades formativas ministradas (AFM), que contribuem para o desenvolvimento da

ciéncia de enfermagem e ministradas no 4mbito da Sadde, com valoragdo maxima total de um

(1) ponte, sendo contabilizadas com os seguintes critérios:
- A todos os candidatos, independentemente de possuirem ou ndo formacgdo dentro dos
parametros atras referidos, sdo atribuidos zero virgula vinte e cinco (0,25) pontos; -=---=eme==-se==
- Por cada agdo de formagdo como formador (a¢des dirigidas a outros profissionais de satde),
devidamente comprovadas sdo atribuidos zero virgula vinte e cinco (0,25) pontos, até ao limite

de zero virgula setenta e cinco (0,75) pontos

Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a respetiva area
profissiongl (TPC), serdo cohsiderados os trabalhos publicados ou comunicagBes orais que
contribuem para o desenvolvimento da ciéncia de enfermagem no dmbito da Saude (desde um
(1) de janeiro de dois mil e doze (2012) com“\/aloriza;(;éo maxima de dois (2) pontos sendo

contabilizados os seguintes critérios:

- A todos os candidatos, independentemente de possuirem ou ndo trabalhos publicados ou

comunicados dentro dos parametros definidos é atribuido um (1) ponto;
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- Por cada trabalho publicado ou comunicado dentro dos pardmetros definidos é atribuido

zero virgula cinquenta (0,50) pontos até ao maximo de um (1) ponto -

Classificagdo final obtida no Curso de Especializagio em Enfermagém {CEE), com valoracao

maxima total de dois (2) pontos, sendo contabilizados da seguinte forma:
- Para uma classificagdo final no Curso de Especializagdo em Enfermggem de Satde Mental e
Psiquiatrica de dez (10) a doze (12) valores é atribuido um virgula vinte cinco (1,25) pontos; ----
- A uma classificacdo de treze (13) valores é atribuido um virgula trinta (1,30) pontos; ------------

- A uma classificagdo de catorze (14) valores é atribuido um virgula quarenta (1,40) pontos; ----

- A uma classificacdo de quinze (15) valores é atribuido um virgula cinquenta (1,50) pontos; ----
- A uma classificagdo de dezasseis (16) valores é atribuido um virgula sessenta (1,60) pontos; -
-Auma cIassificagéo de dezassete (17) valores é atribuido um virgula setenta (1,70) pontos; ---
- A uma classificagdo de dezoito (18) valores é atribuido um virgula oitenta (1,80) pontos; -------

- A uma classificagdo de dezanove (19) valores é atribuido um virgula noventa (1,90) pontos; ---

-Auma é;'lassificagéo de vinte (20) valores é atribuido dois pontos (2) pontos;
Em situagBes em que a classificagdo seja qualitativa, o jari atribui um virgula vinte e cinco
(1,25) pontos a classificagdo de SATISFAZ ou SUFICIENTE, um virgula cinquenta (1,50) pontos a

classificagdo de BOM, um virgula setenta (1,70) pontos a classificagio de MUITO BOM e um

virgula oitenta (1,80) pontos a classificagdo de EXCELENTE ou MERITO.
Experiéncia de Coordenag¢do de equipas na area da saude (ECE), com valoracdo maxima de

um (1) ponto sendo contabilizado da seguinte forma:

- A todos os candidatos, independentemente de possuirem ou ndo experiéncia na
-~

~ . v . _ . S P
coordenagdo de equipas de enfermagem ou multiprofissionais é atribuido zero virgula

cinquenta (0,50) pontos;

Por cada declaragdo que ateste a coordenagdo de equipas de Enfermagem
ou multiprofissionais é atribuido zero virgula vinte cinco (0,25) pontos até ao maximo de zero

virgula cinquenta (0,50 ) pontos.
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Responsdvel de Projetos de Melhoria Continua da Qualidade e/ou Grupos de trabalho

(RPM), desde 1 de janeiro de 2012, com valoracdo méxima de?dois (2) pontos, sendo

quantificado as seguintes proposicées:

- A todos os candidatos é atribuido um (1) ponto;

- Por cada declara¢do que ateste a responsabilidade e desenvolvimento de projetos sdo

atribuidos zero virgula cinquenta (0,50) pontos até ao limite de um (1) ponto:

’

Atividades Docentes e fou de Investigacdo relacionadas com a profissio de enfermagem
(ADI). O Juri considerara para esta avaliacdo todas as atividades de docéncia, tutorias de

alunos de enfermagem em ensino clinico e atividades de investigacdo. Nestes termos,

quantificam-se as seguintes proposicdes:

- A todos os candidatos, independentemente de possuirem ou ndo atividades de docéncia

e/ou investigagdo € atribuido zero virgula cinquenta (0,50) pontos;

- Por cada atividade é atribuida zero virgula vinte e cinco (0,25) pontos até ao limite de zero

virgula cinquenta (0,50) pontos.
Participzf;ﬁo em orgaos Sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de

associagdes sindicais (POS), sem periodo temporal, com valoracdo méxima total de dois (2)

pontos sendo contabilizados da seguinte forma:

- A todos os candidatos, independentemente de participarem ou ndo nas organizagdes

identificadas é atribuido um (1) ponto;
- Por cada participagdo, sdo atribuidos zero virgula cinquenta (0,50) pontos ata ao limite de um
(1) ponto.
CRITERIOS DE DESEMPATE --

O jari decidiu que a pontuagdo serd consideragé até ég centésimas e, em caso de igualdade de
classificacdo final entre candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate definidos no n.
21 e no n. 22 do artigo 292 da Portaria n.2 153/2020 de 23 de junho. Persistindo a igualdade o
Juri delibera aplicar sucessivamente os seguintes critérios: a) Se encontrarem em situagdes

configuradas pela lei como preferenciais; b) Detenham categoria de enfermeiro especialista; c)

ZQ\/"‘?
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Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente
comprovado; d) Detenham habilitagdo académica de grau mais elevado; e) Possuam
classificagdo final mais elevada na especialidade em Enfermagem; f) Possuam classifica¢do final
mais elevada na licenciatura em Enfermagem; g) Tenham terminado primeiro a especializagio

em enfermagem.

Em situagBes ndo previstas na presente ata o Jari decidira no respeito pelos principios e pela

legislagdo em vigor.
Todos os parametros de avaliagdo anteriores devem ser certificados por declara¢do inequivoca

validada pelo 6rgdo de gestdo mdaxima da organizagdo e entregues aquando da formalizacdo

da candidatura.

O Jari poderd exigir dos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos

por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

Todos os parametros de avaliagdo anteriormente definidos sdo comtemplados numa grelha de

avaliagdoigue se apresenta em anexo a presente ata.
Por nada mais haver a deliberar foi encerrada a reunido pelas dezassete horas e quinze

minutos, da qual se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos

elementes do Jari.

O Jari

Presidente
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(Silvia Alexandra da Silva Cunha)

Vogais Efetivos
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{Ana Sofla Costa Caixeiro)

Smew Hpeat pic pos fface et

(Bruno Miguel dos Reis Henriques)
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