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ATA NUMERO UM
Aos dezanove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 14 horas, na sede da
Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano (ULSLA), E.R.E., no dmbito do procedimento concursal para
constituicio de reserva de recrutamento e seleclo para satisfacio de necessidades futuras na categoria
e carreira de Técnico Superlor das Areas de Diagnostico e Terapéutica ~ Profissdo de Técnico de Salde
Ambiental, em regime de contrato individual de trabalhe, reuniu o jiri constituido por:
° Presidente:l Anténio do Carmo Raposo, TSDT Esbei:ialista Principal, Técnico de Salde Ambiental
na ULSLA, E.RE,; o
o 12Vogal efetivo: Diogo ramalhete Macedo de Sousa Gomes, TSDT Especialista, Técnico de Satide
Ambiental na ULSLA, E.PE.; .
o 22Vogal efetivo: Maria Jodie Stofel dos Santos, TSDT, Técqica de Satide Ambiental na ULSLA, E.P.E..

A presente reunido teve como ordem de trabalho definir 0 método de selecdio, a valoragéo do método de
selecio, os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa, de acordo com ©
disposto na Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

Nos termos do artigo 62 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, o método de selecéio € ¢ de avaliagio
eurricular que visa analisar a qualificacdo des candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho a ocupar.

Relativamente 2 valoracgio do método de selec3o, nos termos do artigo 102 do Portaria n.2 154/2020, de
23 de junho, a avaliagdo curricular {AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificacdo fina! obtida através da seguinte formula:

AC = HAP + CFCS + TEF + EP + AF + AR

A que correspondem os seguintes pardmetros:
v HAP: Habilitaciio académica e profissional.

v CFCS: Classificacdo final obtida no cursa superior necessario exigido para obtenggo da respetiva cédula
profissional.

v TEF: Tempo de exercicio de fungGes pa respetiva profissio (Técnico de Salide Ambiental).

v EP: Experiéncia profissional, com incidéncia sabre a execugio de atividades inerentes ao posto de
trabaltho e o grau de complexidade das mesmas.

v AF: Atividades de formagdo frequentadas.

v AR: Outras atividades relevantes, designadamente atividades docentes, de formagio ou de
investigacio relaclonadas com a respetiva drea prbﬁssional, a participagio em grupos de trabalho de
natureza profissional e outras de natureza profissionai.

sio excluidos os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior 2 9,5 valores na classificacdo final,
nos termos do n.2 4 do artigo 102 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

Para cada um dos elementos constantes da férmula atrds referida, os parSmetros e respetiva ponderacio
atendivels na avallagdo curricular séo os previstos no n.2 2 do artigo 72 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de
Junho, e que constam da grelha classificativa apresentada abaixo.




Habilltag8o

Grelha Classificativa

Curso superior necessdrio para obtengdo d4 correspondante cédula profissional
Académica e
ir0 N 11 12
Profissional Mestrado em drea conexa com a farmag3o de prImez‘ro nivel
(HAP} Doutoramento em drea conexa com a formagdo de primeiro nival 12
10 valores 0
11 valores 03
12 valores 0,6
. 13 valores 0,9
Classificagio =4 - ores 12
Final obtida no 3
< N 15 valores 1,5
Curso Superlor 16 valores - 18
(CFCs) e 2
17 valores 2,1
18 valores 2,4
19 valaras 2,7
20 valores 3
Tempo de
Exerciclo de Més campleto de servico ~ par cada més 0,10 15
FungBas (TEF)
Experidncla o . 0,10 05
Profissional (EP} Més completo de servigo = por cada més g
AgBes de formacao com interesse para a respetiva area de exerclcio profissional e sujeitas 0,04 0,6
a avaliag3o — por cada acdo (= 6 horas)
AgBes de formacZo com Interesse para a respetiva drea de exerciclo profissional, mas sem 0,02 0,3
avallagdo - por cada agdo (2 6 horas)
Ativitiades ge | 50% g€ formagdo da dmbito geral & sujeitas a avallacdo - por cada aggo (2 6 horas) 0.01 0.2
vitlades de
Formaglio {AF] | Asdes de formagio de 3mbito geral, mas sem avaliagiio — por cada agdo (2 6 horas) 0,005 0.1
Outros fatores de valorlzago profissional, neste caso independentemente da carga horiria,
nomeadamente participagio em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da 0,02 03
mesma natureza, de cardcter profissional - cada intervencio
Pos-graduagio em contexto académico, com avallaglo, em 4rea conexa com a formagdo de 0,5 0,5
primeiro nivel
Participacdo em projetos de investigac¥io relaclonados com a drea profissional - por projeto 0.1
{ Apresentagfio de posters - por poster 0,1
CornunicacBes em congressos, jornadas e eventos similares — por comunicacio 01
Artlgos clent(ficos publicados - por artigo 01
Prémios recebidos por trabalhas técnico-clentificos publicados/apresentados - por prémio 0,05
Monitor de estdglo — por estaglérlo 0,05
Leclonagdo total de disciplina - por ano 01
Atlvldade(:m LecionacBio parcial de discinlina - por ano 0,05 1
Formador em cursos promovidos por InstitulgBes publicas ou acreditadas — por curso 0,05 o
Organizagao de agdes de formacdo promovides por InstitulgGes publicas ou acreditadas - 0,01
por aglio ‘
Organizaglio de eventos de natureza profissional e/ou clentffica - por evento 0.1
Partlcipagdo em grupos de trabalho de natureza técaleo-clentifica - por grupo 0,1
Participagio em drefios socials de associagSes profissionais, assoclac8es sindlcais ¢ outras 0.1
organizagdes de naturcza profissional - por mandato
Participagdo em jiri de concursos efou em grupos de missio e cooperagio - por 0,1
participagio
Total 20
Miéxima




Nos termos do .2 2 do artigo 212 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, assiste ao jori a faculdade de
exigir aos candidatos a apresentagio de documentos comprovativos de factos por eles referidos no
curriculum vitoe que possam relevar para a apreciago do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados. A ndo entrega dos referidos documentos comprovativos tem como consequéncia a nio
ponderacio dessas factos em termos de avaliagdo curricg!ar.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata que depois de lida e
considerada conforme, vai ser assinada por todos 0s membras do j juri.
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