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Unidade Local de Sadde do Litoral Alentejanc

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de Técnico Superior da drea
de Servigo Social, em regime de Contrato Individual de Trabalho, no.ambito do Cddigo de Trabalho

(Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro

ATAn21

Pelas dezasseis horas e trinta minutos do dia sete de fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro,
reuniram-se, pela primeira vez, no Centro de Sadde de Santiago do Cacém, os membros do juri do
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de Técnico Superior da drea

de Servigo Social, constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: FilipaMargarida Gongalves Santos, Técnica Superior da area de Servigo Social da Unidade
Local de Salde do Litoral Alentejano, E.P.E
12 Vogal Efetivo: Marta Maria Cristino Pereira, Técnica Superior da area de Servigo Social da Unidade
Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E
22 Vogal: Claudia Isabel Silva Patacas, Técnica Superior da 4rea de Servigo Social da Unidade Local de

Saude do Litoral Alentejano, E.P.E

O Jdri deliberou, por unanimidade, que os métodos de selegdo terdo a seguinte ponderacdo:

A classificacdo final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da
seguinte férmula:

CF = 40% AC + 60% EPS
Resuitando,

2 - Avaliacdo Curricular (AC) - que terd uma ponderacdo de 40% e serd calculada com base na
seguinte Férmula:

AC = Habilitagdes Académicas (HA) 10% + Formagdo Profissional (FP) 10% + Experiéncia Profissional
(EP) 20%

22 - Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — que terd uma ponderagdo de 60% e serd calculada com
base na seguinte férmula:

EPS=A+ B+ C/ 3(cada elemento do Juri)
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Correspondendo,

A = Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional na drea de atuacio
B = Capacidade de analise e sentido critico na area de atuacio

C = Comunicagdo e relacionamento interpessoal

Na Avaliagdo Curricular, serdo contabilizados e cotados os seguintes aspetos:

1 - Habilitagbes Académicas

- Licenciatura em Servigo Social ............. cereerer s e, ... 1valores
= POS=GrAUAGCED ..oevvctectcerctrecver s tsss s esss e saeesnen b emees st ase e eesseasensassesneseses 2 valores
LA LT53 £ e Lo OO OO TR 3 valores
- DOULOIaMENTO ..ottt s eas bbbt sbsn s e nabenes 4valores

2 —Formagao Profissional

- Auséncia de horas de fOrMAGED .....cccccvreonisneernrie st et ass st Ovalores
= ATE B0 NOTES vttt bbb a e e R e r bbb 2 valores
=D 31 850 ROTAS oottt sevssstss s e s s st st sesssatss s s ebentabetensasennssnes 3 valores
= DE 51870 NOMAS .ottt st e s s tsen e ae s v ssaesatane 4 valores
= DE 71 @90 NOTAS ettt ss s s ars s besa s s sasbssassesssastesasesnses 5 valores
=91 € MAIS NOTAS 11ttt re bbb bt e ep s saarans 6 valores

Na auséncia de menc¢do 3 carga horaria da agdo de formagdo em comprovativo anexo, o jari
determina considerar:

Um dia — equivale a seis horas de formagéo

Uma semana — equivale a trinta horas de formagdo

Um més — equivale a cento e vinte horas de formagdo

3 — Experiéncia Profissional
- Sem experiéncia profissional na drea de Servigo Social ........cvvvecveircrivneeiinssieinonnins Ovalores
- Até dois anos com experiéncia na drea de Servigo SOCial........couerieirevreernerecsinerecreene 4 valores

- A partir de dois anos com experiénciana drea de Servigo Social...........cecevreeriereernnnns 6 valores
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- Até dois anos com experiéncia na drea de Servico Social em Cuidados de Satde Primarios /
HOSPILAIAFES .......osev ettt ereeesseseses s s seess s esesees e e eeeeeeeeeessee s 8 valores
- A partir de dois anos com experiéncia na drea de Servico Social em Cuidados de Saude

Primarios / Hospitalares ....... cereereenreran. Certree st ren - e T S 10 valores

Na Entrevista Profissional de Selec3o, serdo cotados os seguintes critérios:

A —Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional na area de atuagdo:

MUIEO BOM ettt s srssasstses st sese et s sssese s s s es oo e e eeeeeeeeeeeeeeseese 8 valores
BN s tsemt ez dste s sene s e s e s TR0 T e by sgmsne P aren e fhn e nsnenmonenmans I e T e 6 valores
Suficiente ..eenccernnnnnnne I T SR B s veerennes .. 4 valores
Insuficiente ............ e, T S = NN O verearinas vvreens drrenre e 2 valores

B - Capacidade de andlise e sentido critico na 4rea de atuacio

IMIUTEO BOMT cocitttitncee ettt ases s sesse e eeeens s s s s e eeee e eeeeeeseee e eees e 7 valores
BOMY s eeee ettt e et ettt et e et ee oo seeesen e 6 valores
SUTICIENTE oot eet et s e eee et oo eeseee e eeseeeeeseeseeeseees e 4 valores
INSUTICIENTE .oovciviccicrtn ettt eees s eses et e s sttt et eeeeee e eeeesees s 2 valores

IMIUTEO BOIY vttt et in e st saa s e sbees e ses s eese s e es s e oot s eeeeee e e e sesess 5 valores
BOM et bttt et et e st oo ettt eee et s oot eee oo 4 valores
SUFICIBNTR 111ttt ettt st es s s s ae e ee s s ee s et ee e s eeeeeeen et eeseeeens 3 valores
INSUFICIENEE oottt et oot ss e sees s s et ses s e e e eeeeeeese s eeenn 2 valores

O Jurideliberou que seré realizada Entrevista Profissional de Seleg¢do a todos os candidatos apurados
na avalia¢do curricular e que, em caso de empate entre candidatos, sera considerada como fator de

desempate a melhor classificagdo na Entrevista Profissional de Selecdo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido que, depois de lida, vai ser assinada

pelos membros do Jdri.
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