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AVISO N2 1/2024

Constituicdo de Reserva de Recrutamento para Assistente Técnico

A Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., torna publico que, por deliberacdo do
Conselho de Administragdo de 14-12-2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na pagina eletrénica desta
Unidade Local de Salde, http://www.ulsla.min-saude.pt, procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento de Assistentes Técnicos, tendo em vista o
preenchimento das necessidades que vierem a ocorrer na categoria de Assistente Técnico para
o exercicio das fungdes nos varios servicos, em regime de contrato de trabalho, nos termos do
Cédigo do Trabalho.

A celebragdo de contrato fica condicionada a obtengio das necessarias autorizacBes
superiores.

1. Local de Trabalho: A Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E. € uma instituicdo
com sede no Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago do Cacém mas que engloba varias
estruturas fisicas, as quais estdo organizadas em Cuidados de Satde Primarios e Hospital.
Assim, os diferentes locais de trabalho s3o:

1.1. Centro de Saude de Alcacer do Sal com sede na Av. José Saramago, 14 — 7580-329
Alcacer do Sal

1.2. Centro de Saude de Grandola com sede na Rua Dr. Vitor Manuel Ribeiro da Rocha, 12
—7570-256 Grandola

1.3. Centro de Saude de Santiago do Cacém com sede Rua Hospital Conde Bracial — 7540-
166 Santiago do Cacém

1.4. Centro de Saude de Odemira com sede no Vale das Pegas de Baixo — 7630-236 Odemira

1.5. Centro de Saude de Sines com sede na Rua Julio Gomes da Silva, 15-A—7520-219 Sines

2. Areas e Referéncias: A bolsa de recrutamento é subdivida em vérias referéncias, de acordo
com as competéncias especificas necessarias e a localizacdo do posto de trabalho, sendo:
2.1. Referéncia A — Assistente Técnico para Atendimento de Utentes em Alcacer do Sal
2.2. Referéncia B — Assistente Técnico para Atendimento de Utentes em Grandola
2.3. Referéncia C — Assistente Técnico para Atendimento de Utentes em Santiago do

Cacém ;
2.4. Referéncia D — Assistente Técnico para Atendimento de Utentes em Odemira
2.5. Referéncia E — Assistente Técnico para Atendimento de Utentes em Sines

3. Periodo de trabalho: O periodo de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas semanais sendo
que, em algumas referéncias indicadas esta sujeito a turnos rotativos com fins-de-semana

e noites. /
G
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4. Remuneragdo: €922,47 (novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos)

5. Requisitos obrigatdrios de candidatura (o n3o cumprimento promove a exclusio do

candidato):

5.1. Idade minima 18 anos;

5.2. HabilitagBes literarias — 12.2 ano de escolaridade ou curso com equivaléncia atribuida;

5.3. Declaragdo sob compromisso de honra possuirem os requisitos obrigatérios de
admissdo ao processo de recrutamento, a declarar na candidatura;

5.4. Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdicdo para o exercicio
daquelas eu se propde desempenhar;

5.5. Robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio de funcdes;

6. Requisitos preferenciais genéricos (requisitos que ndo excluem nenhum candidato):

6.1. Experiéncia profissional como assistente técnico em instituicio prestadora de
cuidados de saude;

6.2. Conhecimentos informéaticos na dtica do utilizador, nomeadamente nas ferramentas
de processamento de texto, folha de célculo e correio eletrénico.

6.3. Experiéncia profissional comprovada na area administrativa em satde;

6.4. Disponibilidade imediata (a declarar na candidatura);

6.5. Capacidade de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal e de comunicag3o;

6.6. Elevado sentido de responsabilidade.

7. Requisitos preferenciais especificos (requisitos que ndo excluem nenhum candidato):

° Conhecimentos ao nivel dos aplicativos dos CSP: Sinus, MARTA, RNU, entre
outros;

° Formacao e experiéncia no atendimento ao publico:
° Formacdao em competéncias comunicacionais.

8. Formalizacdo da candidatura:

8.1. As candidaturas para cada referéncia, deverdo ser apresentadas mediante
preenchimento de formuldrio obrigatério, disponivel na pagina eletrénica da Unidade
Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., em http://www.ulsla.min-saude.pt e
enviadas por correio registado, com aviso de rececdo para a seguinte morada: ULSLA,
E.P.E. Direcdo do Servigo de Recursos Humanos, Monte do Gilbardinho, 7540-230
Santiago do Cacém ou entregue pessoalmente no Gabinete de Expediente, nos dias
uteis, entre as 9h00 e as 12h30 e as 13h30 e as 17h00.

8.2. Devem ser anexados ao formuldrio os seguintes documentos:

° Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes literarias;
° Curriculum Vitae, datado e assinado;
° Fotocopia dos certificados comprovativos da formacdo profissional quando

referidos no curriculum;
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° Fotocopia dos certificados/declaragdes comprovativos da experiéncia profissional
quando referidos no curriculum.
8.3. No dia da entrevista é obrigatdrio exibir os originais de todos os documentos e fazer-
se acompanhar do cartdo de cidad3o.
8.4. A ndo apresentagdo no prazo de candidatura de qualquer um dos documentos
referidos nas alineas anteriores e a falta de assinatura implica, a ndo admissdo ao
processo de recrutamento.

8.5. Serdo excluidos os candidatos que prestem falsas declaracdes.

9. Meétodos de selegdo:
9.1. 1.2 Fase: Avaliagdo curricular (AC);
9.2. 2.2 Fase: Entrevista Profissional de Selec3o (E).

10. Listas de classificacdo:
10.1. As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacdo final do concurso
serdo publicitadas na pagina eletrénica da Unidade Local de Salde do Litoral
Alentejano, E.P.E., em http://www.ulsla.min-saude.pt

11. Politica de oportunidades
11.1. Em cumprimento da alinea h) do art. 9.2 da Constitui¢do, a Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

12. Prazo da Reserva de Recrutamento
12.1. O prazo de validade da presente reserva de recrutamento é de 18 meses a partir

da homologacdo da lista de classificacdo final.

13. Composicdo do juri:

13.1. Presidente:
e Delfina Maria Martins Bastos, Assistente Técnica no Servico de Recursos
Humanos
13.2. Vogais Efetivos: 1

"~ e Inocéncia José Bigotes Reguengos, Assistente Técnica — Responsdvel
Administrativa no Centro de Saude de Alcdcer do Sal
e [icinia Isabel Pais Braz Gongalves Malaquias, Assistente Técnica —
Responsdvel Administrativa no Centro de Satde de Santiago do Cacém
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13.3. Vogais Suplentes:

e Maria da Piedade Graga dos Santos Reis, Assistente Técnica — Responsdvel
Administrativa no Centro de Saude de Odemira

e Raquel Rica de Oliveira, Assistente Técnica — Responsdvel Administrativa
no Centro de Saude de Grdandola

Santiago do Cacém, 24 de Janeiro de 2024

A Presidente do Cons/eiﬁo de Administracdo,
/

Catarina Maria Alves Arizmendi Filipe
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