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AVISO N2 14/2024

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO E.P.E.

A Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., torna publico que, por deliberacdo do Conselho
de Administragdo de 20.06.2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na pégina eletrdnica desta Unidade Local de Saude,
http://www.ulsla.min-saude.pt, procedimento concursal para constituic3o de reserva de recrutamento
e selegdo para satisfagdio de necessidades futuras de profissionais da carreira de Técnico Superior, 4rea
de Psicologia Clinica e da Saude, com vista ao preenchimento de postos de trabalho em regime de
contrato individual de trabalho a termo resolutivo ou sem termo, consoante as necessidades sejam

respetivamente transitdrias ou permanentes, conforme previsto no do Cédigo do Trabalho.

1. Local de Trabatho: A ULSLA tem sede no Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago do Cacém e

engloba os Cuidados de Satide Primdrios e os Cuidados de Satde Hospitalares.

2. Periodo de trabalho: O periodo de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

3. Remuneragdo: 1.385,99€ (mil trezentos e trinta e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos).

4. Requisitos obrigatdrios (0 ndo cumprimento promove a exclusdo do candidato):

- Ser detentor de Cédula Profissional de Membro Efetivo da Ordem dos Psicdlogos Portugueses

- Disponibilidade para desempenhar funcdes em qualquer unidade funcional da ULSLA.

5. O contetido funcional do posto de trabalho a ocupar requer o seguinte perfil de competéncias:

a) Realizagdo de estudos psicoldgicos, elaboragdo de psicodiagndsticos, propostas de orientacdo
clinica e terapéutica, bem como‘ intervengles psicoterapéuticas individuais, conjugais,
familiares, ou de grupo, aos utentes da area de influéncia da ULSLA, em cuidados de saude
primarios, cuidados hospitalares ou em equipas de intervenc¢éo precoce na infancia;

b) Responsabilidade pela escolha, administragdo e utilizagdo do equipamento técnico especifico
da psicologis;

c) Responsabilidade pela inclusdo nos processos clinicos dos registos sistematicos das

observacGes e estudos psicoldgicos, assim como dos relatdrios elaborados;

d) Participacdo em programas de educagdo para a saude;
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e) Participagdo na formagdo interna da equipa assistencial onde estiver integrado e nas a¢des de

formacgdo, organizadas pela ULSLA, de programas gue envolvam as suas dreas de competéncia

profissional;

f) Participagdo em programas de investigacdo da sua drea de conhecimentos.

6. Requisitos de Admiss3o:

1. Requisitos Gerais

vi.

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencio

internacional;

i. Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagSes profissionais legalmente exigiveis para o desempenho do cargo;
Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatdrio;

N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da funcdo e ter

cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

7. Formalizagdo da candidatura:

a.

b.

As candidaturas deverdo ser apresentadas mediante preenchimento de formulério
obrigatdrio, disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano,

E.P.E., em http://www.ulsla.min-saude.pt e enviadas por correio registado, com aviso de

rece¢do para a seguinte morada: ULSLA, E.P.E. Servico de Recursos Humanos, Monte do
Gilbardinho, 7540-230 Santiago do Cacém ou entregues pessoalmente no Gabinete de
Expediente, nos dias Gteis entre as 9h00 as 17h00.
Devem ser anexados ao formulario, os seguintes documentos:
Documento comprovativo da Cédula de membro Efetivo da Ordem dos Psicdlogos
Portugueses;
Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacBes literarias, onde conste nota de
final de curso;
Curriculum Vitae, datado e assinado, elaborado em formato Modelo Europeu;
Fotocépia dos certificados/declaragdes comprovativos da experiéncia profissional e

formacdes, quando referidos no curriculum.
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¢. Ando apresentagdo no prazo de candidatura de qualquer um dos documentos referidos nas

alineas anteriores e a falta de assinatura implica a n3o admiss3o ao processo de

recrutamento.

d. Ser&o excluidos os candidatos que prestem falsas declaraces.

8. Método de selegdo:
a) Os métodos de selegdo terdo uma aplicagdo faseada:

i. 12 Método: Avaliagdo Curricular de todos os candidatos admitidos a concurso, com ca-
rater eliminatdrio, que excluird todos os candidatos com nota inferior a metade da pon-
tuacdo maxima permitida;

ii. 22 Método: Entrevista Profissional de selecio aos 20 candidatos melhor classificados

na avaliacdo curricular.

b) A avaliagdo curricular visa avaliar as aptid®es profissionais do candidato no ramo de atividade
para que o concurso é aberto, com base na anélise do respetivo curriculo profissional.

c) Aentrevista profissional de sele¢do visa avaliar, numa relag3o interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptid3es profissionais e pessoais dos candidatos.

d) Os critérios de cada método de sele¢do sdo os definidos pelo juri, os quais constam na Ata n? 1

do processo de recrutamento.

9. Listas de classificago:

As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificag3o final do concurso serdo publicitadas
em local visivel e publico das instalagdes da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., e

na pagina eletrdnica desta instituicdo em http://www.ulsla.min-saude.pt

10. Politica de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Unidade Local de Sadde do Litoral
Alentejano, E.P.E., enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac3o.
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11. Prazo da Reserva de Recrutamento:

O prazo de validade da presente reserva de recrutamento é de 18 meses a partir da homologacdo

da lista de classificacdo final.
12.Composicéo e identificagdo do Juri:

Presidente: Dina Maria Somsen, Técnica Superior de Saude, Assistente, do ramo de Psicologia Clinica
da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano E.P.E.

1.2 Vogal Efetivo: Denisa Salomé Mendes Goncalves, Técnica Superior, Especialista em Psicologia
Clinica e da Saude da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano E.P.E.

2.2 Vogal Efetivo: Carla Sofia de Sousa Oliveira, Técnica Superior, Especialista em Psicologia Clinica
e da Satde da Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano E.P.E.

1.2 Vogal Suplente: Elisabete Maria Ferreira Fialho, Técnica Superior, Especialista em Psicologia
Clinica e da Saude da Unidade Local de Salde do Litoral Alentejano E.P.E.

2.2 Vogal Suplente: Marta Susana Rocha Carlos, Técnica Superior da Unidade Local de Saude do

Litoral Alentejano E.P.E.

Santiago do Cacém, 11 de julho de 2024

A Presidente do Consetho de Administrac3o,

Lzt

arina Arizmendi Filipe



