ULSLA

Unidade Local de Saide do Litoral Alentejano

AVISO N¢ 8/2023

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEjANO E.P.E.

A Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E., torna publico que, por deliberacdo do Conselho
de Administracdo de 18-09-2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 (de‘z) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da bublicagéo do presente aviso na pagina eletrénica desta Unidade Local de Saude,
http://www.ulsla.min-saude.pt, procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento
e selecdo para satisfacdo de necessidades futuras de profissionais da carreira de Técnico Superior das
Areas de Diagnéstico e Terapéutica —érea de Audiologia, em regime de Contrato Individual de Trabalho,

no dmbito do Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro).
A celebragéo;de contrato fica condicionada a obtengdo das necessarias autorizagdes superiores.

1. Localde Téébalho: A Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E. é uma instituicdo com sede
no Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago do Cacém mas que engloba vérias estruturas fisicas,

as quais estdo organizadas em Centros de Saude e Hospital.
2. Periodo de trabalho: O periodo de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas semanais.
3. Remuneragdo: 1.280,72€ (mil duzentos e oitenta euros e setenta e dois céntimos).

4. Requisitos obrigatérios de candidatura (o ndo cumprimento promove a exclusdo do candidato):

- Licenciatura em Audiologia
- Cédula Profissional

- Disponibilidade para desempenhar fungdes em qualquer unidade funcional da ULSLA.
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5. Requisitos breferenciais

- Experiéncia profissional em instituicdo prestadora de cuidados de saude;
- Capacidade de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal e de comunicacéo;

- Elevado sentido de responsabilidade.
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6. Formalizagdo da candidatura:

a. As candidaturas deverdo ser apresentadas mediante preenchimento de formuldrio
i

obrigatério, disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano,

E.P.E., em http://www.ulsla.min-saude.pt e enviadas por correio registado, com aviso de

rececdo para a seguinte morada: ULSLA, E.P.E. Servico de Recursos Humanos, Monte do

Gilbardinho, 7540-230 Santiago do Cacém ou entregues pessoalmente no Gabinete de

Expediente, nos dias Uteis entre as 9h00 as 17h00.

b. Devem ser anexados ao formulario os seguintes documentos:

Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes literarias, onde conste
nota de final de curso;

Curriculum Vitae, datado e assinado;

Cédula Profissional; |

Fotocdpia dos ‘certificados/declaragc“;es comprovativos da experiéncia profissional

e formacBes, quando referidos no curriculum.

c. Ando apresentacdo no prazo de candidatura de qualquer um dos documentos referidos nas

alineas a

nteriores e a falta de assinatura implica a ndo admissdo ao processo de

gecrutamento.

d. fSeréo excluidos os candidatos que prestem falsas declarac&es.

7. Método de selegio:

- De acordo com a Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, que regulamenta os requisitos e a

tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho no &mbito

da carreira especial de Técnico Superior das dreas de Diagndstico e Terapéutica, o método de

selecdo a utilizar ¢ a avaliac8o curricular.

- Serdo excluidos todos os candidatos com nota final inferior a metade da pontuagio maxima
. 1

permitida;

- Oscritérios de cada Método de Selec¢do sdo definidos, pelo juri, na Atan? 1
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8. Listas de classificacio:

As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagdo final dolconcurso serdo publicitadas
em local visivel e publico das instalagdes da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E, e

na pagina eletronica desta instituicio em http://www.ulsla.min-saude.pt

9. Politica de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio, a Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, E.P.E., enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgo.

10.Prazo da Reserva de Recrutamento:

O prazo de validade da presente reserva de recrutamento é de 18 meses a partir da homologacdo

da lista defi’classificat;éo final.

11.Composigio e identificacgo do Juri:

Presidénte: Luisa Maria Pdvoa Vardo — TSDT Especialista na area de Audiologia no Centro
Hospitalar Lisboa Central, E.P.E.

12 Vogal Efetivo: Nicole Rodrigues da Costa Santos — TSDT na area de Audiologia no Centro
Hospitalar Lisboa Central, E.P.E.

22 Vogal Efetivo: Maria Cristina Isasca Boa Vida Teixeira Gomes Leite - TSDT Especialista na area
de Audiologia no Centro Hospitalar Lisboa Norte, E.P.E.

12 Vogal Suplente: Fabio André dos Santos Silva - TSDT na area de Audiologia no Hospital Professor
Doutor F@rnando Fonseca, E.P.E.

20 Vogai Suplente: Odete Cristina Lourenco Batista - TSDT Especialista na area de Audiologia no

Hospital Distrital de Santarém, E.P.E.
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Santiago do Cacém, 4 de outubro de 2023

A Presidente do Conselho de Administracao,

MML

Catarina Arizmendi Filipe
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