ULSLA

Unidade Local de Sadide do Litorai Alentejano

AVISO N2 3/2022

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO E.P.E.

A Unidade Local de Salude do Litoral Alentejano, E.P.E. torna publlco que, por deliberacdo do
Conselho de Administracio de 14-06- 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar do dia seguinte ao da publicacio do presente aviso na pagma eletrénica desta Unidade
Local de Satde (http://www.ulsla.min-saude.pt), um procedimento para recrutamento e selecio
de 1 (um) Auditor Interno (m/f), com os requisitos técnicos habilitacionais dispos’tos non.25 do
artigo 86.2 do Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares, Institutos Portugueses de Oncologia e
Unidades Locais de Salde, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 52/2022, de 4 de agosto, na modalidade
de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovével por iguais perfodos, até ao limite

maximo de trés renovacgdes.

1. Local de Trabalho: Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E. com sede no Monte do

Gllbardmho 7540-230 Santiago do Cacém.

2. Periodo de trabalho: O periodo de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

3. Remun;:_eragﬁo: A remuneragdo mensal iliquida a auferir, incluindo a eventual atribuicdo de
suplemento remuneratdrio, seré estabelecida de acordo com o disposto no n.2 12 do artigo 86.2
dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares, Institutos Portugueses de Oncologia e
Unidades Locais de Satde aprovado pelo Decreto-Lei n.2 52/2022, de 04 de agosto, em fungédo

da experiéncia profissional detida pelo(a) trabalhador(a) a contratar.

4. Requisitos obrigatérios de candidatura (0 n3o cumprimento promove a exclusdo do(a)
candidato(a)):
* Licenciatura na area da Economia, Gestdo, Contabilidade, Finangas, Auditoria,
Administragdo Publica ou Direito;
* Qualificagdo técnica, competéncias e expeuriéncia'em auditoria;

* Inscricdo atualizada no Instituto Portugués de Auditoria Interna (IPAI).

5. Critérios preferenciais de seleg3o:
= Experiéncia profissional prévia em auditoria interna superior a trés anos,

preferencialmente em unidades de salde integradas no Servigo Nacional de Satde;
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= Certificagdo em auditoria interna, contabilidade ou outras éreas relevantes para o exercicio

da fungdo.

6. Formalizagdo da candidatura:
a. As candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o preenchimento de formulario
obrigatério, disponivel na pégina eletrénica da Unidade Local de Saude do Litoral

Alentejano, E.P.E., em http://www.ulsla.min-saude.pt e envigdas por correio registado,

com aviso de rececdo para a seguinte morada:

Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E.
Servico de Recursos Humanos

Monte do Gilbardinho

7540-230 Santiago do Cacém

ou entregues pessoalmente no Servico de Expediente, nos dias Uteis entre as 9h00 e as
17h00.
b. Devem ser anexados ao formulario os seguintes documentos:

Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias, onde conste nota

de final de curso;
ii. Curriculum Vitae, datado e assinado;
Jii. Documento comprovativo vélido da inscri¢cdo no IPAL;
|v Fotocopia dos certificados/declaragdes comprovativos da experiéncia profissional e
formagdes, quando referidos no Curriculum Vitae.
¢. A ndo apresentagdo no prazo de candidatura de qualquer um dos documentos referidos
nos pontos i., ii., ou iii. ou a falta de assinatura no Curriculum Vitae terd como
consequéncia a ndo admissdo ao processo de recrutamento.
d. A experiéncia profissional indicada no Curriculum Vitae devera ser comprovada sob pena
de ndo ser valorizada no dmbito do processo de recrutamento,
e. A apresentagdo de documentos falsos determina a participacio a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.
f. No decurso do processo de recrutamento, o juri pode solicitar em qualquer momento aos

candidatos(as) os documentos que cbnsidere como necessarios para o processo de

avaliacdo.

7. Método de selecdo:

Serdo utilizados dois métodos de selecdo dos(as) candidatos(as):
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* a)Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as),

designadamente a habilitagio académica e profissional, a~f relevancia da experiéncia

adquirida e da formacio realizada, o tipo de funcdes exércidas e a apreciacdo do
desempenho do(a) candidato(a). Na AC é adotada 3 escala de Oia 20 valores.

" b)Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) serd realizada aos 6 candidatos(as) com a
melhor classificacdo na AC. Visa analisar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o(a) entrevistado(a), nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag3o e de relacionamento interpessoal. Na EPS é adotada a escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a valorizagdo estabelecida na grelha de avaliagdo
existente, e a mesma podera ser realizada presencialmente ou por meios telematicos, de

acordo com as indicacdes do jdri em momento prévio a respetiva convocac3o.

Os critérios de cada método de selecdo s3o os definidos pelo juri, os quais constam na Ata
n€1 do processo de recrutamento.

Serdo igualmente excluidos(as) os(as) candidatos(as) que n3o comparecam 2 fase da EPS.

8. Classificacdo final dos candidatos:

&
A classificagdo final dos(as) candidatos(as) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da

seguinte férmula: CF = 50% AC + 50% EPS

9. Listas de classificacdo:

As listas de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) e de classificagdo final do concurso serdo
publicitadas na pagina eletrénica da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E., em

h’ctp://www.ulsIa.min—saude.pt.l

10. Politica de oportunidades: =

Em cumprimento da alinea h) do art. 9.2 da Constituicdo, a Unidade Local de Satide do Litoral
Alentejano, E.P.E., enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de

3

discriminaco.
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11. Protegdo de dados pessoais:

Os dados pessoais enderegados pelos(as) candidatos(as) no ambito: do presente procedimento
concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a chual foram recolhidos, sendo
armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidadq' e
nos termos legalmente previstos.

Toda a documentacdo apresentada pelos(as) candidatos(as) excluidos serd destruida, quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagdo do respetivo

procedimento. ’

12. Prazo de Validade:

O procedimento concursal € valido para a ocupac¢do do posto de trabalho enunciado, extinguindo-

se com o seu preenchimento.

13. Composicdo e identificagéo do Jari:

Presidente: Dr. Luis Manique, Centro Hospitalar de Setubal, E.P.E. (CHS):

12 Vogal Efetivo: Dr. Rui Duarte, gue substituird o Presidente nas suas auséncias e
impédimentos, Centro Hospitalar e Universitario do Algarve, E.P.E. (CHUA);

29 Véigal Efetivo: Dr. Paulo Marques, Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P.E (ULSBA):

12 Vogal Suplente: Dr. Filipe Caetano, 1.2 Vogal Suplente, Unidade Local de Satide do Norte
Alentejano, E.P.E. (ULSNA);

29 Vogal Suplente: Dr.2 Ana Cldudia Tavares, Hospital Garcia da Orta (HGO).

Santiago do Cacém, 26 de setembro de 2022

A Presidente do Conselho de Administrac3o,

Catarina Maria Alves Arizmendi Filipe




