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ATAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ABERTURA DE BOLSA DE RESERVA DE RECRUTAMENTO
DE TECNICOS DE INFORMATICA (M/F)

Ao vigésimo terceiro dia do més de novembro de 2023, pelas 11:00, reuniu no gabinete do
Coordenador do Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informagdo (SSTI) o juri do procedimento
para constituicdo de bolsa de reserva de recrutamento de técnicos de informatica, proposto por
deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano de

31/08/2023.

Estiveram presentes, o Sr. Coordenador do SSTI — Alexandre Manuel Rodrigues Pereira Peixeiro,
que presidiu ao ato, o Responsavel do Servigo de Recursos Humanos Rui Miguel Costa Ventura
enquanto segundo vogal, e por motivos de doenga procedeu-se a alteragdo do primeiro vogal

efetivo pelo o vogal suplente o Técnico de Informatica Daniel José Maravilhas.

A reunido teve como objetivo a elaboragdo da Ata n.2 1, onde foi definida a seguinte ordem de

trabalhos:
1. Defini¢do do perfil de competéncias pretendido;
2. Définigéo dos requisitos especificos de admiss3o;
3. Dgfinigéo dos métodos de avaliagdo;
4. Defini¢do dos critérios de avaliagdo curricular;
5. Definigdo dos critérios de avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do;

1. Defini¢do do perfil de competéncias pretendido:

Identificou-se que, se pretendem integrar na equipa, elementos que tenham as seguintes

competéncias:

e Boa capacidade analitica;

e Iniciativa, capacidade, flexibilidade e grande capacidade de autonomia;
¢ Forte sentido de responsabilidade e proatividade;

e Rigor, organizagdo e dinamismo;

e Facilidade de relacionamento interpessoal.

2. Defini¢do dos requisitos especificos de admiss3o:



2. Defini¢ao dos requisitos especificos de admiss3o:
Pretende-se, a nivel de perfil académico que o profissional a integrar tenha:

e A nivel do perfil académico:

o Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagdo de nivel IV, em dreas informaticas;
e A nivel de requisitos profissionais:

o Conhecimentos na drea de informatica;

3. Defini¢dao dos métodos de avaliag¢do:

Os métodos de avaliagdo serdo os seguintes:

e Avaliagdo curricular (AC)

e Entrevista (E)
A Classificagdo Final (CF) tera a ponderacdo definida pela seguinte férmula:
CF=(ACx0,70) + (E x 0,30)
Nota: Os candidatos com classificacdo final inferior a 9,50 serdo excluidos.

Em caso de empate na nota da Classificacdo Final entre dois ou mais candidatos, serdo

considerados como critérios de desempate, aplicados sucessivamente, pelos seguintes itens:

a) Possuir o maior nimero de anos de exercicio profissional nas funcées de Técnico de

Informatica;

b) Possuir melhor nota na avaliagdo curricular.

4. Definigao dos critérios de avaliagdo curricular
A avaliagdo curricular subdivide-se nos seguintes parametros:

e HA (Habilitagées Académicas) — maximo de 20 pontos
o Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagdo de nivel IV, em areas de informatica — 20 pontos.
¢ FP (Formacao Profissional) — maximo de 20 pontos
o Formagdo em Informatica, nos Ultimos 24 meses, independentemente da area

especifica ou componente (Hardware, Software, Redes, etc,...):



= (Carga hordria até 10 horas — 1 ponto;

= Carga hordria de 11 a 21 horas — 3 pontos;

= Carga horaria de 22 a 35 horas — 6 pontos;

= (Carga hordria superior a 35 horas — 10 pontos.

o Formagdo em ferramentas de suporte a atividade de Técnico de informética,
nos ultimos 24 meses:

= Carga hordria até 10 horas — 1 ponto;

= Carga hordria de 11 a 21 horas - 3 pontos;

= Carga horaria de 22 a 35 horas — 6 pontos;

= Carga horaria superior a 35 horas — 10 pontos.

A formagao profissional tem como objetivo valorizar a frequéncia de cursos e a participa¢do em
seminarios, conferéncias, workshops ou atividades equivalentes, em tematicas relevantes no
ambito das atividades a desenvolver, nomeadamente em todas as que dizem respeito a

Tecnologias de Informacao.

e EP (Experiéncia Profissional) — maximo de 20 pontos

o Sem experiéncia em fung¢des de técnico de informdtica — 10 ponto

o 1 ano de experiéncia em fungbes de Técnico de Informatica — 16 pontos;

o 2 ou mais anos de experiéncia em fung¢des de Técnico de Informdtica — 17
pontos;

o Experiéncia profissional apresentada pelos candidatos nas dreas
tecnologicamente mais diferenciadoras, nomeadamente: (Hardware, Active
Directory, Gestdo de Redes), A experiéncia profissional em cada uma destas
tecnologias, sera valorizada com 1 ponto adicional (maximo de 3 pontos

adicionais)

Assim, a classificagdo final da AC sera expressa até as décimas de unidade, pela aplicacdo da
seguinte formula:

t

AC = (HA x 0,2) + (FP x 0,25) + (EP x 0,55)

A avaliagdo curricular tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos com pontuacdo
inferior a 9,50 valores.

O juri podera solicitar documentos adicionais que considere necessarios para o processo de
avaliacdo.

5. Definicdo dos critérios de avaliagdo da entrevista profissional de sele¢io



A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal. Serdo considerados os seguintes seis parametros:

e Adequacdo do perfil profissional — avalia o perfil do candidato para o exercicio da
funcdo, valorizando neste ambito, entre outros, a disponibilidade imediata, os
conhecimentos de informdtica na ética do utilizador, a capacidade para compreender
os valores e principios éticos na instituicdo hospitalar;

¢ Capacidade de expressao e fluéncia verbal — Neste fator é ponderada a sequéncia légica
do raciocinio e a fluéncia e riqueza da express3o verbal;

e Motivacdo e interesse — Neste fator sdo ponderadas as motivagbes profissionais do
candidato face as exigéncias do posto de trabalho a que se candidata;

¢ Qualidade da experiéncia profissional — Analisa o nivel de preparac¢io e adequacio dos
conhecimentos profissionais do candidato para o exercicio de fun¢des no lugar a prover;

¢ Qualidades intelectuais — Avaliar a capacidade e rapidez de raciocino, espirito critico,
criatividade e sentido de responsabilidade;

e Capacidade de relacionamento e atitude comportamental — Avaliar a facilidade de

relacionamento, integracdo/trabalho em equipa e a postura comportamental.

Entrevista profissional de sele¢do

Insuficiente | Reduzido| Suficiente Bom Elevado
Itens de avaliagdo (4,00) (8,00) (12,00) (16,00) (20,00)

Adequacdo ao perfil profissional

Capacidade de expressdo e
fluéncia verbal

Motivagdo e interesse

Qualidade da experiéncia
profissional

Qualidades intelectuais

Capacidade de relacionamento e
atitude comportamental

O resultado final da entrevista profissional de sele¢do é obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

A avaliacdo da entrevista tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos com
pontuacgdo inferior a 9,50 valores.



Nada mais tendo sido deliberado, deu-se por terminada a reunido, da qual se elaborou a
presente ata que, depois de lida, vai ser assinada por todos os elementos do juri.

Santiago do Cacém, 23 de Novembro de 2023.
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