ATA NUMERO DOIS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE DIRETOR(A) DO SERVICO DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTE]AN OE.P.E.

Aos dois dias do més de marco de 2023, pelas 15 horas, reuniu, nas instalacées do
Servico de Apoio Juridico, Recuperacio de Créditos e de Contencioso db Hospital do Espirito
Santo, Evora, E.P.E., o juri do processo de recrutamento de um(a) diretor(a) do servico de
gestdo de pessoas, da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., composto por:
presidente - Sofia Madalena Dias Baptista, Diretora do Servico de Apoio Juridico, Recuperacio
de Créditos e Contencioso; vogais - Nuno Miguel Amaral Domingos, Diretor dos Servicos
Financeiros; Nuno Miguel Viegas Morais, Diretor do Servico de Aprovisionamento, todos do

Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E..

A ordem de trabalhos da reunifo foi a seguinte:

Ponto um - Admissdo/Exclusio das candidaturas, nos termos do aviso de abertura do

Ponto dois - Aplicacio do método avaliacio curricular as candidaturas admitidas; -~
e POMItO trés - Designacio de dia para a realizacio das Entrevistas Profissionais de Selecio.

- No qué respeita ao ponto 1. da ordem de trabalhos, delibera o Juri, admitir a tnica

candidatura apresentada em 14.02.2023, as 16h37m, pelo candidato Rui Miguel Costa

Ventura:

~eer Passando ao ponto 2. da ordem de trabalhos, da aplicacio do método de avaliacio

curricular, a classificacio das candidaturas admitidas ao procedimento ¢ a seguinte: ~mmme

NOME CLASSIFICACAO - AC
RUI MIGUEL COSTA VENTURA 19,6

:

~- No que se refere ao ponto 3. da ordem de trabalhos, o Juri do procedimento delibera
convocar o candidato aprovado no método avaliacio curricular, para a realizacio da Entrevista

Profissional de Seleciio, a realizar remotamente via aplicacio Teams, no dia 21.03.2023 as 14

horas.




- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido do juri e lavrada a presente ata

que, por se achar conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri que nela estiveram

I

presentes.

A Presidente do Juri,

(Sofia Baptista)

Os Vogais,

Wy (’\/\,\\

(Nuno M AI'rHral lbomingos) (Nuno M. Viegas Morai\s)




ANEXO I

PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE UM(A) DIRETOR(A) DE SERVICO DE GESTAO
DE PESSOAS DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E.P.E.

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do(a) Candidato(a): RUI MIGUEL COSTA VENTURA

Elementos em Avdliacdo:

1. Habilitacdes Literarias:

Valoracio
Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado (pds-Bolonha)
Sem formagio superior 18
2. Formacio Profissional: (relevante para o exercicio do cargo)
: Valoracio
Com formacio profissional nas areas a que se candidata - > 100 horas 20
Com formagio profissional nas dreas a que se candidata - < 100 horas
Com formagio profissional sem relevincia nas dreas a que se candidata
Sem formagao profissional
3. Experiéncia Profissional:
Geral
Valoragio
Mais de 25 anos 20
Entrel5 e 25 anos
Menos de 15 anos
Experiéncia Profissional Especifica na area da Gestiio de Pessoas (RH):
_ Valoracio
Mais de 25 anos 20

Entre 15 ¢ 25 anos

Entre 8 ¢ 15 anos

Menos de 8 anos




a

Em Fungdes de Coordenagio ou Chefia na area da Gestdo de Pessoas (RH):

Valoracio
Mais de 10 anos 20

Entre 8 e 10 anos

Menos de 8 anos

AC= HL+FP+EP(G)+EP(E) = 18 + 20 + 20 +20 + 20 = 19,6 valores
5 5

A Presidente,

(Sofia m%%aptista)

Os Vogais,

Mo A~

(Nuno M. Amaral bomingos) (Nuno M. Viegas Morais)




