PROCEDIMENTO CONCURSAL para preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de Medicina Interna na
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E.

ATANS1

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas 15 horas, em reunido
ndo presencial através de plataforma Teams, reuniu o Juri do procedimento concursal para o
preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior da
carreira médica da especialidade de Medicina Interna, da Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano E.P.E., conforme Despacho n2 3582-A/2024 de 2 abril, publicado em suplemento no
Didrio da Republica, 22 série, n2 65, segundo o disposto na Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio,

com as alteragBes introduzidas pela Portaria n.2 355/2013, de 10 de dezembro, com as

alteragdes introduzidas pela Portaria n2. 229-A/2015, de 03 de Agosto.

Estiveram presentes os seguintes elementos do Juri:

Presidente — Dr2 Maria Margarida Damas de Carvalho, Assistente Graduada Sénior de Medicina

Interna da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE----
1.2 Vogal efetiva: Dra. Maria Francisca Sousa Sanches Fernandes Delerue, Assistente Graduada
Sénior de Medicina Interna da Unidade Local de Satide de Aimada-Seixal,EPE-------=~=-=--ennene=-

22 Vogal efetivo: Dr. José Bernardino Martins Cordeiro Vaz, Assistente Graduado Sénior de

Medicina Interna da Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE

O Jdri reuniu com a seguinte ordem de trabalhos:

1- Distribuicdo e leitura da documentagdo e informagdes sobre o enquadramento legislativo do

concurso e funcionamento do juri;
2- Definicdo dos critérios de avaliagdo dos candidatos e respetiva ponderagdo das classificagdes,

nos termos previstos no artigo 20.2 e seguintes da Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto,

republicagdo da Portaria n2207/2011, de 24 de maio. -

P il

/ﬂ/{ 7



Relativamente ao ponto 2, o juri elaborou e aprovou as grelhas de classificacdo, da Avaliagdo e

Discussao Curricular, da Prova Pratica e da Classificagdo Final, que se anexam a esta Ata, e da

qual fazem parte integrante.

Nada mais havendo a deliberar, a reunido foi dada como encerrada. Dela se lavra a presente Ata

que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros do Jri.

Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE, Santiago do Cacém, 27 de maio de 2024

Presidente: Dr.2 Maria Margarida Damas de Carvalho
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22 Vogal Efetivo: Dr. José Bernardino Martins Cordeiro Vaz
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PROCEDIMENTO CONCURSAL para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior da carreira médica de Medicina Interna na Unidade Local de
Sadde do Litoral Alentejano, E.P.E.

Segundo Despacho 3582-A/2024, em suplemento de Didrio da Republica, 22 série, de 2 de abril

GRELHA CLASSIFICATIVA da AVALIACAO E DISCUSSAO CURRICULAR

Critérios de avaliacdo segundo Portaria n2207/2011 de 24 de maio, na sua alteracdo e
republicacdo em Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto

Candidato/a

Data:

PROVA CURRICULAR

| Valor Classificagdo final

a} | Exercicio de funcBes ne dmbito da drea de exercicio da drea profissional respetiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, tempo de exercicio das mesmas,
participacdo em equipas de urgéncia, de apoio e enquadramento especializado 3
pratica clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a sadde
pitblica e cuidados de satde primérios e a avaliagio de desempenho obtida;

{0 a 6 valores)
1.Competéncia técnico-profissional 3
Avaliagdio baseado na andlise e discusséio do curriculum
vitoe, tendo em conta a suo clareza e rigor, as atividades
desenvolvidas, a andlise e reflexio sobre resuitados, a
inovacGo, o desempenho, a relevdncia da experiéncia
adquirida, o desenvolvimento e participaco em projetos
de  melhoria continua da quolidade e as
responsabilidades técnico-profissionais ) :
1.1. Avaliagdo global do curriculum vitae: 0-2
{Excelente=2valores; Muito Bom=1,8 valores;
Bom=1,5valores; Suficiente=1 valor; insuficiente=0) - ] ]
1.2. Argumentacdo/discussdo do curriculum vitae 0-1 [
| Desempenho na discuss@o curricular: 5
(Excelente: 1; Muito Bom: 0,9; Bom: 0,8; Suficiente: 0,6;
Insuficiente: 0,3; Ndo responde: 0) M -
2. Tempo de exercicio de funcdes i .
2.1. Como Assistente Hospitalar de Medicina Interna 0-0,4 i
(0.1 valores por cada 2 anos na funcdo de Assistente
Hospitalar, até oo mdximo de 0,4 valores). . [
2.2. Como Assistente Graduado de Medicina Interna 0-0,6
(0, 3 valores por cada 2 anos na funcdo de Assistente
Graduado, até a um mdximo de 0,6 valores).
3. Participacdo em Equipas de Urgéncia 1
3.1. Urgéncia externa 0-0,7
(Trabalho em equipas de urgéncia externa inferior a 5
anos = 0,4 valores, superior ou igual a 5 anos = 0,7
valores) B
3.1. Urgéncia interna/Consultadoria a servigos 0-0,3
{Trabalho em equipas de urgéncia interna/ consultadoria '
a servicos inferior a 5 anos = 0,2 valores, superior ou igual
a 5 anos=0,3 valores)




4, Apoio e enquadramento especializado 3 pratica i
clinica. Atividades relevantes para a Satde Publica e
Cuidados de Satde Primarios

4.1. Participacdo em programas de apoio e | 0-0,2
enquadramento especializado (se um programa = 0,1
valores, mais do que um = 0,2 valores)

4.2. Criag3o e desenvolvimento de novos prog-fé-f;ias de | 0-0,3
apoio e enquadramento especializado {se um programa
= 0,2 valores, mais do que um= 0,3 valores)

| grupo = 0,1 valores, mais do que um = 0,2 valores))

4.3. Participagdo em grupos de trabatho conjuntos (se um | 0-0,2

4.4, Participagdo na elaboragdo de orientagdes ou | 0-0,3
normas clinicas (se uma orientagGo/norma = 0,2 valores,
mais do que uma= 0,3 valores)

b)

Atividades de formagdo nos Internatos médicos e outras agbes de formagio e
educaglio médica frequentadas e ministradas
{0 a 2 valores)

1. Atividades como orientador de formacdo nos | 0-1
internatos méedicos:
(0,4 valores por cada interno de Medicina Interna e 0,1
valores por cada interno de outro especialidade, até
maximo de 1 valor)

2. Agdes de formacdo e educagdo médica frequentadas: | 0-0.5
{Acdes/Cursos com avaliaclo e aproveitamento. Cada um
0,1 valores, até um mdximo de 0.5 valores)

3. A¢Bes de formacgao e educagdo medica ministradas 0-0.5
- Ministradas a nivel local 0,05 valores cada, a nivel
regional/nacional 0,1 valores cada, o nivel internacional
0,2 valores cada, {até um mdximo de 0,4 valores)

- Organizagéo de reunifes e eventos cientificos nacionais
e internacionais, 0,1 valores se pelo menos 1

¢}

Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares,
e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de
investigagio na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientffico e
nivel de divulgacio, tendo em conta o seu valor relativo

(0 a 4 valores)

1. Trabalhos publicados em revistas cientificas com | 0-1,5 1
revisdo

Primeiro autor = 0,5 valores cada publicagGo; Coautor=

0,3 valores cada publicagdo. Até mdximo de 1,5

2. Comunica¢do oral ou poster 0-1,5
- Primeiro autor: 0,3 valores por cada comunicacdo ou
poster; Coautor: 0,2 valores por cada comunicaco ou
poster; Moderador de sesséio/ mesa redonda: 0,1 valores
cada. Até maximo de 1,5 valores L

3. Atividades de investigac3o 0-1
- Primeiro autor: 0,5 valores por cada trabaolho de
investigacdo; Coautor: 0,3 valores cada. Até maximo de 1 “
valor

e}

Classificacdo obtida na avaliagdo na prova para obtenciio do grau de consultor da
respetiva drea de formacio especifica
{0 a 1 valores)

A classificacdo quantitativa maxima possivel de obter (20 | 0-1 |
valores), corresponderd a valoracGo maxima de 1 valor,

sendo as outras calculadas numa base proporcional.

Sem classificacdo quantitativa = 0,5valores




f)

Experiéncia, capatidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizacies

{0 a 5 valores)

1. Formagdo especifica em gestdo de unidades de satde
{0 - 0,5 valor}

1.1. - Competéncia em Gestdo pela Ordem dos Médicos
ou frequéncia com aproveitamento em cursos de gestio
clinica/ gestdo de servicos de satide com avaliacéo e
pelo menos 200h letivas de contacto = 0.5 valores.

i 1.2.- Aproveitamento em Cursos de gestdo clinica/

gestdo de servicos de saude com avaliacdo e com 50 a
200 horas letivas de contacto= 0,3 valores; se com
duragdo inferior a 50 horas letivas de contacto

=0, Tvalores.

0-0,5

2. Desempenho em Cargos médicos de diregio e
coordenacdo {0-4,5 valores):

2.1- Direcdo de servico de Medicina Interna (Direcdo = 2
valores, se em substituicdo = 0,5valores)

2.2.- Diregdo de outros servigos hospitalares, {no total =
1 valor, se em substitui¢do 0,3 valores)

2.3- Chefia de equipa de urgéncia /Coordenacdo de
Unidades Funcionais (no total =0,25 valores, se em
substitui¢do 0,1 valores)

2.4- Diregdo Clinica hospitalar e Adjunto de Diregdo
Clinica (Diretor Clinico = 0,6 valores; Adjunto de Diretor
Clinico= 0,15 valores. Mdximeo de 0.75 valores)

2.5- Coordenacdo de ComissGes Técnicas hospitalares e
coordenacgdo de Programas/Comissdes técnicas
regionais ou nacionais (0,25 valores por cada até
maximo de 0,5 valores)

0-4,5

]

gl

Atividades docentes ou de investigacSo relacionadas com a respetiva drea

profissional

{03 1valores) |

0,3 valores por cada ano de atividade docente ou de
investigag@o, até um mdximo de 1 vaior

0-1

h)

Outros fatores de valorizacido curricular, nomeadamente titulos a

cadémicos
{0 a 1 valores)

1. Titulos academicos:

Doutoramento: 0,4 valores; Mestrado cldssico: 0,3 | 0-0,4
valores (0,2 valores se apenas aprovacdo na componente
curricular) )
2. Participacdo em Juris de concurso médicos 0-0,2
{0,1 valores por cada participacédo em juri de concurso,
ate ao mdximo de 0,2 valores) - o B B
3. Membro de dire¢do de sociedades cientificas ou de | 0-0,2
seus grupos de estudos
(0,1 valores por cada até ao mdximo de 0,2 valores) B
4. FungBes em estruturas ou participagdo em gruposde | 0-0,2 j

trabalho do Ministério da Sadde ou da Dire¢do Geral
de Saude
(0,1 valores por cadu até ao maximo de 0,2 valores)

Yotal

20

Classificagdo final da Avaliagio e Discussdo Curricular:

valores
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Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE, Santiago do Cacém, 27 de maio de 2024

Presidente: Dr.2 Maria Margarida Damas de Carvalho
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