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ATA N2 1/2022

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJNNO E.P.E.

Ao vigésimo dia do més de outubro de dois mil e vinte e dois, reuniu presendalmente pelas dezasseis
horas, o Jdri do procedimento concursal para reserva de recrutamento e selecdo para satisfacio de
necessidades futuras de profissionais da carreira de Técnico Superior Diagndstico e Terapeutlca —area
de Terapia da Fala, em regime de Contrato Individual de Trabalho, no &mbito do Cédigo do Trabalho
(Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), referente aos Avisos ne 7/2022 e n28/2022 da Unidade Local de

Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., publicado em www.ulsla.min-saude.pt, constituido por:---—-------—

. Presidente: Maria Alexandra Lourengo Afonso, Técnico Superior Especialista de Diagnéstico e
Terapéutica da drea de Terapia da Fala, Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E.;---~----—-
12 Vogal Efetlvo Ana Isabel Freitas Nunes Jorge, Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica da drea

de Terapia da ila Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E.;

22 Vogal Efetivo’ Cristiana Isabel Pereira de Jesus, Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica da

area de Terapia da Fala, Unidade Local de Sadde do Litoral Alentejano, E.P.E.

A reunidio teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: definicdo e fixagdo dos parametros de avaliagdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e
sistema de valoragdo relativo ac método de selecdo, de acordo com a legislacio em vigor,

nomeadamente com o disposto no n? 2 do artigo 62 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de Junho;-—---—--

Ponto dois: defini¢do dos fatores de exclusio de candidaturas.
Relativamente ao primeiro ponto, foi definido como Unico método de selecdo a Avaliagdo Curricular.
De acordo com o artigo 72 da Portaria n2 154/2020, de 23 de Junho, a avaliagdo curricular visa analisar

a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

a ocupar.--- ,

O Juri deliberou que a Avaliagdo Curricular respeitard o definido no n? 2 do artigo 72 da Portaria n?
154/2020, de 23 de Junho. Os parametros de avaliagéd&curricufar terdo a seguinte ponderac¢3do:--------
A) Habilitagdo académica e profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a quem
tenha o curso superior necessdrio para obtencdo da correspondente cédula profissional e,

respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em

area conexa com a formacso de primeiro nivel;
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B) Classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtencdo da respetiva cédula
profissional — entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés)

a quem tenha obtido 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes

situacBes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

C) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo — 0,10 valores por cada més completo de

servico, até ao maximo de 1,5 valores;
D) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas — 0,10 valores por cada més completo de servico, até

ao maximo de 0,5 valores;
E) Atividades de formagdo frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior a seis horas:--—-------
i) 0,04 valores por cada a¢do até ao méaximo de 0,6 valores, quando estejam em causa acdes de
formacao com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a avaliagdo;----------—
i) 0,02 valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa agBes de
formacao ,";om interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliagdo;-------~------

iii) 0,01 valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acdes de

formacdo de dmbito geral e sujeitas a avaliagdo;
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iv) 0,005 valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agbes de

formacdo de Ambito geral, mas sem avaliacdo;
v) Outros fatores de valorizagiio profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma

natureza, de carécter profissional,-.com valorizacdo de 0,02 valores por intervengdo, até ao maximo de

0,3 valores;
vi) 0,5 valores a quem detiver pés-graduacio em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa

com a formacgdo de primeiro nivel;

F) Atividades docentes, de formac&o ou de investigacdo relacionadas com a respetiva drea profissional,
. ]
designadamente a participacio em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no

total, 1 valor.

=
Conforme estipulado no n2 2 do artigo 102 da Portaria n? 154/2020, de 23 de Junho, o resultado da
avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos

elementos a avaliar.
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Foi elaborada uma ficha individual de avaliagdo curricular, com a grelha de classificac3o relativa a cada

fator de avaliacdio e respetiva ponderac3o:

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR !

Pontuacio
hMaxima
A}  HabilitacSes académicas e profissionat 10 — 12 valores
Licenciatura 10 Valores
hMestrado 11 Valores
Doutoramento 12 Valores

B] Classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtengio
da respetiva cédula profissional

0 - 3 valores

Por cada més completo

10 valores O valores
20 valoreg 3 valores
Mas restantes classificagBes, serd aplicada regra de proporcionalidade direta,
aproximada as centesamas
€ 'i’ampn de exercicio de fungbes na respetiva profissio 1,5 valores

0,10 valores

D}  ExperiBneia profissional com incidéncia sobre a execuclo de atividades
inereptes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

Pos-graduacBo em contexto académico, com avahagao em drea conexa com a
formacdo de primeiro nivel "o

0.5 valores

Por cada més completo .10 valores
E} Atividades de formag#o frequentadas, desde que de duragio igual ou superior

a seis horas 2 yaloras
AgBes de formacio com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional &
sujeitas a avaliagdo — 0,04 valores por cada aclo 0,6 valores
Acdes de formacio com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional,
mas sem avaliaglo — 0,02 valores por cada aglo 0,3 valores
Acbes de formacio de Ambito geral e sujeitas a avaliagio — 0,01 valores por cada
acdo 0,2 valores
AcSes de formagio de ambtto geral, mas sem avaliagio — 0,005 valores par cada
agio 0,1 valores
Outros fatores de valorizag3o profissional, neste caso independentemente da carga
horéria, nomeadamente participacio em jornadas, congressos, seminérios e outros
eventos da mesma natureza, de caracter profissional - 0,02 valores por intervengdo 0,3 valores

0,5 valores
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F} Atividades docentes, de formagdo ou de investigac8o reiacionédas com a
respetiva 4rea profissional, designadamente a participagio em% grupos de
trabalho de natureza profissional

; . , . . . 1valor

O candidato com maior nimero de atividades relevantes terd pontuacio

méxima, aos restantes serd aplicada regra de proporcionalidade direta,

apraoximada &s ceniésimas

Em caso de igualdade de valorag3o, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos no artigo

282 da Portaria n? 154/2020, de 23 de Junho.

Relativamente ao ponto dois, definiram-se como fatores de excluséo as candidaturas formalizadas que
ndo observem o disposto no Aviso referente ao presente procedimento concursal, designadamente,
apresentagdo de candidatura fora de prazo, entrega de candidatura por outra via que ndo as duas
indicadas,.i ndo entrega de documentacdo exigida ou omissdo de dados solicitados. Serdo

7':( rs . . . - o~
automaticamente excluidos todos os candidatos com nota final inferior a metade da pontuacao

méxima permitida.

A presente ata, da qual faz parte integrante a gretha com os critérios de avaliag3o curricular, é

composta por 4 (quatro) paginas.
Nada mals havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que

depois de lida e aprovada, serd assinada pelos presentes.

O Juri

Presidente

{Maria Alexandra Lourengo Afonso) -

: 12 Vogal Efetivo
0T

(Ana Isabel Freitas Nunes Jorge)

22 Vogal Efetivo
Cishone de Tows

(Cristiana Isabel Pereira de Jesus)




