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Unidade Locai de Sadde do Litoral Afentelano

Atan?1

Aos dezanove dias do més de outubro de 2023, pelas 11 horas, reuniu na sala de reuniBes do CA, sito
no Edificio central da Unidade Local do Litoral Alentejano, o jari do concurso para reservas de
recrutamento de assistentes técnicos para Gestdo de Compras e Loglstlca a funcionar no Hospital do
Litoral Alentejano~ referéncia XX, ao abrigo do Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.27/2009 de 12

de fevereiro, para integrar os servicos da ULSLA, constituido por:

Presidente: Pedro Ruas, Vogal Executivo do Conselho de Administracdo ULSLA

12 Vogal efetivo: Marla José Cavalinhos, Coordenadora Técnica e Responsavel do Servico de Gestdo de

Compras, Aprovisionamento e Logistica

22 Vogal efetivo: Arlete Maria Lopes Fortes, AT no Servico de Gestjo de Compras, Aprovisionamento

e Logistica

& Vogal suplente: Raquel Pereira Fernandes Conceigdo, AT do Servico de Gestdo de Compras,

Aprovisionamento e Logistica

22 Vogal suple_nte: Rui Miguel Costa Ventura, Diretor de Recursos Humanos

O objetivo da reumao foi o de proceder a definicio de fatores e critérios de ponderagdo a utilizar nos

métodos de selegao do concurso.

ORDEM DE TRABALHOS.
1. DEFINICAO DOS METODOS DE AVALIACAOQ:

a) Avahagao curricular (AC) com carater eliminatdrio para os candidatos que n3o comprovem

estar hab:htados ao 122 ano de escolaridade;

b) Entrevista profissional de selegio

® Entrevista (E) individual com duragdo de 10 minutos;

- Serdo entrevistados apenas os 50 candidatos que detenham a maior ponderagdo. O jdri reserva-se
ainda no direito de exigir os documentos originais remetidos para apreciagdo curricular no momento

da entrevista.

- Os candidatos convocados para entrevista profissional de sele¢iio que ndo comparegam no dia, local

e hora indicados serdo excluidos, salvo os que apresentem documentagdo médica nos cinco dias uteis

seguintes.

- Sob pena de exclusdo, os candidatos terdo de apresentar o seu documento de identificacdo oficial

no dia da entrevista de selegdo.

2. CRITERIOS DE PONDERAGAO — AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA DE SELECAO-----rrermemeer

® AVALIACAO CURRICULAR (AC)

L (HL) Habilitacdes Literarias

122.8N0 vttt 18 valores----
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LicenCiatura ....oeeeee et e veane 19 valores

Superior a licenciatura .......coceeeeeeeeeeeceecne 20 valores

Il.  (EP) Experiéncia Profissional na drea Gestdo de Compras e Logistica

Experiéncia adquirida para o exercicio de fung8es inerentes ao posto de trabalho pretendido, de

acordo com a pontuacgdo abaixo indicada:

e Na areada Saude

Sem Experiéncia.............. 0 valores
<1aAN0..ccccerrerreeeieenn, 12 valores
Até 4 aN0S cueeveerecerarenennae 14 valores
Até 7 anos ......eeeeerennne. 16 valores
Até 10 anos ......ccccernne. 18 valores

> 10 aN0S .eeeeeineeceeenees 20 valores

» Fora da drea da Saude

Sem E%{periéncia............... O valores
<1aNn0.ccicieceeceeieeee, 12 valores
Até 4 ANOS e 14 valores
Até 7 =] (o -SRI 16 valores
Até 10 anos .......cceeeeuennn. 18 valores
> 10 aN0S ....iceermrervenrennnns 20 valores
Hl. (F) Formacg&o na drea Gestdo de Compras e Logistica

Formacdo profissional relacionada com as fungdes a desempenhar no posto de trabalho

pretendido, de acordo com a pontuacio abaixo indicada:

Sem formagdo.................. O valores

1-5 horas ......ceeveuue. 14 valores
6- 10 horas........cccoueeeeveenee. 24 valores
11-15 horas....ccceverecenne. 28 valores
16- 20 horas.......ccceceeeeeeee. 32 valores
> 20 horas..........cccceesueeee... 40 valores

- Os certificados sem mengdo ao n? de horas ministradas serdo ponderados em 11 valores --------------
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O jari deliberou que, o resultado dos critérios e ponderacdes da AC (Anexo 1) expressa —se na

seguinte férmula:

AC=1HL+2EP+1F
4

e  ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (E)

[. Na entrevista profissional de selegdo as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos sdo

avaliadas através dos fatores definidos no quadro em anexo (Anexo ).
Il. Cada um dos fatores da entrevista profissional de selecdo é classificado por cada elemento do juri,
numa escala de 1a 5 pontos, sendo que a média aritmética reflete a pontuagdo do fator. A classificacdo

final da entrevista resulta da soma da pontuag3o atribuidas a cada fator.

3. CRITERIOS E PONDERAGCOES DA FORMULA DE CLASSIFICACAO FINAL (CF)

O Juri decidiu por unanimidade que, a classificagdo final (CF) resulta da Avaliagdo Curricular (AC)

complementada com a entrevista profissional de selegdo (E), sendo os candidatos ordenados por

ordem decreiécente, de acordo com a aplicagcdo da seguinte férmula:

 CF=2AC+4E
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Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a reunido da qual lavrou a presente ata que vai

ser assmada por todos os elementos presentes.

Presidente: %

Pedro Filipe Figueirz; Machado Ruas

svop: (s o (o el

Maria Jgse Cavallnhos

22 Vogal: —A -
Arlete Maria\zortes




