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Procedimento para recrutamento do Auditor Interno

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas, reuniy o:jﬂrl do processo de recrutamento
para selegdo de um Auditor Inferno, a contratar em regime de comissdo de servigo,: por um periodo de frés anos,
eventualmente renovével, nos termos do atual Decrsto-Lel n.° 52/2022, de 4 de agosio, em conformidade com a deliberagao
do Conselho de Administragio da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejanc, EPE, de dia de 12 de outubro de 2023,

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto um - Definigéio dos critérios de sele¢do para recrutamento de um Auditor Intemo a integrar e dirigir o Servigo de
Auditoria Interna da Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE (ULSLA};

Paonto dois™- Fixag&o dos parametros de avaliacio, a ponderagdo e o slstema de valorag&o final dos métodos de selegéio a
aplicar no procedimento.

Verificada a existéndia de qudrum, o presidente declarou aberta a reunido, dando inicio de imediato & discussio dos assunfos
inerentes ao ponto um.

O juri deiibj_arou que podem ser admitidos os candidatos a conturso que, até ao fermo do praze de submissdo das
candidaturas, tenham apresentado o requerimento, formalizado de acordo com os termos preconizedos no aviso de abertura
do procedimento concursal e que retinam cumulativaments os seguintes requisitos:

v Possuir licenclatura nas 4reas da Economia, Gestdo, Contabilidade, Finangas, Auditoria, Administragdo Publica ou
Direito;
= Qualificagfio técnica, competdnelas e experiéncia em auditoria, conforme estabelecido ha alinea a}don.® 5 do artigo
86.° dos Estatutos dos hospitals, centros hospitalares, institutos portugueses de oncologia e unidades locais de
saiide, integrados no Setor Empresarial do Estado ou no Sator Pdblico Administrativo, plasiado no Decreto-Lei n.°
5212022, de 4 de agosto; a
®  Inscrigho vélida no Instituto Porfugués de Auditoria Interna;
Definidas as condigbes mandatérias para a admissdo de candidaturas ao referido processo de recrutamento, o jari deterrminou
também que fosse utilizado um método de selecéo composto pelas seguintes componentes: Avaliagéo Curricular (AC) e
Enirevista Profissional de Selegéo (EPS).
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Panderagéo do método de selegio:

A ponderagio do méfodo de selagao estabelecido sera distribufda da seguinte forma: ‘
*  AvaliacBo Curricular (AC) - 50%
=  Entrevista Profissional de Selegio (EPS) - 50%

1.2 Métado de selegdo: Avaliagio Curricular
A Avaliago Curricular (AC) visa analisar a qualificago dos candidatos, designadamente a nivel de habilitagdes

académicas, do percurso profissional e da relevancia da experiéncia adquirida em determinadas fungdes ou cargos, bem
como da formagéo profissional realizada.

Assfm. na avaliagdo currcular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 a 20 valores, utilizando a
segulinte formula:

AC =FA*20% + FP*20% + EP*40% + CP*20%

a A formagao académica (FA) ~ 20%, onde é ponderada a titularidade de licenciatura adequada ou de formagio pds
graduada &m area de relevo para as fungbes a desempenhar seréa pontuada de acordo com a seguinte grelha:

Formagao Académica . .t S T T Pontuagdo

Licenclatura pés—lnh o . ) ' ' R ] 14 vatores
" Licenciatura Pré-Bolonha e / ou Mestrado pés-Bolonha 16 valores
{Mestrado Pré-Bolonha 18 valores

'g?Doutoramento com tese publicada em 4reas comprovadamente relevantes para a fungade 20 valores
- auditoria interna (gestdo do risco, qualidade, governagéa, controlo intermo)

b) A formagdo profissional (FP) — 20%, relacionada com as exigéncias e as competénclas necessarias ao exercicio da
fungéo de auditoria interna, realizada nos ditimos dez anos, serd ponfuada de acordo com a seguinte grelha:

‘Formagio Prof;ssnonal E S ' Pontuagée

Frequéncia de acles de formagao proﬁssxonall executwa, seminérios ou workshops com 12 valores

interesse direto para o posto de trabalho, num total de até 100 h.

Frequéncia de acbes de formagéo profissionalf” executiva, semménos ou workshops com 15 valores
interesse direto para o posto de trabatho, entre 100h e 200 h.

Frequéncia de agbes de formago profissional/ exscutiva, seminrios ou workshops com 20 valores
interesse direto para o posto de trabalho, num total de mais de 200 h,




¥ REpUBLICA
PORTUGUESA

$A0DE

| SNS gz

Untiads LosadeBeddndoblagy et
¢} A experidncia profissional em Auditoria (EP) — 40%, tem incidéncla sobre a execugio de atividades merésea’?;L ‘
posto de trabalho e sera pontuada de acordo com o resiltado apurado pela soma de 2 dois sub -fatores, valorizando-se,
neste ambito, a experiéncia profissional prévia em auditoria e/ou noutras 4reas relsvantes para a fungao, diferenciando-
se positivamente todos os candidatos que possuam experiéncia anterior em Auditoria Inferna em organizagies
integradas no Servico Nacional de Satide (SNS).

Deste mado, a Experiéncia Profissional ser4 calculada a partir da seguinte férmula;

EP = EPA + EPSNS
_ lencia P:oflssmnal em Audltona {EPA) : Pontuagao
Expenen(:la pro ssmnal em audltona ou outras fungoes de controlo mtemo mfenor a3anos - 1 2va!ores
Experiéncia profissional em auditorla ou oulras fungbes de controlo interno entre 3 anos e 5 14 valores
anos

Mais de 5 anos de experiéncia profissional em auditoria ou outras fungBes de controlo interno 16 valores

éncia Profissional ém’ Auditoria Interna em Orgamzagoes do NS 3-5POYItUﬂ§30

(EPSNS) -
Sem expenéncra prof ssional em auditoria interna em oramzagoesdo SNS I "~ Ovalores
Experténcia profissional em auditoria inerna em organizagbes do SNS inferior a 3 anos 2 valores

Expenencia profissional em auditoria interna em organizagoes do SNS entre 3 anos ¢ 5 anos 3 valores
Mais de 5 anos de experiéncia profissional em auditoria interna em organizagSes do SNS 4 valores

d) Componente de Certificagdo Profissional em Auditoria ou dreas relevantes (CP) — 26%, sera pontuada de acordo
com a segumte grelha:

’ ;'-’Pontuagao

Sern ceriifcagao profisional relevante. T —T los
Certificagiio Certified Flnancial Serviges Auditor, Revisor Oficial de Contas, Contabilista 14 valores
Certificado ou outra certificagso profissional relevante '

Certificagéio Internal Audit Practitioner 16 valores
Certificagéo CIA, Certification in Control Self-Assessment ou Certified Government Audiing 20 valores

Professional

2.° Método de selegdo: Enfrevista Profissional de Selegdo

O juni do prdce&imento deliberou atribuir a ponderagio de 50% (cinquenta por cento) ao método de selecdo Entrevista
Profissional de Selegéo (EPS). Esta fase visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelacida entre os entrevistadores & o entrevistado, nomeadaments os

relacionados com a capacidade da comunicagdo e de analise critica.
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O juri deliberou que a EPS ters uma duragio que néio pode exceder 30 {trinta) minutos e a classificagdo, expressa n&ma
escala de 0 a 20 valores mediante a pontuagéo estabelecida na matriz de avaliagio, sera apurada mediante a multiplicaggo
da soma simples das classificacdes obtidas em cada pardmetro, ponderados de igual forma {25%) sendo avaliados os
seguintes parametros:

a) Conhecimentos e Experiéncia (CE) - Pretende-se avallar a capacidade de aplicar os conhecimentos e
experiéncias profissionais, essenclais para o desempenho das tarefas e atividades:

b) Organizagdo e Método de Trabalho (OMT) ~ Pretende-se avaliar a capacidade para programar e organizar as
tarefas e definir pricridades;

c) Capacidade de Comunicagdo e de Relacionamento Interpessoal (CCRY) - Pretende-se avaliar a capacidade
de interagir e gerir dificuldades e eventuais conflitos, apresentando uma atitude facilitadora do refacionamento,
transmitindo informag#o com clareza e preciséio e adaptar a linguagem;

“d) Comportamento e Ptincipios Eticos (CPE) — Pretende-se avaliar a tipologla do pensamento ético do
candidato;

Para o efeito, sera aplicada a seguinte formula:

EPS = GE * 25% + OMT * 25% + CCRI * 25% + CPE * 25%

3
#

A classificagiio destes fatores ser4 assim realizada de acordo com a seguinte maliiz:

afor/"| - insuficiente. | Reduzido - | - Suficiente ST iBem T T Elevado

_-dvalores ot 8 valores

12 valores . 16 valores:: - 120 valores S
Ngo evidencia Denota poucos Evidencia possuirum | Evidencla possuir um Demonstra posstir um
conhecimentos conhecimentos nivel baslco de nivel elevado de excelente nivel de
préticos e téenicos préticos e técnicos conhecimentos conhecimentos conhecimentos praticos &
exlgldos pelo Posto | exigidos pela fungdo, préticos e téenicos, praticos e técnicos, 1éenicos, que the permitem
CE de Trabalho, pelo que que he permitam que e permitem que the permitem responder as exigéncias da
5o grandes as corresponder 4s responder as responder 2 maloria fungdo. A experiéncia
dificuldades em exigénoias do Posto | exigénaias do Posto de das exigénclas do profissional anterior permite
fundamentar as de Trabalho, Trabalho. Posto de Trabatho. responder de forma
questdes colocadas . oxemplar 3s questdes
em entrevista colocadas.
Revela organizar tarefas de
Denota pouca forma exemplar, definindo
- Denota um preécupaq;o e zelo Revela uma ) prioridades segundo
in cumprimento dos pelo cump_nmet]to de preacupacdo regular Derostra rigor nas _sistgmas !691005 e
OMT prazos estipulados, prazos evidenciando | pelo cumprimento de tarefas d:a‘ sua funcionais. Indicla tendéncia
néo seguindo nenh ulm um comgortamenio prazos, focamjo-se responsabilidade, para respeitar
planeamanio pouco cuidadosona | apenas nas atividadas estabelecendo escrupulosamente o
forma como organiza essencials prioridades de forma a planeamento para
o seu trabalho cumprir os prazos cumprimento de metas &

prazos
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I Contribult para manter | Durante a entrevista utiliza
ﬁiﬁi;;"g aﬂgtggfg:[ Evifiencia algumas Df;’;fe?ezggif‘a 0 hom ambiepte eslqa{égias que evitam
confltos, dtﬁct_:ldades de relacionamento regular durante a enfrevista e pofenciais conflito, revelando
demonstrando refacionamento, com os entrevistadores es(at?eleceu um bom senso ¢ estabelecendo
dificuldades de gerando por vozes ¢ as suas interagdes relacionamento, um relaclonamento'
relacionamento, alguns conflitos que manteve foram mantends um exemplar, correto, cordial &
CCRI o salisfatorias relacior)amento bom e bem aceite.
Evidencia dificuldades Evr_dencm algumas ’ cordla'l dwrante a Revela excelente
de expressio com dificuldades em Expressa as suas entrevista, Regra capacldade para oxpressar-
diversas lacunas no | SXPressar oralments idelas de forma geral, expressas as s oralmgnle de forma clara
discurso ao nfvel da | 85 5Uas idelas usando salisfatdria sendo a sutas Ideias Qe forma & precisa, com dicgéo,
linguagem e da Im%uagzretx;n ;;ogre e linguiagem utilizada rcfara e preglsa. cgm prec;sélo ] corregzo
Pl ssarticulada . p ingiagem adequada e exemplar no uso da
. €Xposicio de idsiag simples e acessivel consistente finguagemn
Demonstrou uma
CPE 4] cap_didato reyelou p;?fﬁ'ﬁ ;gﬁeiﬁ?;e 0 candidalo rgavela uma ética
uma élica da utilidada regras - ética da virtude
deontoldgica

Serdio excluidos os candidatos que nao comparagam, por motivo no legalmente justificado, &
sele¢do, independentemente da pontuagao obtida no método de selegdo Avaliagdo Curricular.

enfrevista profissional de

Constitul crjtério para efeitos de eventual desempate, o candidato que detiver a maior experiéncia profissional em fungbes em

auditorla ei’h organizagGes integradas no SNS. Se tal aspeto ndo for suficiente, o critério de desempate limitar-se-a ao da
maior experiéncia profissional em auditoria.

Os resultados da avaliagdo dos fatores & métodos de selecio seréo arredondados A milésima.

O juri reserva

~s¢ no direifo de proceder a uma segunda entrevista para esclarscimento da aventuais davidas dos respetivos

membros, relaivamente aos candidatos com melhor classificagéio final.

Por nada mais haver a tratar deu-se por encerrada a reunido e foi elaborada a presente ata que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri.

o por;LUIS MIGUEL SERGLO MANIQUE
deatificagio: 10525822

O Presidente |
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Asstnada por: Paulo Jorge de
Aratijo Finty Marques
Identificacdio: BI09674455
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