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Ao segundo dia do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, na sala
n2 1.AM.30, do piso 1, ao lado da tesouraria, da Unidade Local de Satude do Litoral Alentejano,
E.P.E., reuniu-se pela primeira vez, o juri nomeado pelo Conselho de Administracdo no dia
vinte e oito de marg¢o de dois mil e vinte e quatro, para a abertura de Bolsa de Recrutamento
de pessoal de Enfermagem em regime de Contrato Individual de Trabalho (CIT), ao abrigo do

Cédigo do Trabalho - Lei n2 07/2009 de 12 de fevereiro, na sua redacio atual.

Estiveram presentes a Presidente: Vanda Maria de Sousa Seromenho (Enfermeira Gestora —
ULSLA, E.P.E.); 12 Vogal Efetivo: Amaro Silva Pinto (Enfermeira Gestor — ULSLA, E.P.E.) que
substitui a Presidente nas suas auséncias e impedimentos; 22 Vogal Efetiva: Maria Cristina
Ribeiro Caixas Lima (Enfermeira Especialista em Satide Comunitdria — ULSLA, E.P.E.); 22 Vogal
Suplente: Sandra Cristina Dos Santos Pinela Serrdo Pereira (Enfermeira Especialista em Satde
Materno e Obstétrica — ULSLA, E.P.E.). Esteve ausente por motivos pessoais a 12 vogal
Suplente Maria Rosalina Aragdao (Enfermeira Especialista em Médico-Cirirgica — ULSLA,

S T ———

O juri reuniu com a seguinte ordem de trabalhos: Analise da proposta do aviso de abertura e
da legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal; Definigdo de critérios a que ird
obedecer a aprecia¢do, ponderagdo e valorizagdo dos fatores de avaliagdo curricular;

Elaboragdo da grelha de avaliagdo curricular (Anexo |[); Definicdo de critérios de

desempate.
Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 62 da Portaria n. 2 153/2020 de 23 de junho de 2020, o
método de selecdo utilizado no presente procedimento concursal serd a Avaliagdo Curricular
(AC). Da avaliagdo curricular fazem parte os critérios definidos no n* 2 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 153/2020 de 23 de junho, com os pardmetros definidos nas alineas a), b), ¢), d), e),
f), i) e j), com as valoragBes definidas no n2 3 do mesmo, para a categoria de enfermeiro. A
Avaliagdo Curricular serd pontuada numa escala de zero {0) a vinte (20) valores, com valoragdo

até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através do somatério das classificagdes dos

pardmetros a avaliar que se expressa na seguinte férmula:

AC = EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CLE + ADI + POS

Sendo que:

EP = Exercicio Profissional. Pretende-se com este item quantificar a experiéncia técnica e

cientifica dos candidatos na prestagdo de cuidados de enfermagem.

PGT = Participacdo em Grupos de Trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em saude;

AFF = Atividades Formativas Frequentadas;
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AFM = Atividades Formativas Ministradas;

TPC = Trabalhos Publicados ou Comunicados com interesse cientifico para a respetiva érea

profissional; -----

CLE = Classificagdo final obtida na Licenciatura em Enfermagem;

ADI = Atividades Docentes e/ou de Investigagdo relacionadas com a respetiva 4rea de exercicio

profissional;

POS = Participagdo em Orgdos Sociais de sociedades cientificas, de associacBes profissionais ou

associacdes sindicais.

FUNDAMENTACAO DA GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Exercicio Profissional (EP) com valoragdo maxima de 3 (trés) valores. O exercicio profissional
sera valorizado desde que o candidato apresente a sua certificacdo e seja explicito que

corresponde a prestacdo de cuidados de Enfermagem, com indicacdo do tempo efetivo de

servico em anos e meses até a data da publicagio do aviso de abertura.

Nestes termos, quantificam-se as seguintes proposicdes:

- Sem experiéncia profissional é atribuido um virgula cinco (1,5) valores;

- Tempo total de exercicio profissional até seis meses serdo atribuidos um virgula setenta e

cinco (2) valores;

- Tempo total de exercicio profissional superior a seis meses e até um ano, inclusive, serdo

atribuidos dois virgula cinco (2,5) valores;

- Tempo total de exercicio profissional superior a um ano serdo atribuidos trés (3) valores. S6

sao considerados meses completos.

Participacdo em Grupos de Trabalho E ou Comissdes no dmbito da Qualidade em Saude
(PGT) com a valoragdo méxima total de um (1) valor, sendo contabilizados os seguintes

critérios:

- Sem participagdo é atribuido zero virgula cinco (0,5) valores;

- Com participagdo é atribuido um (1) valor;

Atividades Formativas Frequentadas e Ministradas (AFF e AFM) serdo consideradas as acles
de formacdo estruturadas (formagdo em servigo, congressos, simpdsios, pés-graduacdes entre
outras) relacionadas com o exercicio da profissio e realizadas por estruturas idéneas, tais
como Escolas Superiores de Enfermagem, outras instituicdes de Ensino Superior, Associagdes
Profissionais de Salde, Sindicatos de Enfermagem, Ordem dos Enfermeiros, Departamentos de

Formagdo de Instituicdes e Servicos de Salde e que esteja devidamente comprovadas pelos

respetivos dirigentes/responsaveis.
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Atividades Formativas Frequentadas (AFF), com valoracdao maxima de dois (2) valores de

acordo com os seguintes critérios:

- Sem atividades formativas frequentadas serd atribuido um (1) valor;

- Com atividades formativas frequentadas apos a conclusdo da Licenciatura em Enfermagem

sem ECTs, acresce a atribuicdo de 0,10 valores por cada formagdo até ao maximo de um

virgula cinco (1,5) valores. --

- Com atividades formativas frequentadas com trinta ou mais ECTs na area da Enfermagem

serdo atribuidos dois (2) valores.-

Atividades Formativas Ministradas (AFM), que contribuem para o desenvolvimento da ciéncia

de enfermagem e ministradas no dmbito da Saude, com valoragdo méxima total de um (1)

valor, sendo contabilizadas com os seguintes critérios:
- Sem atividades formativas ministradas serdo atribuidos zero virgula cinco (0,5) valores; --------

- Com atividades formativas ministradas, acresce a atribui¢do de zero virgula um (0,1) valores

até ao maximo de um (1) valor. S6 serdo consideradas as atividades formativas ministradas

apds a conclusdo da Licenciatura em Enfermagem.

Trabalhos Publicados ou Comunicados com interesse cientifico para a respetiva area
profissional (TPC), serdo considerados os trabalhos publicados ou comunicagdes orais que

contribuem para o desenvolvimento da ciéncia de enfermagem com valorizagdo maxima de

dois {2) valores sendo contabilizados os seguintes critérios:

- Sem trabalhos publicados ou comunicados sera atribuido um (1) valor;

- Com pelo menos um trabalho publicado ou comunicado com interesse cientifico para a area

da Enfermagem serdo atribuidos um virgula cinco (1,5) valores;

- Com mais de um trabalho publicado ou comunicado com interesse cientifico para a drea da

Enfermagem serdo atribuidos dois (2) valores.

Classifica¢do final obtida no Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE), com valoragao

maxima total de oito (8) valores, sendo contabilizados da seguinte forma:

- Para uma classifica¢iio final no Curso de Enfermagem superior ou igual a dez (10) e inferior a

doze (12) valores serdo atribuidos quatro (4) valores;

- Para uma classificagdo final no Curso de Enfermagem superior ou igual a doze (12) e inferior a

catorze (14) valores serdo atribuidos cinco (5) valores;

- Para uma classificacdo final no Curso de Enfermagem superior ou igual a catorze (14) e

inferior a dezasseis (16) valores serdo atribuidos seis (6) valores;
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- Para uma classificagdo final no Curso de Enfermagem superior ou igual a dezasseis (16) e

inferior a dezoito (18) valores sero atribuidos sete (7) valores;

- Para uma classificacdo final no Curso de Enfermagem superior ou igual a dezoito (18) valores

serdo atribuidos oito (8) valores;

Atividades Docentes e /ou de Investigacio relacionadas com a profissio de enfermagem

(ADI), com valoragdo méxima total de um (1) valor, sendo contabilizados da seguinte forma: ---

- Sem atividades de docente e/ou de investigacdo serdo atribuidos zero virgula cinco (0,5)

valores;

- Com atividades de docente e/ou de investigacdo sera atribuido um (1) valor;

Participacdo em Orgios Sociais de sociedades cientificas, de associa¢des profissionais ou de

associagdes sindicais (POS), sem periodo temporal, com valoragio maxima total de dois (2)

valores sendo contabilizados da seguinte forma:

- Sem participacdo em 6rgdo sociais de sociedades cientificas, de associacdes profissionais ou

de associagdes sindicais sera atribuido um (1) valor;

- Com participagdo em 6rgdo sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou

de associa¢des sindicais serdo atribuidos dois (2) valores;

CRITERIOS DE DESEMPATE

O juri decidiu que a pontuagdo serd considerada até as centésimas e, em caso de igualdade de
classificagdo final entre candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate definidos no n.?

1 e non.2 2 do artigo 29.2 da Portaria n.2 153/2020 de 23 de junho. Persistindo a igualdade o

Juri delibera aplicar sucessivamente os seguintes critérios:

a) Se encontrarem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais;

b} Maior nota do Curso de Licenciatura em Enfermagem;

¢) Maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente comprovado;

d) Maior habilitagdo académica de grau mais elevado na area da Enfermagem. --------mecceeemeeeee

Em situacdes nao previstas na presente ata o Juri decidird no respeito pelos principios e pela

legislagdo em vigor.

Todos os parametros de avaliagdo anteriores devem ser certificados por declaragdo inequivoca

validada pelo érgdo de gestdo maxima da organizagdo e entregues aquando da formalizagdo

da candidatura.

O Jari considerara exclusivamente os documentos comprovativos submetidos na candidatura

do presente procedimento concursal. Todos os pardmetros de avaliagdo anteriormente
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definidos sdo contemplados numa grelha de avaliagdo que se apresenta em anexo a presente

ata.

Por nada mais haver a deliberar foi encerrada a reunido pelas dezasseis horas e trinta minutos,

da qual se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos

elementos do Juri.

O Juri

Presidente
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(Vanda Maria de Sousa Seromenho)
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(Maria Cristina Ribeiro Caixas Lima)

Vogal Suplente
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(Sandra Cristina Dos Santos Pinela Serrdo Pereira)
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ANEXO | - Grelha de Avaliag¢do Curricular

Grelha de Avaliacdo Curricular 0-20

Exercicio Profissional (EP) 0-3
Sem experiéncia profissional 1,5
Tempo total de exercicio profissional até 6 meses 2
Tempo total de exercicio profissional > 6 meses e até 12 meses, inclusive 2,5
Tempo total de exercicio profissional superior a 12 meses 3
Participagcdo em Grup_os de Trabalho e/ou Comissdes na ambito da _ 0-1
Qualidade em Satde - PGT
—Sem participacoes 0,5
Com participacdes 1,0 |
Atividades formativas frequentadas - AFF (Apods a ;:oncluséo da 0-2
Licenciatura em Enfermagem)

Sem formacao 1,0
Com formacgao: Por cada atividade formativa freduentada sem ECTs Maéx. 1,5_ ..
acresce 0,10 valores

jAtividades formativas com 30 ou mais ECTs 2 |
Atividades formativas ministradas - AFM (Apods a conclusao da 0-1 }
Licenciatura em Enfermagem)

Sem formacéao . 0,5 B
Com formacao:Por cada atividade form_ativa ministrada acresce 0,1 valores | Max 1 _
Trabalhos publicados ou comunicados com interesse C|ent|f|co TPC 0-2
Sem trabalhos publlcados ou comunicados 1
—Com pelo menos 1 trabalho publicado/comunicado 1,5
Com mais de 1 trabalho publicado/ comunicado 2
—Classificagéo final obtida na Lic'enciatura de_Enfermagem - CEE 0-8 |
>= 10 e < 12 valores _ | 4
_>=12 e < 14 valores 5 |
:14 e < 16 valores 6 ]
B o 7

[>=16 e < 18 valores
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>= 18 valores 8

Atividades docentes e/ou de investigagio relacionadas com a 0-1

profissdo - ADI

Sem atividades 0,5

Com atividades (Alunos, docéncia, investigacao) 1

Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de 0-2
associacdes profissionais ou de associagcées sindicais - POS

Sem participacdes 1

Com participacées 2




