Ol

1-_\))035\9(>.\62¥~

UNIDADE LOCAL DE SAUDE ooy 06 6 \b} -

LITORAL ALENTEJANO

AVISO N2 X/2024
PROCEDIMENTO CONCURSAL
Técnico Superior — drea de Psicologia Clinica e da Satde

Actan21

Ao quarto dia do més de Julho de dois mil e vinte e quatro, pelas quatorze horas e trinta minutos, no
Gabinete de Psicologia do Servigo de Pediatria do Hospital do Litoral Alentejano (HLA), reuniu o Juri
do Concurso em epigrafe, sem formalidades especiais, com a seguinte Ordem de Trabalhos
(OT):
Ponto Um: Composi¢do dos membros do Jari.
Ponto Dois: Definicdo dos parametros de Avaliagdo Curricular (AC) e de Entrevista Profissional de
Seleccdo (EPS) e construgao da respectiva Grelha Classificativa.
Ponto Trés: Estabelecimento do sistema de valoragdo final.
Ponto Quatro: Auséncia de documentos essenciais a admissdo a concurso ou a avaliagdo
curricular.------------------

Ponto Cinco: Elaboragdo da proposta do Aviso do Procedimento Concursal.
Aberta a sessdo, verificou-se a presenca dos seguintes membros do Juri, Dina Maria Somsen,
Presidente, Denisa Salomé Mendes Gongalves, 12 Vogal Efectivo, e Carla Sofia de Sousa Oliveira, 22
Vogal Efectivo e 22 Vogal Suplente Marta Susana Rocha Carlos. A 12 Vogal Suplente Elisabete Maria
Ferreira Fialho informou que por motivos profissionais previamente assumidos ndo lhe seria possivel
estar presente. e

E de imediato se deu inicio a ordem de trabalhos. -
Entrando no Ponto Um da OT, determina-se que os elementos que compde o JUri s30: -------------------

Presidente — Dina Maria Somsen, Técnica Superior de Saude, Assistente — Ramo de Psicologia Clinica
da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE;

12 Vogal - Denisa Salomé Mendes Gongalves, Técnica Superior, Especialista em Psicologia Clinica e da
Saude da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE (que substituira a Presidente do Juri nas
suas auséncias e impedimentos);

22 Vogal — Carla Sofia Sousa Oliveira, Técnica Superior, Especialista em Psicologia Clinica e da Saude
da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE;

12 Vogal suplente — Elisabete Maria Ferreira Fialho, Técnica Superior, Especialista em Psicologia
Clinica e da Satide na Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, EPE;

22 Vogal suplente — Marta Susana Rocha Carlos, Psicologa, Técnica Superior da Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, EPE.
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De seguida, a Presidente convocou por e-mail os membros do Juri para reunido a realizar no dia 4 de
Julho as 14h30m, no Gabinete de Psicologia do Servigo de Pediatria do Hospital do Litoral Alentejano
(HLA), com o objectivo de defini¢o dos critérios do procedimento concursal.

Passando ao Ponto Dois da OT, o Juri considerou que para o posto de trabalho em concurso, a
Experiéncia Profissional (EP) do candidato deve ser o campo mais valorizado, seguido do da sua
Formagdo Profissional (FP). Assim, no relativo a Avaliagdo Curricular (AC), estabeleceu a ponderacdo
de cinco virgula cinco (5,5) para o campo EP e de dois virgula cinco (2,5) para o campo FP, tendo os
campos da Habilitagdo Académica de Base (HAB) e da Habilitagdo Profissional de Especialista (HPE) a
ponderagdo de um (1). Deste modo, a férmula para o célculo da classificagdo da AC é a seguinte: AC =
(HAB + HPE + 2.5*FP + 5.5*EP) / 10.

Quanto aos parametros da avaliagdo da Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), o Juri considerou
que os pardmetros a analisar serdo a Qualidade da Comunicagdo (A), as caracteristicas do
Relacionamento Interpessoal (B) e a Capacidade de Otimiza¢do de Recursos (C), de forma a inferir da
experiéncia, das qualificacdes e das motivacdes profissionais. A cada pardmetro é atribuida uma
classificacdo de zero (0) a vinte (20) e a classificacdo atribuida a este método é estabelecida pelo
calculo da sua média aritmética. Deste modo, a férmula para o célculo da classificacdo da EPS é a
seguinte: EPS=(A+B+C)/ 3.

A grelha classificativa de aplicac@o dos critérios definidos encontra-se anexa a esta acta e é dela parte
integrante (vide Anexo 1).--------

No relativo ao Ponto Trés da OT, o Jiri considerou que as aquisi¢des e o desempenho ao longo do
percurso profissional sdo mais representativos da competéncia de um candidato do que os dados
colhidos num momento de uma entrevista, pelo que deliberou atribuir 3 AC o dobro do valor da EPS.
Deste modo, a féormula para célculo da Classificagdo Final (CF) é a seguinte: CF= (2*AC + EPS)

/3.

No Ponto Quatro da OT, o Juri deliberou que apenas levard em consideracdo a informacgdo
devidamente documentada. Contudo, quando a ndic apresentacdo dos documentos se deva a causas

ndo imputdveis a dolo ou negligéncia do candidato, o Juri atribuird um prazo suplementar razoével
para a apresentagao desses documentos.

No Ponto Cinco da OT, o Jari elaborou uma proposta de aviso de publicagio do Procedimento
Concursal para Técnico Superior — Area de Psicologia Clinica e da Satde que se encontra anexa a esta
acta (Vide Anexo 2).

Nada mais havendo por ora a tratar, o Juri deu por encerrada esta sess3o, aguardando a publicagdo
do aviso deste procedimento concursal para agendamento da prossecucdo dos seus trabalhos. Desta
sessdo foi lavrada a presente acta, que ap6s lida e aprovada pelos presentes, ira ser por todos
assinada.
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Santiago do Cacém, 4 de Julho de 2024
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ANEXO 1

AVISO N2 XX/2024
PROCEDIMENTO CONCURSAL
Técnico Superior — drea de Psicologia Clinica e da Saude

CRITERIOS

O Juri considerou que para o posto de trabalho em concurso, a Experiéncia Profissional (EP)
do candidato deve ser o campo mais valorizado, seguido o da sua Formagao Profissional (FP).
Assim, no relativo a Avaliagdo Curricular (AC), estabeleceu a ponderagao de cinco virgula
cinco (5,5) para o campo EP e de dois virgula cinco (2,5) para o campo FP, tendo os campos
da Habilitagdo Académica de Base (HAB) e da Habilitagdo Profissional de Especialista (HPE) a
ponderacdo de um (1). Deste modo, a férmula para o célculo da classificacdo da AC é a

seguinte:
AC = (HAB + HPE + 2.5*FP + 5.5*EP) / 10.
Quanto aos parametros da avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), o luri
considerou que os pardmetros a analisar serdo a Qualidade da Comunicacdo (A), as
caracteristicas do Relacionamento Interpessoal (B) e a Capacidade de Optimizacao de
Recursos (C), de forma a inferir da experiéncia, das qualificacbes e das motivacdes
profissionais. A cada pardmetro é atribuida uma classificagdo de zero (0) a vinte (20) e a
classificagdo atribuida a este método é estabelecida pelo calculo da sua média aritmética.
Deste modo, a formula para o cdlculo da classificacio da EPS ¢é a

seguinte:
EPS=(A+B+C)/3.

O Juri considerou que as aquisi¢des e o desempenho ao longo do percurso profissional sdo
mais representativos da competéncia de um candidato do que os dados colhidos em um
momento de uma entrevista, pelo que deliberou atribuir a AC o dobro do valor da EPS. Deste
modo, a férmula para célculo da Classificacdo Final (CF) é a seguinte:
CF= (2*AC + EPS) /3.
O Juri deliberou que apenas levard em consideragio a informag¢do devidamente
documentada. Contudo, quando a ndo apresentacdo dos documentos se deva a causas nao
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, o Juri atribuira um prazo suplementar

razoavel para a apresentacao desses documentos.

GRELHA CLASSIFICATIVA - AVALIACAO CURRICULAR

AC=HAB+HP + 2.5 FP + 5.5 EP
10

1. Habilitaciio Académica de Base - HAB (maximo 20 pontos)

Grau | Ponderagdo Classificagdo |
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Licenciatura 18
Mestrado 19
Doutoramento 20

2. Habilitagdo Profissional de Especialista — HP-OPP (mdximo 20 pontos)

Grau Ponderacédo Classificagdo
Especialidade em Psicologia Clinica e da Saude 18
1 a 2 especialidades avancadas 19
3 ou mais especialidades avangadas 20
3. Formacdo Profissional - FP (maximo 20 pontos)
Pardmetros Ponderag¢éio Classificagdo
a) Formagdo Psicoterapéutica Max.7
b) Curso Pés-Graduado Max. 6
¢) Outra Formagéo Max. 7
4. Experiéncia Profissional - EP (maximo 20 pontos)
Pardmetros Ponderagdo Clossificagdo
a) Ternpo de pratica Max. 4
b) Avaliagdo psicoldgica Max. 4
c) Intervengdo psicoterapéutica Max. 4
d) Contextos de intervencdo Max. 2
e) Actividades formativas Max. 2
f) Participagdo em grupos Max. 2
E Trabalhos cientificos Max. 2

AVALIACAO CURRICULAR - DESCRITIVO DA GRELHA

AVALIACAO CURRICULAR (AC):_

o Habilitagao Académica de Base (HAB): pondera¢do um (1);

Habilitacdo Profissional (HP): ponderagdo um (1);

o)
o Formagdo Profissional (FP): ponderagdo dois virgula cinco (2,5);
ol

Experiéncia Profissional (EP): ponderagdo cinco virgula cinco (5,5).

1. HAB - Habilitacdo Académica de Base

A titularidade do grau académico pondera-se do seguinte modo:

1.1. Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado: 18 pontos

YN
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1.2. Mestrado, excluindo-se o integrado: 19 pontos
1.3. Doutoramento: 20 pontos.

2. HP - Habilitac3do Profissional de Especialista
A titularidade de Especialista, concedida pela Ordem dos Psicélogos Portugueses, pondera-se do
seguinte modo:

2.1. Especialidade em Psicologia Clinica e da Saade (PCS): 18 pontos;

2.2. Especialidade PCS e uma especialidade avangada: 19 pontos;

2.3. Especialidade PCS e duas ou mais especialidades avangadas: 20 pontos.
S0 valorizadas as seguintes especialidades avangadas:

e Intervengdo precoce

Neuropsicologia
Psicogerontologia
Psicologia comunitaria
Saude ocupacional
Psicoterapia
Psicologia da justica

3. FP-Formagao Profissional
3.1. Formacao Psicoterapéutica:
Considera-se a formagio psicoterapéutica para além da que conferiu a titularidade de especialidade
avangada em psicoterapia.
3.1.1. Terminada, com formag&o tedrica e prética supervisionada e comprovativo da
respectiva sociedade cientifica =7 pontos;
3.1.2. Em Curso:> 2/3 do total da formagdo, com comprovativo — 5 pontos;
> 1/3 do total da formagdo, com comprovativo — 2 pontos.

3.2. Cursos de Pés-Graduagdo: Compreende as formagdes pés-graduadas no ambito da
Psicologia Clinica e da Salde, reconhecidas ministerialmente como tal, bem como os cursos
das Sociedades Cientificas, no ambito da Psicologia Clinica, pontuadas da seguinte forma:

3.2.1. Duragdo 2 2 anos - 6 pontos;
3.2.2. Duragao> 1 e <2 anos —4 pontos;
3.2.3. Duragao < 1ano -2 pontos.

3.3. Outra Formagdo: Compreende toda a restante formagao, no dmbito da Psicologia Clinica e
da Saude, designadamente Workshops e outros, sendo cada unidade creditada consoante a
sua dura¢do em horas, a cujo somatdrio serdo atribuidos pontos, conforme a tabela Il
abaixo ilustrada:

HORAS / CURSO CREDITOS CREDITOS PONTOS
<30 1 1-3 1
31~-59 2 4-8 2
60— 99 3 9-12 3
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100-129 4 13-15 4
130- 159 5 16-18 5
> 160 6 20-22 6
>22 7

4. EP-EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. Pratica Clinica: Considera-se a actividade em Psicologia Clinica e da Sadde desenvolvida em
contexto institucional, pelo periodo minimo de um ano, conforme abaixo especificado:
4.1.1. Tempo: considera-se o tempo de actividade desenvolvida em regime de contrato de
trabalho no dmbito da Psicologia Clinica e da Saude, incluindo estdgios profissionais
(IEFP, PEPAP e da especialidade em Psicologia Clinica e da Satde), com subordinagdo a
hierarquia e disciplina de servigo, pontuado da seguinte forma:

TEMPO PONTOS
<lano 0
1-2 anos 1
2 -3 anos 2
3 -4 anos 3

2 4 anos 4

4.1.2. Avaliacdo Psicolégica: considera-se a realizagdo regular de exames psicoldgicos,
pontuada da seguinte forma:

N.2 EXAMES / ANO PONTOS
<5 0
5-10 1
10-15 2
15-20 3
220 4

4.1.3. Intervengdo Psicoterapéutica: considera-se a intervengdo psicoterapéutica regular, a
partir de um minimo de 10 casos / ano (em média) pontuada da seguinte forma:

MODALIDADES PONTOS
Individual 2
Grupo 1
Familiar 1
2 modalidades 3
3 modalidades 4
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4.1.4. Contextos de Intervenc¢do: Considera-se o desempenho regular de actividade de
prestagao de cuidados de satde primarios, diferenciados e continuados a populagdo,
pelo tempo minimo de um ano, pontuado da seguinte forma:

CONTEXTOS PONTOS

Cuidados Diferenciados 2
Cuidados Primarios 1
Cuidados Continuados 1
2 contextos 3
4

3 contextos

4.2. Actividades de Formagao: considera-se a formacgdo profissional no ambito da Psicologia
Clinica e da Saude, prestada a profissionais de satde, pontuada com 0.2 pontos por cada 7
horas, até um maximo de 2 pontos.

4.3. Participacdo em Grupos: considera-se a participagdo, como Psicélogo Clinico e da Satde,
em Comissdes e/ou Grupos de Trabalho de carécter técnico-cientifico, incluindo projectos
de intervengao clinica, pontuada com 0.5 pontos por cada, até ao maximo de 2 pontos.

4.4. Actividade Cientifica: consideram-se as publicagdes, comunicagbes e posters no ambito da
Psicologia Clinica e da Salde, apresentados em encontros cientificos, pontuados com 0.5
pontos por cada, até ao maximo de 2 pontos.

Critérios de Desempate

No caso de igualdade da nota final, utilizar-se-a a classificagdo obtida no parametro Pratica Clinica
desta grelha de Avaliagdo Curricular, pela ordem abaixo apresentada

1.

2.
3.
4,

Melhor classifica¢do no parametro Tempo;

Melhor classificagdo no parametro Contextos de Intervencdo;
Melhor classificacdo no parametro Avaliagdo Psicoldgica;

Melhor classificagdo no parametro Intervengao Psicoterapéutica.
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GRELHA CLASSIFICATIVA - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

EPS=(A+B+C)/3

Pontos
. 20-18 17 -14 13-11 10
Parametros

Comunicagdo

Relacionamento interpessoal

Optimizagao de recursos

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO - DESCRITIVO DA GRELHA

A. COMUNICACAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias e demonstrar

respeito e consideracao pelas ideias dos outros.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.
2.
3.

4,

Expressa-se com clareza, fluéncia e precisdo.

Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

E normalmente assertivo na exposi¢io das suas ideias, captando naturalmente a atengdo dos
outros.

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo e valorizando-as.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

C.

1.
2.
3.

Tem um tracto cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Resolve com correc¢do os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso
e respeito pelos outros.

Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios
contextos socioprofissionais.

OPTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de optimizagdo e redugdo de custos de
funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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1. Preocupa-se, em regra, com a implementacado de procedimentos e rotinas no sentido de um

melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

2. Implementa procedimentos, a nivel da sua actividade individual, no sentido da redugdo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

2, Propde medidas de racionalizacdo, simplificagio e automatizagdo de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.

4, Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizacdo das suas tarefas de
forma adequada, zelando pela sua manutengdo e respeitando as condi¢des de seguranga.

Cada um dos factores sera classificado e avaliado mediante cinco niveis de opinido:

Niveis de Opinido Pontuacdo

Demonstra excelente capacidade de comunicacdo e de desenvolvimento dos

aspectos curriculares mais relevantes e coeréncia. Respostas directas, correctas,

claras e objectivas demonstrando possuir excelentes conhecimentos técnico- 18,50a 20
cientificos altamente adequados a fungao posta a concurso. Demonstra possuir

excelente capacidade de organizacado

Evidencia muito boa capacidade de comunicagdo e de desenvolvimento dos

aspetos curriculares mais relevantes e coeréncia. Respostas corretas, claras, e

objetivas demonstrando possuir bons conhecimentos técnico-cientificos bem 15,50 a 18,49
adequados a fungdo posta a concurso. Demonstra possuir boa capacidade de

argumentacdo.

Evidencia boa capacidade de comunicagdo e de desenvolvimento dos aspetos

curriculares. Respostas corretas sem grande precisdo embora com objetividade,

demonstrando possuir bons conhecimentos técnico-cientificos suficientemente 11,50 a 15,49
adequados a fungdo posta a concurso. Demonstra possuir boa capacidade de

argumentacao.

Revela suficiente capacidade de comunicagdo e de desenvolvimento dos aspetos

curriculares mais relevantes. Respostas sem grande precisdo nem objetividade mas

revelando possuir alguns conhecimentos técnico-cientificos relacionados com a  7,50a 11,49
funcdo posta a concurso. Ndo demonstra possuir suficiente capacidade de
argumentagao.

N3o revela capacidade de comunicacdo e de desenvolvimento dos aspetos
curriculares relevantes. Ndo tem respostas com precisdo nem objetividade e ndo
possui conhecimentos técnico-cientificos adequados a fungdo posta a concurso.
N3o demonstra possuir capacidade de argumentagao.

0a7,49

A presidente do Juri

D’Y"\M’(WMW

[ ¥4
Dina Soﬁsen
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO E.P.E.

1) A Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E. procede a abertura de procedimento

concursal de reserva de recrutamento e selecgdo para eventual contratacdao de um Técnico Superior

— area de Psicologia Clinica e da Saude, em regime de Contracto Individual de Trabalho a Termo

Resolutivo Certo/Incerto/por tempo Indeterminado, no ambito do Cdédigo do Trabalho (Lei n.2

7/2009, de 12 de fevereiro), pelo que faz publico que aceita candidaturas no periodo de 10 (dez) dias

Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso.

2) O conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar requer o seguinte perfil de competéncias:

a)

b)

g)

Experiéncia profissional comprovada no contexto dos servicos que integram a prestacao de
cuidados de saude primarios, diferenciados e continuados a populagdo, no minimo de 1 ano,
gue tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias relacionadas com as seguintes
actividades a desenvolver:

Realizacdo de estudos psicolégicos, elaboragdo de psicodiagnésticos, propostas de
orientacdo clinica e terapéutica, bem como intervencGes psicoterapéuticas individuais,
conjugais, familiares, ou de grupo, aos utentes da area de influéncia da ULSLA, em cuidados
de saude primarios, cuidados hospitalares ou em equipas de interven¢do precoce na
infancia;

Responsabilidade pela escolha, administragao e utilizagdo do equipamento técnico especifico
da psicologia;

Responsabilidade pela inclusio nos processos clinicos dos registos sistematicos das
observagdes e estudos psicolégicos, assim como dos relatdrios elaborados;

Participacdo em programas de educagdo para a satde;

Participacdo na formacdo interna da equipa assistencial onde estiver integrado e nas ac¢des
de formagdo, organizadas pela ULSLA, de programas que envolvam as suas areas de
competéncia profissional;

Participagdo em programas de investigacao da sua area de conhecimentos.

3) Remuneragao e condi¢des de trabalho:

a)

b)

Remunerag¢do mensal é de XX€ iliquidos;

Horéario de Trabalho: 35 horas semanais.
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4) Local de trabalho - Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, compreendendo todas as
unidades funcionais nela integradas.
5) Requisitos de admissao:
a) Requisitos gerais:
i.  Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou
convencgao internacional;
i Ter 18 anos completos;
iii.  Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o desempenho do
cargo;
iv.  Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério;
v.  N3o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;
vi.  Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio da fungdo e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.
b) Requisitos especificos:
Ser detentor de Cédula Profissional de Membro Efectivo da Ordem dos Psicélogos
Portugueses;
6) Prazo de validade - A reserva de recrutamento a constituir destina-se a eventuais contrata¢ées
para suprir necessidades que se venham a verificar na ULSLA no periodo maximo de 18 (dezoito)
meses a contar da data de homologacdo da lista de classificagdo final do presente concurso, através
de celebracdo de contractos individuais de trabalho, precedida por parecer favoravel dos membros
do governo responsaveis pelas Finangas e Administracdo Publica.
7) Formalizacdo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de entrega, sob
pena de exclusdo, pessoalmente no Servico de Gestdo de Recursos Humanos no Hospital do Litoral
Alentejano ou enviadas por correio registado, com aviso de recepg¢do, para o Servico de Expediente
da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago do
Cacém. Devem constar os seguintes documentos:
a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido, datado, rubricado e assinado,

disponibilizado na pagina da internet desta ULS (www.ulsla.min-saude.pt);

b) Documento comprovativo da Cédula de Membro Efectivo da Ordem dos Psicélogos

Portugueses;
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¢) Documento onde conste o niimero de Cartdo de Cidaddo/B.l., respectiva data de validade, o
NIF, o endereco electrénico e endereco fisico, caso ndo corresponda ao da residéncia, para
onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso;

d) Certificado comprovativo das habilitacGes literarias;

e} Um exemplar do Curriculum Vitae (modelo europeu, datado, rubricado e assinado em todas
as paginas, com indicacdo obrigatoria de n.2 de Cartdo de Cidaddo, respectiva data de
validade, NIF e endereco de correio electronico), donde constem os documentos
comprovativos, ou fotocépias dos mesmos, de ac¢bes de formagdo e aperfeicoamento
profissional frequentadas, com a respectiva dura¢do. Se for caso disso, declaragbes
comprovativas de experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, bem como quaisquer outros elementos que os interessados
considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

f) Asfalsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8) Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: Dra. Dina Maria Somsen — Técnica Superior de Saude, Assistente — ramo Psicologia
Clinica da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, EPE;

1.2 Vogal: Dra. Denisa Salomé Mendes Gongalves — Psicologa, Técnica Superior da Unidade Local de
Salde do Litoral Alentejano, EPE (que substituirda a Presidente do Jdri nas suas auséncias e
impedimentos);

2.2 Vogal: Dra. Carla Sofia Sousa Oliveira, Técnica Superior, Especialista em Psicologia Clinica e da
Sadde da Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE;

1.2 Vogal Suplente: Dra. Elisabete Maria Ferreira Fialho, Técnica Superior, Especialista em Psicologia
Clinica e da Saude na Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE;

2.2 Vogal Suplente: Dra. Marta Susana Racha Carlos, Psicologa, Técnica Superior da Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, EPE.

9) Métodos de selecdo:

a) Os métodos de selecgdo terdo uma aplicagdo faseada:

i. 12 Método: Avaliagdo Curricular de todos os candidatos admitidos a concurso, com
carater eliminatorio, que excluira todos os candidatos com nota inferior a metade da
pontuagdo maxima permitida;

ii. 22 Método: Entrevista Profissional de selecgdo aos 20 candidatos melhor
classificados na avaliagao curricular.

b) A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidGes profissionais do candidato no ramo de
actividade para que o concurso é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo

profissional.
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¢) A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos.

10) Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagio curricular, da ficha da entrevista
profissional de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de actas das reunides do Juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
11) Da lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como da lista de classificacio final do
procedimento e do agendamento das entrevistas profissionais de selecgdo serdo os candidatos
notificados através da conta do correio electrdnico indicado no seu processo de candidatura e ainda

através de informagdo disponibilizada no site institucional www.ulsla.min-saude.pt.

12) O presente aviso é publicado na pagina electrénica desta instituicdo (www.ulsla.min-saude.pt).

13) Principio da igualdade de tratamento e de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP), a Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano,
EPE, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de género e
de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaco.

Santiago do Cacém, X de Julho de 2024

A Presidente do Conselho de Administracdo

Catarina Maria Alves Arizmendi Filipe



