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ULSLA

tnidatia L.ocal da Satde do Litora Asntejans

Atan?l

Procedimento concursal destinado ao recrutamento de um técnico superior na modalidade
de contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto para exercicio de funcdes nas
equipas de projeto do Plano de Recuperacio e Resiliéncia.

Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, nas instalagles da sede da Unidade
Local de Satde do Litoral Alentejano, EPE {(ULSLA), sitas no Monte do Gilbardinho em Santiago
do Cacém, reuniu o jari do procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de técnico superior na modalidade de contrato individual de trabalho a
termo resolutivo incerto para exercicio de funcdes nas equipas de projeto do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia {PRR), na sequéncia da Deliberacdo do Conselho de Administragdo
da ULSLA, de 31/03/2022.

Aplicam-se ao presente procedimento concursal o disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Estiveram presentes 0s membros do juri:
Presidente - Pedro Fiiibe Figueira Machado Ruas, Vogal Executivo do Conselho de
Administracdo da ULSLA
12 Vogal efetivo - Leonel Gil de Castro Pereira, Diretor dos Servigos Financeiros da ULSLA
A

2¢ Vogagefetivo — Anabela Maria Sousa Pereira dos Santos Mota, Técnica Superior do
Gabinete ‘de Apoio ao Conselho de Administracfio da ULSLA

A presente reunido teve como ordem de trabalhos definir e fixar:

L. Requisitos de admissdo;
. Perfil do posto de trabalho;
Hl. Métodos de selecdo

V. Pard@metros de avaliag8o, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selecdo assim como definir os critérios de
desempate para ordenagdo final

V. Deliberacbes finais

-
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i Requisitos de Admissio

-Poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal ¢s trabalhadores com e sem
vinculo juridico de emprego publico previamente estabelecido, nos termos do artigo 302
e 332 da Lei Geral do Trabalho em fungBes Publicas {LTFP}, aprovada em anexo a Lei n.2
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35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e que a data de abertura do procedimento
retinam cumulativamente os seguintes requisitos gerais e especial.

a) Requisitos gerais: 0s previstos no artigo 172 da LTFP;

b} Requisito especial: Licenciatura preferencialmente nas dreas das Ciéncias Sociais,
nomeadamente Direito, Economia, Gestdo, Contabili dade Fiscalidade e Auditoria,
Sociologia.

i, Posto de trabalho

1. Local de trabalho — Instala¢Bes da sede da ULSLA, em Santiago do Cacém

2. Caracteriza¢do do posto de trabalho:

1

a) Acompanhamento financeiro de candidaturas cofinanciadas no ambito da atividade da
ULSLA, EPE, nomeadamente PT2020, PT2030, PO Alentejo, PRR, entre outros;

b) Elaboragdo de candidaturas (incluindo orgamentos) no ambito da atividade da ULSLA,
EPE;

c) Andlise e validagdo técnica de pedidos de pagamento e sua submissdo as diferentes
entidades financiadoras, em plataformas especificas para o efeito, bem como célculo e
tjustificacdo dos pedidos de gastos gerais e imputacdo de despesas, observando os
.principios contabilisticos da administracao publica e as linhas orientadoras de
Justlflcagao de despesas de cada entidade financiadora, no cumprimento das normas da

i.contrata¢do publica e demais legislagdo aplicavel ao setor publico;

d) Monitorizagdo das candidaturas a fundos comunitérios;

e) ; Realizacdo de verificagdes no local, no dmbito da execugdo fisica e financeira, e
" elaboracdo dos respetivos relatérios

f) : Anélise dos processos de despesa quanto ao cumprimento da legalidade e prestagdo de
informagdo de cabimento, na. observancia dos principios e regras subjacentes a
contratacdo de despesas publicas, anélise e avaliagdo de procedimentos concursais de
aquisicdo de bens e servicos e

g) Acompanhar as auditorias realizadas e garantir a disponibilizacdo da informacdo
solicitada. :

L. Métodos de selecdo
Método de selegdo obrigatodria:
- Avaliagdo Curricular {AC), com uma valoragdo de 60%,

- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma valoragdo de 40%

-
13

Cada um dos métodos de selegdio é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que n3o comparegam a qualquer deles, ou que tenham obtido uma valoragio
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte. '
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Iv. Parametros de avaliacdo

1) Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliagdo curricular terad uma ponderagdo de 60% e sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas, sendo aplicada a seguinte férmula:

AC=[ (0,30 x HA) + (0,60 x EP) + (0,10 x FP) ]
Em que:
AC — Avaliac¢do Curricular
HA — Habilitacdo Académica, com ponderacdo de 30%

EP —~ Experiencia Profissional nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que’se candidata,
com ponderacdo de 60%

FP — Formagdo Profissional, a relevante para as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessdrias as fungbes e atividades
por referéncia ao posto de trabalho a ocupar, com ponderag¢do de 10%

2) Habilit%;ﬁes Académicas (HA)

O jlri delij_i)erou valorar crescentemente as Habilitagdes Académicas (HA), aos graus académicos
Iicenciatuffa, mestrado e doutoramento, por entender que a qualificagdo académica acrescida
traduzir-se-4 em func8es e atividades asseguradas com maior proficiéncia. A valoragdo da HA
nado pode exceder a valoracdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo

"‘!'. ~ -~ s . rs -
Avaloragao da HA n3o pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte
modo:

Licenciatura pés-Bolonha com 22 ciclo ou

| mestrado integrado

i Doutoramento

3) Experiéncia Profissional (EP)

Relativamente 3 Experiéncia Profissional (EP), o jari deliberou valorizar somente a experiéncia
profissional com incidéncia/efeito relevante sob{e as funcGes e atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, assim como a sua dura¢ao no tempo
e natureza.

A valoracio da EP n3o pode exceder a valoracdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte
modo:
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4) Formacéo Profissional (FP)

No que concerne a Formacgdo Profissional (FP), o jari deliberou considerar as a¢bes designadas
por cursos e outras agBes de formagdo, semindrios, congressos, encontros ou jornadas,
relacionadas com a drea posta a concurso, comprovada com evidéncia documental.

No caso dos documentos comprovativos da FP realizada n3o indicarem a sua duragio em
ndmero de horas frequentadas, atribuem-se 6 horas por dia, 30 horas por semana, e 120 horas
por més.

A valoragdo da FP é cumulativa, correspondendo ao somatério da FP valorada, ndo podendo
exceder a valoragdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo:

>§Oh e <120h

5) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A Entrevista Profissional de Sele¢do permitird uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descri¢cdes comportamentais ocorridas em
situagdes vivenciadas pelo candidato.

O jari elaborou um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdorindividual, que considera a presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resultard de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificaces
dos parametros a avaliar.

A valoragdo da EPS ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte
modo:
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Reduzido

A EPS tem uma classificagdo expressa numa escala de O a 20 valores, valorada ate as
centésimas, e é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar, sendo aplicada a seguinte férmula: )

EPS=(MP +SC+EFV+QEP+RI)+5

Em que:

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

MP — Motivacdo Profissional

SC — Sentido Critico

EFV— Exﬁ‘resséo e Fluéncia Verbal

QEP - Qu%alidade da Experiencia Profissional

Rl — Relacionamento Interpessoal

O juri de;‘liberou os niveis de apreciacdo, a defini¢io e escala de valoragdo dos parametros de
avaliago, a saber:

Elevado: 20 valores. Demonstracdo inequivoca de elevados interesses e gostos, bem

polarizados, escolha de objetivos e meios claramente adequados, elevado espirito de
iniciativa e sentido das responsabilidades. Posse inequivoca de elevada direcdo e intensidade
vocacional, demonstrando 'razBes e interesses multiplos do ao posto de trabalho a que se
candidata.

Bom: 16 valores. Demonstracdo inequivoca_de interesses e gostos polarizados, escolha de
objetivos e meios adequados, bom espiritd‘ de iniciativa, disponibilidade e sentido das
responsabilidades. Posse de boa diregdo e intensidade vocacional, demonstrando interesses
l6gicos pelo ao posto de trabalho a que se candidata.

suficiente: 12 valores. Demonstracdo de interesses e gostos relativamente polarizados,
escolha de objetivos e meios adequados, algum espirito de iniciativa e sentido de
disponibilidade e das responsabilidades. Posse de relativa direcdo e intensidade vocacional,
demonstrando interesse aceitavel pelo ao posto de trabalho a que se candidata.
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Reduzido: 8 valores. Limitada demonstracdo de interesses e gostos pouco polarizados,
escolha deficiente de objetivos e meios adequados, deficiente espirito de iniciativa e alguma
disponibilidade para a resolugdo das tarefas rotineiras. Posse de insuficiente diregdo e
intensidade vocacional, demonstrando pouco interesse pelo ao poisto de trabalho a que se
candidata. !

Insuficiente: 4 valores. Reduzida demonstracdo de interesses e gostos mal polarizados,
incapacidade para escolha de objetivos e meios adequados, inexisténcia de iniciativa e de
disponibilidade total para a resolucio das tarefas rotineiras. Posse de inequivoca
desmotivacdo e desinteresse pelo ao posto de trabalho a que se candidata
bl T Gy ° N

i

Elevado: 20 valores. Abordagem facil e profunda das questdes apresentadas e elevadas
capacidades de argumentacdo e fundamentagdo, com légica irrefutdvel, perante uma
situacdo-problema.

Bom: 16 valores. Abordagem profunda das questGes apresentadas e boas capacidades de
argumentacdo e de fundamentacio, com légica, perante uma situagdo-problema.
Suficiente: 12 valores. Abordagem aceitdvel das questdes apresentadas, e boas capacidades
de argumentac¢dao e de fundamentac¢do, com logica aceitdvel, perante uma situagao-
problema.

Reduzido: 8 valores. Abordagem sofrivel das quest8es apresentadas, deficiente capacidade
de fung;iamentagéo e argumentagdo titubeante, sem convicgdo ou solugdo perante uma
situagéf@—problema.

insuficiente: 4 valores. Fuga as questdes apresentadas, nula capacidade de fundamentag3o
com muitas duvidas e incertezas, e manifesta falta de argumentacdo perante uma situagdo-
bl '
. ExpressioeFluéncia Verbal (EFV)

12

& =

L . . ;
Elevado: 20 valores. Elevada qualidade de express3o e fluéncia verbais, manifestadas através
da utilizacdo de vocabulario rico, da transmissdo muito clara de um ponto de vista e de grande
capacidade de articulagdo das ideias em exposi¢do.
Bom: 16 valores. Muito boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através
da utilizagdo de bom e rigoroso vocabuldrio, da transmissdo clara de um ponto de vista e de
boa capacidade de articulacdo das ideias em exposi¢do.
Suficiente: 12 valores. Boa qualidade de expresséo e fluéncia verbais, manifestadas através
de vocabulario corrente, da transmissdo relativamente clara de um ponto de vista e de
razodvel capacidade de articulacdo das ideias em exposicio.
Reduzido: 8 valores. Fraca,qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através
de vocabulédrio corrente, da transmissdo pouco clara ou confusa de um ponto de vista e de
deficiente capacidade de articulagdo das ideias em exposi¢do.

Insuficiente: 4 valores. Deficiente qualidade,de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas
através de vocabuldrio muito pobre, de dificuldade clara na transmissdo de um ponto de vista
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Elevado: 20 valores. Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em
atividades relevantes para o exercicio das fungbes, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungbes: a exercer, permitindo
prognosticar elevada capacidade de adaptacdo ao posto de trabalhoia que se candidata.
Bom: 16 valores. Revela variedade e profundidade de experiéncia em atividades relevantes
para o exercicio das funcdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de muita
utilidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar grande oapacndade de adaptacdo
ao posto de trabalho a que se candidata.

Suficiente: 12 valores. Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, conjugada .com conhecimentos profissionais UGteis para. as fungBes a exercer,
permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho a que se
candidata.

Reduzido: 8 valores. Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, conjugada com poucos
conhecimentos profissionais Uteis para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar alguma
capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho a que se candidata.

Insuficiente: 4 valores. Revela experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com
poucos conhecimentos profissionais Gteis para as fungGes a exercer, perm;tmdo prognosticar
deficiente capacidade de ad ptagao ao

Elevado 20 valores Ewdenc:a nlvel elevado de relacionamento interpessoal manifestado
pela muito boa qualidade da intera¢do estabelecida na entrevista e da capacidade para
considetrar pontos de vista diferenciados.

Bom: léfzsvalores. Evidencia nivel bom de relacionamento interpessoal manifestado pela boa
qualidade da interacio estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de
vista diferenciados.

Suficiente: 12 valores. Evidencia nivel suficiente de relacionamento interpessoal manifestado
pela adéquada qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade para
considerar pontos de vista diferenciados.

Reduzido: 8 valores. Evidencia nivel reduzido de relacionamento interpessoal manifestado
pela baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados

insuficiente: 4 valores. Evidencia nivel insuficiente de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito baixa qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da
capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

5) Classificacdo final (CF)

A Classificagdo final (CF) é obtida numa escala de 0 valores a 20 valores, através da seguinte
equacgdo, com aproximacdo as centésimas:
. CF = (0,60 x AC) + (0,40 x EPS)
Em que: “ '
CF — Classificagdo Final
AC — Avaliacgdo Curricular, com ponderacéo de 60%

EP — Entrevista Profissional de Sele¢do, com ponderacdo de 40%
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5.1) SituacBes de igualdade de classificacdo final

Na ordenaggo final dos candidatos, se ocorrer uma situacdo de igualdade de classificagdo final
entre candidatos, serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferenaal definidos no artigo 27.¢
da Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro. i

No caso de persistir a igualdade de classificagdo final, serdo apllcados os seguintes fatores pela
seguinte prioridade: :

e Pontuacio mais elevada no pardmetro Experiencia Profissional do método de sele¢do
AC 5

e Nota obtida na Entrevista Profissional de Selecdo

e Gray académico mais elevado

e Nota final do grau académico mais elevada

HI. Deliberagdes finais

a) O juri deliberou aprovar as grelhas e fichas de valoragdo da AC e da EPS e a ficha da
valoragio final, que se encontram em anexo a presente ata, dela fazendo parte integrante
— Anexo |, II, lll, respetivamente;

b) O jdri deliberou aprovar o guido de entrevista composto por um conjunto de questc"Jés
direﬁ‘amente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
umai?fgrelha de avaliacfo individual, que se encontra em anexo a presente ata, dela fazendo
parfe integrante - Anexo IV e

c) Por f|m 0 juri deliberou aprovar o aviso de abertura nas versdes extrato e integral, que se
encbntram em anexo a presente ata, dela fazendo parte integrante, a submeter a
aprovagao superior, visando a sua subsequente publicitacdo — Anexo V.

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada. ’

Presidente do jdri

Dedeo

Pedro Filipe Figueira Machado Ruas

-
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12 Vogal efetivo 292 Voga tivo
Lo
Leonel Gil de Castro Pereira Anabela Maria Sousa Pereira dos Santos Mota
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