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Procedimento concursal de abertura de bolsa de reserva de recrutamento de Assistentes
Técnicos (M/F))

Aos dezasseis do més de Janeiro de 2024, pelas 09:30 horas, reuniu na sala de reuniées da UCSP
de Alcécer do Sal, sito na Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Alcacer do Sal, o juri
de concurso para reservas de recrutamento de assistentes técnicos — referéncia: A Alcacer do
Sal; B Grandola; C Santiago do Cacém; D Odemira, E Sines ao abrigo do cddigo de trabalho

aprovado pela Lei n2 7/2009 de 12 de fevereiro, para integrar os servicos da ULSLA, constituido

por:

Presidente: Delfina Maria Martins Bastos, Assistente Técnica

12 Vogal: Inocencia Jose Bigotes Reguengo, Responsavel Administrativa
22 Vogal: Licinia Isabel Pais Braz Gongalves Malaquias, Responsavel Administrativa ----------------

O objetivo da reunido foi o de proceder a defini¢do de fatores e critérios de ponderagao a utilizar
nos métodos de sele¢do do concurso.

Ordem de trabalhos:

1. DEFINICAO DOS METODOS DE AVALIAGAO
a) Avaliagdo curricular (AC) com cardter eliminatério para os candidatos que nao

comprovem estar habilitados ao 122 ano de escolaridade;
b) Entrevista profissional de selec3o (E)

- Entrevista individual com duragdo de 10 minutos.

- Serdo entrevistados apenas os 50 candidatos que detenham a maior ponderagdo, reservando-
se o juri no direito de reintegrar os candidatos com classificagdo inferior a 9,5 valores por ordem
decrescente, até perfazer os 50 candidatos para entrevista. O juri reserva-se ainda no direito de
exigir os documentos originais remetidos para apreciagdo curricular no momento da entrevista.
- Os candidatos convocados para entrevista profissional de sele¢do que ndo comparecam no dia,

local e hora indicados serdo excluidos, salvo os que apresentem documentagdo médica nos cinco

t

dias uteis seguintes.

- Sob pena de exclusdo, os candidatos terdo que apresentar o seu documento de identificacdo

oficial no dia da entrevista de selec3o.

2. CRITERIOS DE PONDERAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR E ENTREVISTA DE SELECAO —--
e Avaliagdo curricular (AC)

I.  Habilitag6es Literarias (HL):

122 ano 18 valores

Licenciatura 19 valores
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Superior a Licenciatura ------
Experiéncia Profissional (EP):

20 valores

i)ﬁ/j o)
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Experiencia adquirida para o exercicio de fungdes inerentes ao posto de

trabalho pretendido, de acordo com a pontuagio abaixo indicada.

o Nadreada Saude

<lano 12 valores
Até 4 anos 14 valores
Até 7 anos 16 valores
Até 10 anos 18 valores
> 10 anos 20 valores
o Forada drea da Saude

<1lano 11 valores
Até 4 anos 13 valores
Até 7 anos 15 valores
Até 10 anos 17 valores
> 10 anos 19 valores

Formacgao (F):

Formagdo profissional relacionada com as fungdes a desempenhar no posto
de trabalho pretendido, de acordo com a pontuacdo abaixo indicada. -------

o Na area da Saude

Sem formagao ----------------- 07 valores
1-5 horas 12 valores
6-10 horas 14 valores
11-15 horas 16 valores
16-20 horas 18 valores
> 20 horas 20 valores
o Forada drea da Saude

Sem formagdo ----------------- 07 valores

1-5 horas - 11 valores
6-10 horas 13 valores
11-15 horas 15 valores
16-20 horas 17 valores
> 20 horas 19 valores

- Sera considerada como formagdo na drea da satide a formagdo em linguas, de acordo com a

pontuagdo acima referida.
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- Os certificados sem mengdo ao nimero de horas ministradas serdo ponderadas em 11 valores
—fora da drea da Saude e 12 valores — na area da Saude.

e O jari deliberou que, o resultado dos critérios e ponderacdes da AC (Anexo 1)
expressa-se na seguinte formula:
AC = 1HL +2EP +2F

5

e Entrevista profissional de seleg¢io (E)
l. Na entrevista profissional de selegdo as aptidSes profissionais e
pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos fatores definidos no

quadro em anexo (Anexo Il).

Il Cada um dos fatores da entrevista profissional de sele¢3o é classificado

por cada elemento do juri, numa escala de 1 a 5 pontos, sendo que a

media aritmética reflete a pontuagdo do fator. A classificacdo final da

entrevista resulta da soma da pontuagdo atribuidas a cada fator. --------

3. CRITERIOS E PONDERACOES DA FORMULA DE CLASSIFICAGAO FINAL

O juri decidiu por unanimidade que, a classificagdo final (CF) resulta da avaliagdo curricular
(AC) complementada com a entrevista profissional de sele¢do (E), sendo os candidatos
ordenados por ordem decrescente, de acordo com aplica¢do da seguinte formula: -----------

CF=2AC +4E
6

Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a reunido da qual lavrou a presente ata
que vai ser assinada por todos os elementos presentes.
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Delfina Maria Martins Bastos
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Inocéncia Jose Bigotes Reguengo

22 Vogal: WS GexoCa@rS K lusg eSS

Licinia Isabel Pais Braz Gongalves Malaquias
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