Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano

AVISO N2 5 /2019
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO E.P.E.

A Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E. procede & abertura de Procedimento
Concursal de Reserva de Recrutamento e Selecdio para eventual contratacio de Técnico
Superior das dreas de Diagndstico e Terapéutica - Cardiopneumologia, em regime de Contrato
Individual de Trabalho, no ambito do Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro),

pelo que faz publico que aceita candidaturas no periodo de 10 (dez) dias Uteis, apds a data de

publicitagao.

A reserva de recrutamento a constituir destina-se a eventuais contratacdes para suprir
necessidades que se venham a verificar na ULSLA, E.P.E. no periodo méaximo de 2 (dois) anos a

contar da data de homologagdo da lista de classificacdo final.

Oferece-s_e:
- Contrato de trabalho a termo Certo/ Incerto/ Sem Termo;

- Horéfrio de Trabalho: 35 horas semanais;
- Rem‘{meragﬁo: 1.201,48 €;
- Informa-se que a celebragdo dos Contratos Individuais de Trabalho encontra-se

dependente da obtengdo da correspondente autorizacio da Tutela.

Exige-se::
- Licenciatura em Cardiopneumologia ou em Fisiologia Clinica;

- Cédula profissional de Cardiopneumologia;

- Disponibilidade para desempenhar fungdes em qualquer unidade funcional da ULSLA.

Métodos de selegdo:
- 1.2 Método: Avaliacdo curricular (aplicdvel a todos os candidatos admitidos, do qual

resultard uma lista ordenada de forma decrescente de classificacdo);
- 2.2 Método: Entrevista profissional de selecéo;

- Os critérios de cada Método de Selegdo sdo definidos, pelo jiri, na Ata n.2 1.

Jari:
Presidente: Emiliano Manuel Velica Machado
1.2 Vogal efetivo: Vera Monica Macieira Batista Datia
2.2 Vogal efetivo: Joana Ferreira dos Santos Silva

12 Vogal suplente: Suse Alexandra Santos Parreira

22 Vogal suplente: Daniela da Torre Ramos



ULSLA

Unidade Local de SaGde do Litoral Alentejano
Formalizagdo das Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formuldrio de candidatura

devidamente preenchido, datado, rubricado e assinado, disponibilizado na pégina da

internet desta ULS, acompanhado de:

1. Trés exemplares do Curriculum Vitae (datado, rubricado e assinado, preferencialmente
no Modelo Europeu, com indicacdo obrigatéria do n.2 de Cartdo de Cidad3o/B.l. e
respetiva data de validade, NIF e endereco eletrdnico;

2. Copia dos certificados de habilitacdes;

3. Copias dos certificados de agdes de formagdo frequentadas, relevantes na area, onde
conste a respetiva duragdo; '

4. Cépias de declarages comprovativas de experiéncia profissional relevante na area.

As candidaturas deverao ser entregues de uma das seguintes formas:
1. Pessoalmente, no Servico de Gestdo de Recursos Humanos (Hospital do Litoral

Alentejano) ou;
2. Por correio registado, com aviso de recegdo, para o Servico de Expediente da Unidade
L&}cal de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago

do Cacém.

Exclusﬁofha admissdo da Candidatura:
- Candidaturas formalizadas que n3o observem o disposto no presente Aviso,

designadamente: apresenta¢do de candidatura fora de prazo; entrega de candidatura por
outra via que ndo as duas indicadas; ndo entrega de documentacdo exigida ou omissdo de

dados solicitados).

Obs.:
- Todas as notificacdes aos candidatos (designadamente, agendamento das entrevistas

profissionais de sele¢do) serdo efetuadas para a conta de correio eletrénico facultada
aquando da candidatura;
- Os documentos facultados pelo Jari (designadamente, lista de classificacdo final) serdo

disponibilizados no site www.ulsla.min-saude.pt; -

- Este aviso e o formuldrio de candidatura sdo publicitados no site da ULSLA, E.P.E. -

www.ulsla.min-saude.pt




Santiago do Cacém, 19 de juiho de 2019

O Presidente do Conselho de Administragéo,

! uis Matias

g ~oral Alentejano, E.PE.

Dr. Luis Matias



