ULS LA
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano
AVISO N° 09 /2017
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E.P.E.
A Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E. (ULSLA, E.P.E.) procede a abertura de

procedimento concursal para recrutamento de um Auditor Interno, pelo que faz puiblico que aceita
candidaturas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a data de publicitacdo deste Aviso.

Oferece-se:

1- Contrato de Trabalho: Contrato de Trabalho em Comissdo de Servico (celebrado ao abrigo do
Cadigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), por um periodo inicial de trés anos,
renovével (nos termos do disposto, nesta matéria, no Art.° 19 do Regime Juridico e Estatutos das
Entidades Publicas Empresariais - D.L. n.° 18/2017, de 10 fevereiro);

2- Retribuigdo: € 2.000,00 (de acordo com o disposto, nesta matéria, no Regime Juridico e Estatutos
das Entidades Publicas Empresariais - D.L. n.° 18/2017, de 10 fevereiro);

3- Periodo normal de trabalho: 40 horas semanais;

4- Local de trabalho: O exercicio de fungdes de Auditor Interno tera lugar no Servico de Auditoria
Interna da ULSLA, E.P.E., sito no Hospital do Litoral Alentejano, em Santiago do Cacém;

Exige-se, sob pena de exclusdo:

1- Licenciatura em Economia, Gestdo, Contabilidade, Financas, Auditoria, Administracdo Publica e
Direito.

2- Experiéncia profissional minima, de trés anos, em auditoria;

3- Inscricdo no Instituto Portugués de Auditoria Interna (IPAL).

Meétodos de Selecdo:

1- 1.° Método: Avaliagdo Curricular;

2- 2.° Método: Entrevista Profissional de Sele¢éo;

3- Os critérios de cada Método de Selecdo séo os definidos, pelo Jari, na Ata n.° 1.

Juri:

Presidente: Dr. Luis Manuel de Sousa Matias (Presidente do Conselho de Administragdo - ULSLA,
E.P.E.);

1.° Vogal Efetivo: Dr. Vitor Manuel Marcal Alexandre (Coordenador do Gabinete de Auditoria
Interna — ACSS, 1.P.) — substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° VVogal Efetivo: Dr. Luis Miguel Sérgio Manique (Auditor Interno — Centro Hospitalar de Settbal,
E.P.E);

1.°Vogal Suplente: Dr. Filipe José Roque Caetano (Auditor Interno — ULSNA, E.P.E.);

2.° Vogal Suplente: Nuno Miguel Matos Lopes (Auditor Interno — Centro Hospitalar Pévoa de
Varzim - Vila do Conde, E.P.E.).

Formalizacdo das Candidaturas:

1- As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante requerimento de
admissdo ao procedimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administracdo da ULSLA,
E.P.E., no qual devera constar: a identificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, residéncia); nimero de telefone/ telemével e endereco eletronico; nimero e validade
do cartdo de cidaddo ou nimero, data de emissdo, validade e servico emissor do bilhete de
identidade; nuimero de identificacdo fiscal; identificagdo do procedimento concursal a que se
candidata, com referéncia a publicitagdo no jornal (data e nimero)/ site institucional; data e
assinatura.

2- Este Requerimento devera estar acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

(i) Trés exemplares do curriculum vitae (datado, rubricado e assinado);

(i) Fotocdpia do certificado de habilitagSes académicas (licenciatura);

(iif) Comprovativo de experiéncia profissional minima, de trés anos, em auditoria;
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(iv) Comprovativo de inscri¢do no IPAL.

3- Para efeito de “Avaliagdo Curricular”, os candidatos deverdo proceder, também, a entrega, dos
seguintes documentos:

(i) Fotocopias de outros certificados de habilitagdes académicas e profissionais relevantes para o
desempenho das funcbes em causa;

(ii) Fotocdpias de acdes de formacado frequentadas relevantes na area;

(iii) Fotocopias de declaragdes comprovativas de experiéncia profissional relevante para o exercicio

das funcdes em causa. De salientar que serd particularmente valorizada a experiéncia profissional

em auditoria exercida em estabelecimentos de salde integrantes do SNS.

4- As candidaturas deverdo ser entregues de uma das seguintes formas:

(i) Pessoalmente, no Servico de Gestdo de Recursos Humanos (no Hospital do Litoral Alentejano)

ou

(ii) Por correio registado, com aviso de rece¢do, para o Servigo de Expediente da Unidade Local de

Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., Monte do Gilbardinho, 7540 - 230 Santiago do Cacém.

Fatores de Excluséo:

1- Candidaturas apresentadas que ndo observem o disposto no presente Aviso, designadamente: o(a)
candidato(a) ndo ser detentor dos requisitos exigidos; apresentacdo de candidatura fora de prazo;
entrega de candidatura por outra via que ndo as duas indicadas; ndo entrega de documentacdo
exigida ou de dados solicitados;

2- Obtenc&o de nota inferior a 9,5 valores no 1.° Método de Sele¢éo;

3- Néo comparéncia ao 2.° Método de Selegdo.

Obs.:

1- Todas as notificagfes aos candidatos (designadamente, agendamento das entrevistas profissionais
de selecdo) serdo efetuadas para a conta de correio eletrénico facultada aquando da formalizacédo da
candidatura;

2- Os documentos facultados pelo Juri (designadamente, lista de classificacdo final) serdo
disponibilizados no site www.ulsla.min-saude.pt;

3- Este aviso de candidatura sera publicitado no site institucional da ULSLA, E.P.E.
(www.ulsla.min-saude.pt) e num jornal de expansao nacional;

4- Nos termos do Despacho Conjunto 373/2000, de 1 de margo de 2000, faz-se constar que «Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

2017.12.11

O Presidente do Conselho de Administracdo

Luis Manuel de Sousa Matias
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