Unidade Local de Safide do Litoral Alentejano

AVISO N¢2 8/2021

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO E.P.E.

A Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, E.P.E. procede a abertura de procedimento concursal

de reserva de recrutamento e selecdo para eventual contratagdo de um Técnico Superior — drea de "

Psicologia Clinica e da Salde, em regime de Contrato Individual de Trabalho a Termo Resolutivo

Certo/Incerto/por Tempo Indeterminado, no d&mbito do Cddigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro), pelo que faz publico que aceita candidaturas no periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da

~ data de publicacio do presente aviso.

10 contet’:d_o»funcional do posto de trabalho a ocupar requer o seguinte perfil de competéncias:

a) Experiéncia profissional comprovada no contexto dos servigos que integram a prestacdo de
cuidagos de saude primarios, diferenciados e continuados a populacdo, no minimo de 1 ano,
que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias relacionadas com as seguintes
atividades a desenvolver:

’ Realizagdo de estudos psicoldgicos, elaboragdo de psicodiagndsticos, propostas de
;orientagéo clinica e terapéutica, bem como intervencdes psicoterapéuticas individuais,
conjugais, familiares, ou de grupo, aos utentes da édrea de infludncia da ULSLA, em
cuidados de saude primarios, cuidados hospitalares ou em equipas de intervencdo
precoce na infancia;

- Responsabilidade pela escolha, administracio e utilizagdo do equipamento técnico
especifico da psicologia;

- Responsabilidade pela inclusdo nos processos clinicos dos registos sistematicos das
observagdes e estudos psicoldgicos, assim como dos relatérios elaborados;

- Participagdo em pragramas de educacdo para a saude;

- I;articipac_;éo na formacdo interna da equipa assistencial onde estiver integrado e nas
agOes de formacdo, organizadas pela "t}LSLA, de programas que envolvam as suas areas
de competéncia profissional;

- Participacdo em programas de investigacdo da sua area de conhecimentos.
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2) Remuneragdo e condi¢des de trabalho:
a) Remuneragdo mensal é de 1.205,08€ iliquidos (mil duzentos e cinco euros e oito c&ntimos)
b} Horério de Trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais. f

4) Local de trabalho - Unidade Local de Salide do Litoral Alentejano, compreendendo todas as

unidades funcionais nela integradas.

5) Requisitos de admiss&o:
a) Requisitos gerais:
i. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou
convengdo internacional;
ii. Ter 18 anos completos;
iii. ~ Possuir as habilitagBes profissionais legalmente exigiveis para o desempenho do
Y cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério;

v#  Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungBes a que se candidata;
vig  Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funco e ter
‘ cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.
b) Req'uisitos especificos:

- Ser detentor de Cédula Profissional da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

6) Prazo de validade - A reserva de recrutamento a constituir destina-se a eventuais contratacdes para
suprir necessidades que se venham a verificar na ULSLA no periodo méximo de 18 (dezoito) meses a
contar da data de homologacdo da lista de classificacdo final do presente concurso, através de
celebracdo de contractos individuais de trabalho, precedida por parecer favoravel dos membros do

governo responsaveis pelas Finangas e Administragdo Publica.

-

7) Formalizagdo das candidaturas As candidaturas _,d‘_everéovser apresentadas mediante preenchimento
de formuldrio obrigatério, disponivel na péginaéletrénica da Unidade Local de Saude do Litoral

Alentejano, E.P.E., em http://www.ulsla.min-saude.pt e enviadas por correio registado, com aviso de

rececdo para a seguinte morada: ULSLA, E.P.E. Servigo de Recursos Humanos, Monte do Gilbardinho,

7540-230 Santiago do Cacém ou entregues pessoalmente no Gabinete de Expediente, nos dias Uteis

entre as 9h00 e as 17h00.
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a. Devem ser anexados ao formulario os seguintes documentos: .

i. Fotocopia do documento comprovativo das habilitagéesiliterérias, onde conste nota

de final de curso;
ii. Curriculum Vitae, datado e assinado;
iii. Copia da Cédula Profissional;
iv. Fotocopia dos certificados/declaraces comprovativos da experiéncia profissional e
formagdes, quando referidos no curriculum. s
b. A ndo apresentacdo no prazo de candidatura de qualquer um dos documentos referidos
nas alineas anteriores e a falta de assinatura implica a ndo admissdo ao processo de
recrutamento.

C. Serdo excluidos os candidatos que prestem falsas declaracdes.

8) Composicio e identificacdo do Juri:

Presidente: Déra. Dina Maria Somsen — Técnica Superior de Salde, Assistente — ramo Psicologia Clinica
da Unidade Local de Salde do Litoral Alentejano, EPE;

1.2 Vogal: Dra. Denisa Salomé Mendes Gongalves — Psicéloga, Técnica Superior da Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, EPE;

2.2 Vogal: Dra Anabela de Jesus Silva Rosa Palma — Técnica Superior de Satde, Assistente — ramo
Psicologia lenica da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE;

1.2 Vogal Suplente: Dra. Carla Alexandra Pereira Rodrigues — Técnica Superior da Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, EPE;

2.2 Vogal Suplente: Dra. Mafalda Barrejra Leite Borges — Técnica Superior da Unidade Local de Satide

do Litoral Alentejano, EPE.

9) Métodos de selecio:
a) Os métodos de selec3o tgréo uma aplicacdo faseada:

i. > 12 Método: Avaliagdo Curricular de todos os candidatos admitidos a concurso, com
carater eliminatodrio, que excluird thos os-candidatos com nota inferior a metade da
pontuagdo mdéxima permitida; -

ii. 22 Método: Entrevista Profissional de sele¢do aos 20 candidatos melhor classificados
na avaliacdo curricular.

b) A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidSes profissionais do candidato no ramo de atividade

para gue o concurso é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional.
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c) A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva

e sistematica, as aptidBes profissionais e pessoais dos candidatos.

10) Os critérios de aprecia¢do e ponderagdo da avaliacdo curricular, da ficha da entrevista profissional
de selecdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa,
~constam de atas das reunibes do Juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.

11) Listas de classificagdo: As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacdo final do
concurso serdo publicitadas na pagina eletrdnica da Unidade Local de Salde do Litoral Alentejano,

E.P.E., em http://www.ulsla.min-saude.pt

12) Politica de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do art. 9.2 da Constituicdo, a Unidade
Local de Satfcle do Litoral Alentejano, E.P.E., enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma poh’ticag’:de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao Srofissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminag3o.
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Santiago do Cacém, 09 de Novembro de 2021

A Presidente do Conselho de Administracdo

Mﬂﬁ\"

Catarina Maria Alves Arizmendi Filipe



