Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano

AVISO N2 5/2018

1) Faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de (10) dez dias Uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso, um procedimento concursal para a
categoria de Técnico Superior — drea de Psicologia Clinica e da Satide, em regime
de Contrato Individual de Trabalho, a termo Certo/ Incerto/ Indeterminado, no
ambito do Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro).

2) O conteldo funcional do posto de trabalho a ocupar requer o seguinte perfil de
competéncias:

a) Experiéncia profissional comprovada no contexto dos servigos que integram
a prestac¢do de cuidados de saude primarios, diferenciados e continuados 3
populagdo, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir
conhecimentos nas matérias relacionadas com as seguintes actividades a

; desenvolver:

b) Realizacdo de estudos psicolégicos, elaboracdo de psicodiagndsticos,

" propostas de orientagdo clinica e terapéutica, bem como intervencdes
psicoterapéuticas individuais, conjugais, familiares ou de grupo, aos utentes

da drea de influéncia da ULSLA, em cuidados de sadde primarios, cuidados

f; hospitalares ou em equipas de intervengdo precoce na infancia,
.¢) Responsabilidade pela escotha, administragdo e utilizacio do equipamento
técnico especifico da psicologia;

d) Responsabilidade pela inclusdo nos processos clinicos dos registos
sistematicos das observa¢des e estudos psicolégicos assim como dos
relatérios elaborados;

e) Participagdo em programas de educacio para a satde;

f) Participacdo na formacgdo interna da equipa assistencial onde estiver
integrado e nas acgdes de formacdo, organizadas pela ULSLA, de programas
que envolvam as suas areas de competéncia profissional;

g) Participagdo em programas de investiga¢do da sua area de conhecimentos.

3) Remuneracgédo e condicdes de trabalho:

a) Remuneragdo mensal é de 1201.48¢€ iliquidos;

b) Horario de trabalho: 35 horas semanais; ’

4) Local de trabalho - Unidade Local de Salde do Litoral Alentejano, compreendendo
' todas as estruturas nela integradas.
5) Requisitos de admissdo:

a) Requisitos gerais:

i} Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convencao internacional;



b)

ii) Ter 18 anos completos;

ili) Possuir as habilitagbes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

iv) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

v) N&o estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcGes a que se candidata;

vi} Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

Requisitos especiais:

i} Ser detentor de Cédula Profissional da Ordem dos Psicélogos
Portugueses.

6) Prazo de Validade - O presente recrutamento destina-se a constituicdo de
reserva de recrutamento para suprir necessidades que venham a verificar-se na
ULSLA no periodo maximo de 18 (dezoito) meses a contar da data de
homologacdo da lista de classificacdo final do presente concurso, através de
celebragdo dos contratos individuais de trabalho, precedida por parecer
favoravel dos membros do governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administragdo Publica.

7) . Formalizagdo das candidaturas - As candidaturas sdo formalizadas através de
ientrega, sob pena de exclusdo, no Hospital do Litoral Alentejano - Servico de
f}Gestﬁo de Recursos Humanos, se entrega pessoal, ou de envio por correio

{registado, com aviso de recec3o, para o Servigo de Expediente da Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago
do Cacém, dos seguintes documentos:

)

d)
e)

f)

Formuldrio de candidatura, devidamente preenchido, disponibilizado na
pdagina de internet desta USL, www.ulsla.min-saude.pt;
Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Psicélogos

Portugueses;

Documento onde conste o nimero de cartdo de cidaddo/B.l., respetiva data
de validade, o NIF, o endereco electrénico e endereco fisico, caso nio
corresponda ao da residéncia, para onde deve ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso;

Certificado comprovativo das habilitac8es literarias;

Trés exemplares do Curriculum Vitae, devidamente assinados, donde
constem os documentos comprovativos, ou fotocdpias dos mesmos, de
frequéncia de acgbes de formagdo e de aperfeigoamento profissional, com a
respectiva duragdo, se for caso disso, a experiéncia profissional, com
indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
bem como quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a aprecia¢do do seu mérito.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.



8) Composigdo e identificacdo do Juri:
Presidente: Dr.2 Noélia Eunice Santos Canudo, Técnica Superior de Salde,
Assistente Principal - ramo Psicologia Clinica do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa;
12 Vogal efetivo: Dra. Denisa Salomé Mendes Gongalves Nunes — Psicéloga,
Técnica Superior da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE;
22 Vogal efetivo: Dr.2 Maria Jodo Matos Silva, Técnica Superior de Saude,
Assistente - ramo Psicologia Clinica do Centro Hospitalar Psiquitrico de Lisboa;
12 Vogal suplente: Dr.2 Dina Maria Somsen — Técnica Superior de Saude,
Assistente - ramo Psicologia Clinica da Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano, EPE;
22 Vogal suplente: Dr. Davide Manuel dos Santos Ferreira — Psicélogo, Técnico
Superior da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, EPE.

9) Métodos de Seleccio: ’
a) Os métodos de sele¢do terdo uma aplicagdo faseada:

i) 12 Método - avaliacdo curricular de todos os candidatos admitidos a
concurso, com carater eliminatério, que excluird todos os candidatos
com nota final total inferior a metade da pontuagio méxima permitida;

i) 22 Método - entrevista profissional de selec¢do aos 20 candidatos melhor

: classificados na avaliagdo curricular.
.b) A avaliag3o curricular visa avaliar as aptid8es profissionais do candidato no
. ramo de actividade para que o concurso é aberto, com base na andlise do
respectivo curriculo profissional.
c) A entrevista profissional de selec¢o visa avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemdtica, as aptidBes profissionais e pessoais dos
; candidatos.
10) Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo curricular, da ficha da
" entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas das reunies do
Juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11) Da lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como da lista de classificacdo
final do procedimento e do agendamento das entrevistas profissionais de sele¢do
serdo os candidatos notificados através da conta de correio electrénico indicada
no seu processo de candidatura e ainda através de informac&o disponibilizada no
site institucional www.ulsla.min-saude.pt.

12) O presente Aviso é publicitado na pagina eletrénica desta instituicdo
(www.ulsla.min-saude.pt).

2018.08.09

O Presidente do Conselho de Administrac&o,
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! go_ponselho de Administraggo

itzral Alentejano, EPE



