AVISO Ne 1/2022 |

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO E.P.E.

1

A Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, E.P.E. (ULSLA,EPE) procede a abertura de procedimento

concursal de reserva de recrutamento e sele¢do para eventual contratagdo de um Tétnico Superior —

area de Nutricdo, em regime de Contrato Individual de Trabalho a Termo Resolutivo Certo/incerto/por

Tempo Indeterminado, no &mbito do Cédigo do Trabalho (Lei n.27/2009, de 12 de fevereiro), pelo que

faz piblico que aceita candidaturas no periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicac3o do

presente aviso.

1) O contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar requer o seguinte perfil de competéncias:

a) Exer@?‘er a sua atividade clinica em paridade e articulagdo com os outros profissionais, servicos
e exténsées;

b} Avaliar, analisar e estudar os desequilibrios alimentares geradores de doenga na comunidade
ou em grupos populacionais determinados;

c) Inter;yir e corrigir erros alimentares identificados;

d) Desenvolver e participar em programas de educag3o para a salide e, em geral, de satide publica,
no dominio da educacido alimentar;

e) ldentificar risco nutricional e avaliar o estado nutricional de uma dada comunidade ou individuo
e prescrever terapéutica nutricional ajustada (incluindo nutricio artificial quando necessaria);

f) Garantir a assisténcia nutricional elaborando o diagnéstico nutricional, com base nos dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos e alimentares e instituir/prescrever a terapéutica
nutricional;

g) Prestar aconselhamento alimentar, individual ou coletivo;

h) Integrar de forma ativa as equipas multidisciplinareg

<

i) Acompanhar, monitorizar e adaptar a terap’éutica nutricional prescrita;

i) Realizar consultas de nutricdo associadas a diferentes especialidades que visam obter a
otimizacdo nutricidnal dos utentes de acordo com a sua condicio patoldgica e/ou

sintomatologia associada;
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k) Participar em comissdes de sele¢do de alimentos adaptados, produtos de nutricio entérica e
parentérica;

[)  Participar no planeamento e gestfio dos servicos de fornecimento ialimentar;

m) Integrar comissdes técnicas ou integrar juris de concursos o processo de contratacdo da
prestacdo de servigos de alimentacio.

n) Avaliar o grau de satisfagdo dos clientes em relacdo a alimentaco fornecida;

0) Participér na formagdo pré e pés-graduada de nutricionistas e outros profissionais de salde;

¥

p) Desenvolver e/ou participar em projetos de investigacdo.

2) Remunerag3o e condicdes de trabalho: .
a) Remuneracdo mensal é de 1.215,93€ iliquidos (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés
céntimos) |

b) Horario de Trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais.

4) Local de trabalho - Unidade Local de Sadde do Litoral Alentejano, compreendendo todas as unidades

funcionais nela integradas.

5) Requisitos de admissdo:
a) Req;isitos gerais:
i.:.f Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou
convengdo internacional;
ii.  Ter 18 anos completos;
iii.  Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o desempenho do cargo;
iv.  Ter cumprido os deverés militares ou de servigo civico, quando obrigatdrio;
V. N&o estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;
vi.  Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcgio e ter
cumprido as leis de vacinaco obrigatdria.
b) Requisitos especificos: “
I -Terograu de licenciatura em ciéncias da Nutri¢3o, Dietética ou Dietética e Nutrico;

ii. - Ser membro efetivo da Ordem dos Nutricionistas.

6) Prazo de validade - A reserva de recrutamento a constituir destina-se a eventuais contratacBes para

suprir necessidades que se venham a verificar na ULSLA no periodo maximo de 18 (dezoito) meses a
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contar da data de homologagdo da lista de classificacdo final do presente concurso, através de
celebragdo de contractos individuais de trabalho, precedida por parecer:favordvel dos membros do

governo responsaveis pelas Financas e Administrag3o Publica.

7) Formalizacdo das candidaturas As candidaturas deversio ser apresentadas mediante preenchimento
de formulario obrigatério, disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude do Litoral

Alentejano, E.P.E., em http://www.ulsla.min-saude.pt e enviadas por correio registado, com aviso de

rece¢do para a seguinte morada: ULSLA, E.P.E. Servico de Recursos Humanos, Monte do Gilbardinho,
7540-230 Santiago do Cacém ou entregues pessoalmente no Gabinete de Expediente, nos dias Uteis
entre as 9h00 e as 17h00.
a) Devem ser anexados ao formuldrio os seguintes documentos:
i. Fotocdpia do documento Comprovativo das habilitagGes literdrias, onde conste nota de
final de curso;
i{'i. Curriculum Vitae, datado e assinado;
m Copia da Cédula Profissional;
|v Fotocdpia dos certificados/declaragdes comprovativos da experiéncia profissional e
formagdes, quando referidos no curriculum.
b) A néé apresentag¢do no prazo de candidatura de gualquer um dos documentos referidos nas
alinéas anteriores e a falta de assinatura implica a ndo admiss3o ao processo de recrutamento.

c) Serdo excluidos os candidatos que prestem falsas declaracdes.

8) Composigdo e identificacdo do Juri:

Presidente: Dora Natélia Baixinho Carvalho Faria, Nutricionista e TSDT Especialista — Dietética da ULSLA,
EPE

12 Vogal: Teresa Alexandra Rosa Ganh3o, Nutricionista e TSDT- Dietética da ULSLA, EPE

22Vogal: Jeronima Isabel Carvalho Correia Raposo, Nutricionista e TSDT Especialista- Dietética do Centro
Hospitalar Barfeiro —Montijo, EPE

12 Vogal Suplente: Maria Luisa Moreira Geada, Nutricionista e Coordenadora/ TSDT Especialista-
Dietética do Centro Hospitalar Universitario do Algafr‘\/e, EPE((HospitaI do Barlavento Algarvio- Portim3o)

22 Vogal Suplente: Elizabeth Fatima Silva, Nutricionista e TSDT ~ Dietética do Centro Hospitalar Barreiro

— Montijo, EPE

9) Métodos de selegio:

Serdo utilizados dois métodos de selecdo dos candidatos:
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a) Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitac3o académica e profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a apreciagdo do desempenho do candidato. Na AC é adotada a escala de 0
a 20 valores.

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) aos 10 candidatos com melhor classificagdo na AC:
visa analisar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissionali e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpesso’al, assim como a
capacidade de comunicacgdo escrita do entrevistado. Na EPS ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, e a
mesma poderd ser realizada presencialmente ou por meios telematicos, de acordo com as indicagdes

do jari em momento prévio a respetiva convocagdo.

10) Classificacdo final dos candidatos:
A classificagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte

férmula: CF= 509 AC + 509% EPS

11) Motivos, de exclusdo de candidatos:
Sdo excluicfps os candidatos que:

a) N3o cumpram o disposto nos pontos 5 e 7 do presente aviso, ndo sendo efetuada a respetiva
avaliacdo curricular;

b) Faltem a entrevista de selecdo.

12) Critérios de avalia¢3o e ponderagdo dos métodos de selegdo:
Os paradmetros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo constardo de atas das reunides do Juri, que

poderdo ser consultadas no site em http://www.ulsla.min-saude.pt .

)

13) Notificag‘ﬁo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados da decigo através de notificagdo, por correio eletrénico com
recibo de entrega da notificagdo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, por correio eletrénico com recibo

de entrega da notificacdo ou oficio registado, do dia, hora e local para a realizagdo da entrevista de

selegdo.
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14) Listas de classificacdo: As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacdo final do

concurso serdo publicitadas na pagina eletrénica da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano,

E.P.E., em http://www.ulsla.min-saude.pt .

15) Politica de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do art. 9.2 da Constituicdo, a Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na

progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda € qualquer forma

de discriminac3o.

Santiago do Cacém, 14 de janeiro de 2022

A Presidente do Conselho de Administracgo
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