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ULSLA )
Unidade Local de Satkie do Litorat Alentejana

Ata n2 1/2021 a

Ao vigésimo quarto dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniu com recurso a meios
telematicos, através da ferramenta Zoom, ao abrigo da possibilidade prevista no art. 5.2 da Lei
n.2 1-A/2020, de 19 de margo, pelas quinze horas, o Jarido procedimento concursal para
reserva de redrutamento e sele¢do de profissionais da carreira de Técnico Superior Diagndstico
e Terapéutica — 4rea de Terapia Ocupacional, em regime de Contrato Individual de Trabalho, no
ambito do Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), referente ao Aviso n? 4/2021

da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E., publicado em www.ulsla.min-saude.pt.

constituido por:

Presidente: Antonio losé Arsénio Duarte, TSDT Especialista, Terapeuta Ocupacional

Coordenqdor do CHUAlIgarve- Unidades de Faro e Portimdo, E.P.E.;

12 Vogal ’fEfetivo: Joana Rita Machado Caixeirinho, TSDT- Terapeuta Ocupacional da Unidade

Local de §§\ﬂde do Litoral Alentejano, E.P.E.;

22 Vogal Efetivo: Soraia Filipa Picado Cordeiro, TSDT- Terapeuta Ocupacional da Unidade Local

de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E.

A reuniééteve a seguinte ordem de trabalhos:
1 - Defihigéoe fixagdo dos parametros de avaliacdo, respetiva ponderagdo, grelha de

classificacdo e sistema de valoragdo relativo ao método de selecdo, de acordo com o disposto

no n? 2 do artigo 62 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

2 - Defini¢do dos fatores de exclusdo de candidaturas.
No que respeita ao ponto n2 1, foi determinado como unico método de selecdo a
Avaliacdo Curricular, que de acordo com o artigo 72 da Portaria n2 154/2020, de 23 de Junho, a

mesma visa analisar a qualificagio dos candidatos, tendo em conta os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
O juri deliberou que a avaliacdo curricular respeitara o definido no n2 2 do artigo 72 da Portaria

ne 154/2020, de 23 deJunho e critérios criados pelo juri, segundo as necessidades da

instituigdo.
Conforme estipulado no n2 2 do artigo 102 da Portaria n? 154/2020, de 23 de Junho, o resultado

da avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0O a 20 valores, com valoragdo até as



centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das @

classificacBes dos elementos a avaliar.

Foi elaborada uma ficha individual de avaliaggo curricular, com a grelha de classificacdo relativa

a cada fator de avaliagdo e respetiva ponderacio:

AVALIAGCAO CURRICULAR (A.C)

Pontuacdo Classificagdo
i obtida
A - Habilitag8es académicas e profissional | 10-12Valores
Licenciatura * 10 Valores
Mestrado 11 valores
Doutoramento 12 Valores
B - Classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtengdo da respetiva 0- 2 Valores
cédula profissional
10 valores 0 valores
20 valores 2 valores
Nas restantes classificagBes sera aplicada a regra de proporcionalidade direta, aplicada as
centésimas.
C - Formag3o profissional complementar, com duragéo igual ou superior a seis horas 0- 2,5valores
Formagcdo na area Neurologia, com/sem avaliagdo - 0,02 valores por cada acdo 0,6 Valores
Formacao n%érea da Ortotraumatologia, com/sem avaliagéo - 0,02 valores por cada a¢do 0,6 Valores
Cursos/acBes formativas de dmbito profissional com/ sem avaliagdo, participagdo em 0,4 Valores
Jornadas, ett., de caracter profissional - 0,01 valores por cada agdo
0,4 Valores
Estagios curriculares/profissionais realizados na area de reabilitagdo fisica -0,2 valores por cada
estagio 4
Pés gradu::fgéo em contexto académico , com avaliagdo 0,5 Valores
D - Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profisséo 0-1 Valores
Por cada més completo 0,01 Valores
E — Tempo de exercicio de fungdes em contexto hospitalar 0- 1,5 valores
| Até 12meses 0,5valores
12- 36 meses 1valor
Mais de 36meses 1,5 valores
F - Atividades relevantes
0-1 Valores
Investigacdo em Terapia Ocupacional
Ensino/formacdo na drea da Terapia Ocupacional 0,4 Valores
Participacdo em comissBes organizadoras de atividades de natureza profissional 0,3 Valores
- 0,3 Valores

Resultando a classificacdo final da seguinte formula: A.C.=A+B+C+D+E+F.----mmmrmmmm e

Em caso de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos no

artigo 282 da Portaria n? 154/2020, de 23 de Junho.

Relativamente ao ponto 2, definiram-se os seguintes fatores de exclusao:



- Candidaturas formalizadas que n3o observem os seguintes critérios: apresentacdo da

candidatura fora de prazo; entrega da candidatura por outra via que ndo a indicada no aviso;

’

ndo entrega da documentagio exigida e dos dados solicitados no aviso.

Nota: N&o serdo contabilizadas as informages presentes no Curriculum Vitae gue ndo sejam

acompanhadas por declaragdes comprovativas.

Serdo automaticamente excluidos todos os candidatos com nota final inferior a metade da

pontua¢do maxima permitida.

A presente ata, da qual faz parte integrante a grelha com os critérios de avaliagdo curricular, é

composta por+trés paginas.

Havendo consenso, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, ser4 assinada pelos presentes.

Santiago do Cacém, 24/02/2021
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